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RESUMEN

La segregacion ocupacional por género ha estado presente histéricamente, hombres y
mujeres se desenvuelven en diferentes ocupaciones y por tanto se encuentran expuestos a
diferentes riesgos y formas de enfermar; mientras los hombres ocupan puestos de mayor
jerarquia, las mujeres estdn concentradas en labores marcadas por una mayor inestabilidad,
condiciones de empleo y trabajo precarias, menor salario y escaso reconocimiento. Todo ello

se asocia a desigualdades de género en la salud de la poblacion trabajadora.

Pese al impacto en la salud que estas condiciones de trabajo pueden estar teniendo en
hombres y mujeres, la informacion es deficiente. Es por ello que, durante los altimos afios,
varios paises han desarrollado e implementado las ECTES aportando con informacién

trascendental e inexistente en la region.

Ante la latente necesidad de informacion fiable, accesible y comparable que integre
preguntas que permitan conocer la perspectiva de género se ha tomado como punto de partida
los cuestionarios de las ECTES de Latinoamérica y el Caribe disponibles, asi como también los
cuestionarios de la VI EWCS y del CTESLAC, para el andlisis de su contenido desde una
perspectiva de género, con el fin de proponer preguntas adicionales en futuras encuestas que

permitan un abordaje mas integral de la vigilancia e investigacién en salud ocupacional.

Para ello, el presente estudio se basa en una revision bibliografica documental y
construccion de una base tedrica donde el marco de analisis se fundamenta en la consideracion
del trabajo remunerado como fuente de exposicidn a factores de riesgo de diferente naturaleza,

incluyendo al trabajo doméstico, de cuidado y su papel como determinante social de la salud,



asi como también la incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion de la

epidemiologia ocupacional.

Los resultados obtenidos reflejan la necesidad de unir esfuerzos desde el disefio hasta la
implementacion de las preguntas en las futuras encuestas, que permitan conocer las
caracteristicas familiares, horas empleadas en el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, mismas que seran de gran aporte para la integracion de la perspectiva de género y
la comparabilidad de la situacion real de la poblacion trabajadora, permitiendo la elaboracion e

implementacion de politicas publicas eficaces en salud ocupacional.



ABSTRACT

Occupational segregation by gender has historically been present, men and women are
involved in different occupations and are therefore exposed to different risks and forms of
illness; while men occupy more senior positions, women are concentrated in jobs marked by
greater instability, precarious employment and working conditions, lower wages and poor
recognition. All of this is associated with gender inequalities in the health of the working

population.

Despite the impact on health that these working conditions may be having on men and
women, the information is deficient. Therefore, in recent years, several countries have
developed and implemented ECCTS, providing transcendental information that does not exist

in the region.

In view of the latent need for reliable, accessible and comparable information that
integrates questions that make it possible to know the gender perspective, the starting point has
been taken from the questionnaires of the available ECCTS in Latin America and the Caribbean,
as well as the questionnaires of the VI EWCS and CTESLAC by its Spanish acronym, for the
analysis of their content from a gender perspective, in order to propose additional questions in
future surveys that allow for a more comprehensive approach to occupational health

surveillance and research.

To this end, this study is based on a review of the literature and the construction of a
theoretical basis in which the analysis framework is based on the consideration of paid work as

a source of exposure to risk factors of a different nature, including domestic work, care work

xi



and its role as a social determinant of health, as well as the incorporation of the gender

perspective in occupational epidemiology research.

The results obtained reflect the need to unite efforts from the design to the
implementation of the questions in future surveys, which will make it possible to know the
family characteristics, hours used in domestic work and unpaid care, which will make a great
contribution to the integration of the gender perspective and the comparability of the real
situation of the working population, allowing the elaboration and implementation of effective

public policies in occupational health.
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1. CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. EIl Problema de Investigacion

1.1.1. Planteamiento del Problema

La creciente participacion de las mujeres en el mercado laboral a nivel mundial
constituye una de las transformaciones sociales y laborales mas significativas de las ultimas
décadas. Esto ha dado como resultado una reduccion en la brecha en las tasas de participacion
entre hombres y mujeres y, por lo tanto, podria suponer una oportunidad para la igualacién de
roles de género, aumento de la autoestima, satisfaccion, confianza en la toma de decisiones,
autonomia economica e incremento de poder familiar. Sin embargo, las mujeres siguen
teniendo mayor desempleo y se concentran en ocupaciones menos cualificadas, que usualmente
estan asociadas a unas pobres condiciones de trabajo e insuficiente proteccion social.
Asimismo, las mujeres se enfrentan a una persistente distribucion desigual del trabajo no
remunerado. Debido a la profunda segregacion de género del mercado laboral, distintos estratos
sociales, y el diferente patron de género, hombres y mujeres ocupan diversos puestos de trabajo
Yy, por tanto, se encuentran expuestos a multiples riesgos y formas de enfermar, mientras los
hombres tienen mas accidentes o problemas cardiovasculares, las mujeres presentan mas

trastornos musculoesqueléticos y de salud mental (Doyal, 2001).

En los ultimos afos el mercado de trabajo en los paises de la region ha experimentado
una evolucion favorable. No obstante, continta observandose una fuerte inequidad de género
en las posibilidades de acceso a un empleo, especialmente al empleo de calidad. En este
contexto, cuando las mujeres obtienen un espacio para insertarse al mercado laboral se
enfrentan a situaciones llenas de desigualdades representadas a través de diferentes formas de

segmentacion y discriminacion (Maurizio, 2010). Desafortunadamente, si no se toman medidas



inmediatas que sean eficientes y eficaces serian necesarios aproximadamente 68 afios mas para
lograr la igualdad salarial, ya que la brecha salarial de género en todo el mundo, actualmente se
situa en el 23% (OIT, 2006). De tal manera gue, con frecuencia en la investigacion sobre las
desigualdades en salud se establece el trabajo como un componente esencial de marcos
conceptuales que discrepan segun sexo, es asi como en el analisis mientras entre los varones se
ha centrado en la clase social medida a través de la ocupacion, entre las mujeres se ha visto
sujeta a los roles familiares que implican el trabajo no remunerado y de cuidados, con el trabajo

productivo visto como una ocupacion complementaria (Sorense, G. y Verbrugge, L., 1987).

En este aspecto, la segregacion ocupacional por género es una de las caracteristicas mas
permanentes en el mercado laboral tanto de los paises con economias desarrolladas como de
los que se encuentran en camino al desarrollo, que hace referencia a la representaciéon de
hombres y mujeres en los diferentes sectores y ocupaciones, discerniendo dos formas de
segregacion: una horizontal y otra vertical (Barbera et al., 2011). La segregacion horizontal se
refiere a la concentracion de los hombres y mujeres en ocupaciones Yy actividades
tradicionalmente masculinas y femeninas, respectivamente, mientras que la segregacion
vertical situa a las mujeres en cargos de menor jerarquia que los hombres, y, por lo tanto, con
menor poder en la toma de decisiones (Campos-Serna et al., 2011). El aumento de la ocupacion
y la feminizacion de la fuerza de trabajo ha producido algunos cambios favorables en términos
de estructura. Segun datos estadisticas, reflejan que la brecha de segmentacion ha aumentado
en Ecuador, El Salvador, Nicaragua y tenuemente en Brasil, mientras que se ha reducido en 11

paises(OIT, 2006).

Asi, a principios de la década de los noventa, en el Ecuador la participacion laboral de
los hombres alcanzaba el 64.7% por el contrario las mujeres se colocaban en el 35,3%. A pesar
de ello, con el pasar de los afios la participacion femenina se ha ido acrecentando hasta alcanzar

el 38,9% en cambio la participacion masculina se ha mantenido alrededor del 62,0% (Garcia &



Cortez, 2012). Para que la brecha econémica mundial entre hombre y mujeres se cierre, seran
necesarios 202 afios, segun datos del ultimo indice Global de la Brecha de Género. En
Latinoamérica, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha sido significativa,
mientras que en la década de los 60 de cada 10 mujeres solo 2 laboraban o buscaban trabajo
activamente, hoy por hoy, ya son aproximadamente 7 de cada 10. Pese a ello, en la region la
participacion laboral femenina se halla cerca de 30 puntos por debajo de los hombres. De
acuerdo con datos del BID y el Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales
(CEDLAS) el promedio de la participacion laboral femenina de América Latina y el Caribe es
del 66%, no obstante, con grandes heterogeneidades en la incorporacion de las mujeres al

trabajo (BID, 2019).

En este sentido, uno de los grandes retos para la generacién de politicas publicas eficaces
para mejorar la salud de toda la poblacion trabajadora de América Latina y el Caribe es la falta
de informacién fiable, puntual, accesible y comparable que permita observar la situacion en la
que se encuentran sus diversos paises (Benavides et al., 2016). Frente a esto, las encuestas de
condiciones de trabajo, empleo y salud (ECTES) se presenten como una herramienta
prometedora para mejorar la informacion en salud laboral en la region. La primera encuesta
nacional sobre condiciones de trabajo tuvo lugar en 1987, desde entonces se han adaptado e
implementado en diferentes regiones, especialmente en paises con economias desarrolladas.
Estas encuestas se realizan principalmente para disefiar y evaluar los programas preventivos y
las politicas publicas, siendo un complemento de los registros de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (Narocki et al, 2009). Es asi como, solo la Encuesta Europea ha
conseguido implementar su encuesta en diferentes paises en base a un cuestionario comun, que
se ha ido mejorando con el pasar de los afios, consolidandose como una herramienta eficaz para

la obtencién y el monitoreo de la situacion laboral de la poblacion.



Durante los dltimos afios en varios paises de América Latina y el Caribe se han
desarrollado e implementado las primeras ECTES, tomando como referencias la encuesta
europea de condiciones de trabajo y la encuesta nacional de condiciones de trabajo de Espafia,
logrando con ello recopilar informacion trascendental e inexistente sobre la relacion del estado
de salud y condiciones de trabajo de cada nacidn. No obstante, estas encuestas ofrecen ciertas
limitaciones; tales como, la dificultad de realizar comparaciones entre diferentes paises o
contextos de poblacion debido a su discrepancia en la formulacion de preguntas, diferencias en
temas incluidos dentro de las dimensiones, asi como la utilizacion de metodologias distintas.
Ademas, las encuestas a menudo ignoran los determinantes sociales relacionados con la
produccion de salud y enfermedad y no registran las variables que se requieren para determinar
el impacto de las diferencias bioldgicas y las desigualdades sociales que operan de manera

diferente para hombres y mujeres (Rohlfs et al., 2007)

Mas aln, cabe destacar que la investigacion en salud ocupacional se ha orientado a los
riesgos originados en los centros de trabajo, mas no en un enfoque desde la perspectiva de
género. Este enfoque representa tener en cuenta las diferentes ocupaciones que hombres y
mujeres desarrollan, la division sexual del trabajo y los diferentes contextos sociales que en
especifico se refiere a las caracteristicas de estados de bienestar (Artazcoz, 2014). Es a través
del mercado de trabajo desde donde se debe trabajar para conseguir la igualdad tanto en la

remuneracion justa y digna como en la garantia de derechos (Barcena, 2017).

En gran parte los andlisis enfocados a la relacién existente entre la conciliacion de la
vida familiar con la laboral se han realizado de manera individual, es decir analizada en un solo
pais o comparada con un significativo nimero de paises, obteniendo como tal, resultados
contradictorios. Estos resultados contradictorios pueden explicarse por diferencias politicas,
econdmicas, sociales y culturales; ademas de razones metodoldgicas. Es de gran importancia,

tener en consideracion desde una perspectiva de genero cual es la mayor proporcion de mujeres
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que desemperfian actividades terciarias, los roles familiares y la relacion contractual flexible
establecida (Artazcoz, Aspectos metodoldgicos en la investigacion sobre trabajo, género y

salud., 2014)

Por todo lo anterior, sino se realiza una integracién de la perspectiva de género o no se
efectian mejoras que permitan la comparabilidad entre los paises de América Latinay el Caribe
en las futuras ECTES, el anhelo por la mejora del bienestar fisico, mental y social de la
poblacion trabajadora quedaria como se ha mantenido desde décadas atras, sin informacién
fiable que permita planificar, formular, disefiar, implementar y evaluar politicas publicas con

un abordaje mas integral de la vigilancia e investigacién en salud ocupacional.
1.1.2. Objetivo General

Analizar el contenido de las encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud, desde
una perspectiva de género, mediante la revision de sus cuestionarios, para proponer preguntas
adicionales a incorporar en futuras encuestas que permitan un abordaje mas integral de la

vigilancia e investigacion en salud ocupacional.
1.1.3. Objetivos Especificos

1. Analizar las diferencias y semejanzas en el establecimiento de preguntas de las ECTES

Ilevadas a cabo en América Latina y el Caribe.

2. Enfatizar laimportancia de la perspectiva de género en las Encuestas sobre Condiciones

de Trabajo, Empleo y Salud en América Latina y el Caribe.

3. Elaborar una propuesta de preguntas adicionales, para futuras ECTES en América

Latina y el Caribe.



1.1.4. Justificaciones

Uno de los valores mas importantes es el de la participacién igualitaria en la sociedad,
en relacion al progreso y mejora de la calidad de vida independientemente del género, etnia,
religion, origen, discapacidad y orientacion sexual (Menéndez-Valdés, 2016). A pesar de ello,
mas mujeres que hombres a diario sufren el problema de no ser reconocidas como participes de
ciertos derechos, por el simple hecho de ser invisibilizadas y sobrerrepresentadas en las esferas
mas bajas del mundo laboral. Es en estas esferas, donde gran parte de las ocupaciones que
permiten la insercion laboral de las mujeres como el trabajo doméstico, trabajos independientes
y de agricultura son continuamente considerados como trabajos no dignos, ni remunerados tanto
en la conceptualizacion como en la implementacion de politicas publicas eficaces para

contrarrestar la segregacion laboral (OIT, 2006).

La brecha de participacion de hombres y mujeres de manera igualitaria no es un tema
desconocido, razon por la cual, dentro de los objetivos de desarrollo sostenible se han incluido
tanto a la igualdad de género como al trabajo decente y crecimiento econémico como la base
necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible, estableciendo nuevos
marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y la erradicacién de las
practicas nocivas sobre las mujeres (Naciones Unidas, s.f.). Aunque, el aumento de las tasas de
participacion laboral de las mujeres es visible, asi como del aumento en sus tasas de ocupacion,
en el mercado laboral, aun se sigue evidenciando transcendentales brechas de equidad de
género. Es asi como, las cifras de desempleo de las mujeres son alrededor de un 30% superiores
a las cifras de los varones, y sus remuneraciones desiguales, aproximadamente un 34% inferior,

aun cuando las mujeres posean un nivel de educacion elevado (OIT, 2006)

Desde la perspectiva de género, es necesario que las politicas incorporen la dimension

en todas sus fases, desde el disefio hasta la implementacion y la evaluacion de resultados



(Maurizio, 2010). Por lo tanto, son necesarios esfuerzos concertados que permitan estandarizar
la recogida, analisis e interpretacion de la informacion entre paises (Choi B, Tennasse L,
Eijkemans G., 2001). En este sentido, disponer de una comparabilidad de las diferentes
situaciones de los paises Latinoamericanos y del Caribe con diferentes politicas de mercado
laboral, familiar y género representaria un avance investigativo comparado en seguridad y salud
laboral, asi como también contribuiria al mejoramiento, desarrollo e implementacion de nuevas

politicas y programas preventivos en beneficio de la poblacién trabajadora.

En este contexto, las encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud representan
un instrumento de gran utilidad a la hora de tener una vision mas amplia y global de las
condiciones a las cuales se enfrenta la poblacion trabajadora y que son las desencadenantes de
los accidentes laborales, enfermedades ocupaciones y demas trastornos de salud concernientes
con el trabajo y que no tienen un registro de manera sistematica (Artazcoz, 2003). A pesar de
ello, debido a su representacion genérica no permiten conocer a detalle los diferentes aspectos

relacionadas con las diferencias de género.

Hay que tener en cuenta que las desigualdades sociales en la salud, y las de género en
particular, pueden variar en el tiempo y segun el territorio de manera que es necesario comparar
la situacién entre paises o entre diferentes tipologias de estados de bienestar y en diferentes
momentos del tiempo (Pfau-Effinger, 2004 y 2005). La constatacion de diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres en la salud y sus determinantes es constante en todas
ellas, pero a pesar de la mejora en su calidad y contenido contindan incluyéndose muy pocas
variables que permitan analizar las desigualdades en salud desde la perspectiva de género (Rolfs

et al., 2000).

Es por ello que, durante los altimos afios, dada la necesidad de tener una vision méas

amplia sobre las condiciones de trabajo, empleo y salud de los trabajadores, varios paises de



América Latina y el Caribe han desarrollado las ECTES aportando de manera significativa para

el progreso de la seguridad y salud ocupacional en la region.

Tomando en cuenta este marco de analisis para la obtencion de informacion comparable

en la region, un grupo de 27 expertos de diferentes areas geogréficas se han reunido y han

constituido una Red de Expertos en Encuestas de Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud, con

la finalidad de conseguir informacién fiable y comparable. Sin embargo, debido a las

importantes diferencias metodoldgicas tanto en el disefio, contenido del cuestionario y los

esfuerzos individuales, la comparabilidad entre los diferentes paises se torna limitada.

Tabla 1. Red de Expertos en Encuestas sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud

NOMBRE & APELLIDO PAIS INSTITUCION
Andrés A. Agudelo-Suarez Colombia Universidad de Antioquia
Marcelo Amable Argentina Universidad de Avellaneda
Lucia Artazcoz Espafia Agencia de Salut Publica de Barcelona
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Instituto
Jonh Astete Per(
Nacional de Salud
Programa de P6s-Graduacéo em Saude Publica da
Ada Avila Brasil Faculdade de Medicina, Universidad Federal de Minas
Gerai
Universidad Nacional y Universidad Técnica Nacional,
Douglas Barraza Costa Rica
Programa SALTR
Fabian Berhd Argentina Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
Lino Carmenate Milian Honduras

Programa SALTRA




Cecilia Ines Cornelio Argentina Superintendencia de Riesgos del Trabajo
George Delclos EEUU University of Texas School of Public Health
Lorena Funcasta Uruguay Universidad de la Republica

Fernando G. Benavides Espafia CISAL, Universitat Pompeu Fabra
Johanna Gerke Argentina Superintendencia de Riesgos del Trabajo
David Gimeno EEUU University of Texas School of Public Health

Maria José Itati Ifiiguez Argentina Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Eduardo de Paula Lima Brasil Universidade Federal de Minas Gerais

David Martinez-Ifiigo Espafia Universidad Rey Juan Carlos

Pamela Merino-Salazar

Espafia, SENESCYT

CISAL, Universitat Pompeu Fabra

Ecuador
Adriane Mesquita de _ Nucleo de Estudos Saude e Trabalho da Faculdade de
Medeiros prest Medicina, Universidade Federal de Minas Gerai
Lida Orta Puerto Rico Universidad de Puerto Rico
Javier Pinilla Espafia Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Fernando Rodrigo Esparia CISAL, Universitat Pompeu Fabra
Marianela Rojas Costa Rica Universidad Nacional, Programa SALTRA
Iselle Sabastizagal Per( Instituto Nacional de Salud
Clelia Vallebuona Chile Ministerio de Salud de Chile
Greet Vermeylen Irlanda Eurofound
Gloria H. Villalobos Colombia Pontificia Universidad Javeriana




Departamento de Salud Publica, Pontificia Universidad
Alejandra Vives Chile
Catolica de Chile

Fuente: Elaboracion propia

La revision documental tom6 como punto de partida los cuestionarios de las ECTES
disponibles en América Latina y el Caribe hasta el 2013: Colombia (2013), Argentina (2009),
Chile (2009-2010), Centroamerica (2017) y Uruguay (2012), donde se siguié un proceso de
discusion y consenso de las dimensiones, subdimensiones y variables, el cual tuvo como punto
inicial la revisién del contenido del cuestionario de cada una de las ECTES y finalizé con el
desarrollo de una propuesta de cuestionario basico, denominado Cuestionario CTESLAC, que

se recomienda incluir en futuras ECTES en América Latina y el Caribe.

El proposito de esta tesis de pregrado es contribuir con la integracion de la perspectiva
de género en las ECTES, a traves de la comparabilidad, analisis y revision del contenido de
manera exhaustiva, asi como de la elaboracion de una propuesta de preguntas adicionales que
permitan un enfoque méas amplio e integral de la vigilancia e investigacion en salud ocupacional

para futuras encuestas en la region.

1.2. Marco Teorico.

1.2.1. Sexoy género

En la década de los 70, se introdujo el término “género” en inglés como una alternativa
al “sexo” con el objetivo de contrarrestar expresamente un determinismo biolégico implicito y
a menudo explicito que impregna el lenguaje cientifico y laico (Krieger, 2003), aludiendo la
primera a los aspectos psico-socioculturales determinados para varones y mujeres por su medio
social y limitando el sexo a las caracteristicas anatomo fisioldgicas que diferencian al macho y

a la hembra de la especie humana (Aguilar, 2008).
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En 1995, el investigador John Money fue el primero en mencionar la palabra género,
cuando propuso el término «papel de género» (gender role) para describir al conjunto de
conductas atribuidas a las mujeres y a los varones. Antes de ello, en los afios sesenta, los

términos sexo y género fueron usados indistintamente (Aguilar, 2008).

En este aspecto, el concepto tedrico «sistema de sexo/género» fue creado por las
feministas angldfonas occidentales de los afios setenta, el cual analiza las relaciones producidas
bajo un sistema de poder que define condiciones sociales distintas para mujeres y hombres en
razén de los papeles y funciones que les han sido asignadas socialmente y de su posicion social
como seres subordinados o seres con poder sobre los principales recursos y hace referencia a
las formas de relacion establecidas entre mujeres y hombres en el seno de una sociedad.
Nuestras actuales sociedades occidentales estan sujetas por un sistema sexo-género que sostiene

una relacion desigual de poder entre hombres y mujeres (Aguilar, 2008).

Es pertinente sefialar que, la palabra género es una traduccion del vocablo inglés gender,
que pretende evidenciar el hecho de que los roles masculinos y femeninos van evolucionando
en funcion de particulares situaciones culturales, sociales y econdémicas mas no por las
caracteristicas bioldgicas, es decir el sexo. Por tanto, las relaciones de género tienen una base
cultural, es la sociedad quien define las actividades, el estatus, las caracteristicas psicologicas,
etc. de cada uno de los géneros. Sexo no es género. Género no es sindnimo de mujer (Gurtler,
Bain & Shikiya). Por otro lado, para la (OIT, 2015) el concepto género representa el conjunto
de ideas, creencias y atribuciones sociales que establecen lo que significa ser varén o ser mujer
en una cultura y en un momento histérico determinado, y que se convierten en parametro para
definir las formas de ser y de sentir, las oportunidades y las responsabilidades de las personas.
A su vez, el género es una condicién social y cultural construida histéricamente, y constituido
por el conjunto de actitudes, roles, valores y comportamientos, que determinan lo que debe ser

un varén y una mujer, impuestos a cada sexo mediante el proceso de socializacién y que no
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remite solo a la comprension de los problemas de discriminacion que pueden sufrir las mujeres,
sino que permite comprender qué se entiende por lo masculino y qué por lo femenino en una

sociedad.

En tanto, segun la (OIT, 2015) a nivel biolégico la naturaleza dota a las mujeres y a los
hombres de disimiles caracteristicas que no han cambiado a lo largo de la historia y que tampoco
dependen de la etnia o el lugar de origen, es asi como, el sexo de las personas se refiere a las
peculiaridades fisicas y anatdmicas que desde el nacimiento son distintas para varones y
mujeres las cuales permiten la reproduccion sexual. Entre las personas, el sexo bioldgico se
asigna de diversas maneras en relacion con las caracteristicas sexuales secundarias (por
ejemplo, las génadas o los cromosomas sexuales), las caracteristicas sexuales incluyen:
masculino, femenino, intersexual (personas nacidas con caracteristicas sexuales masculinas y
femeninas) y transexuales (personas que se someten a intervenciones quirargicas y/u
hormonales para reasignar su sexo). Las caracteristicas bioldgicas relacionadas con el sexo por
ejemplo presencia o ausencia de ovarios, testiculos, vagina, pene, diversos niveles hormonales,
embarazo, etc. pueden, en algunos casos, contribuir a las diferencias de género en la salud, pero
también pueden interpretarse como expresiones de género de biologia, provocando el uso

erroneo para explicar expresiones bioldgicas de género (Krieger, 2003).
1.2.2. Division sexual del trabajo

Desde el origen de las sociedades se ha venido realizando una distribucion de
actividades y tareas en el interior de los hogares, por ello la division de las actividades entre
hombres y mujeres no es algo nuevo o desconocido. Es asi que, mientras los varones se
encargaban de la caza y la guerra, las mujeres invertian su tiempo en la recoleccion de frutos y

reproduccion, teniendo como unico criterio la fuerza fisica diferenciada. Sin embargo, esta
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disposicién de labores tenia como objetivo asegurar la supervivencia de los integrantes de la

colectividad (Mosqueda-Diaz, Paravic-Klijn & Valenzuela-Suazo, 2013)

Tradicional e histéricamente a los varones les han sido asignado el rol de proveedores
del ingreso familiar y a las mujeres el cuidado de la familia, esta distincion en la asignacion de
roles se conoce como division sexual del trabajo. En este marco, los varones mayoritariamente
se inclinan al mundo del trabajo remunerado y a los asuntos publicos, investidos de autoridad
y prestigio mientras que las mujeres se responsabilizan de las tareas domesticas y aquellas

vinculadas con la reproduccion (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2014).

En sus inicios el trabajo asalariado fue desarrollado exclusivamente para los varones,
dejando a las mujeres las labores domésticas y definiendo a este trabajo doméstico realizado en
los hogares como “naturalmente femeninas”, invisibilizadas y no valoradas economicamente.
No obstante, esta division se ha mantenido en el tiempo, aunque adquiriendo las caracteristicas

propias de cada momento historico (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2014).

Partiendo de ello, la division sexual del trabajo se define como el reparto social de tareas
0 actividades segun sexo-género, debido a la existencia de procesos de sexualizacion de la
division social y técnica del trabajo, obteniendo como resultados la insercion diferenciada de
hombres y mujeres al mundo laboral (Mosqueda-Diaz, Paravic-Klijn & Valenzuela-Suazo,

2013).

De acuerdo con esto, la division sexual del trabajo no sélo determina qué actividades
deben ser cumplidas por varones 0 mujeres, sino que también les asigna un valor diferente que
crea desigualdades (OIT, 2015). Con relacion a ello, (Artazcoz et al., 2007) define a la division
de género como aquella que estd presente en todas las sociedades lo que significa que a los
hombres y mujeres se les asignan diferentes deberes y responsabilidades, asi como diferentes

derechos.
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La literatura feminista reciente, al ofrecer un analisis critico de la universalidad de la
subordinacion de la mujer frente al supuesto de que la divisidn del trabajo segln el sexo es
“natural” o algo “dado” debido a la fisiologia de la mujer y a su papel en la reproduccion, ha
acentuado la conclusion de que las desigualdades sociales son resultado de una serie de factores
susceptibles de cambio, el cual debe realizarse en dos direcciones: a) la participacion de
hombres y mujeres en las responsabilidades de la familia y de la produccion domeéstica, y b)
participacion plena de la mujer en la produccidn no-doméstica y en la apropiacion del producto

social, en condiciones de igualdad entre los sexos (Beneria, 1981).

Sin embargo, la histérica exclusion de las mujeres del mercado laboral, las politicas
socioculturales y la division sexual del trabajo que establecen a las mujeres responsables de las
actividades del hogar ocasionan impactos negativos en la insercion laboral femenina,
desempefiando ocupaciones con condiciones laborales precarias, escasa seguridad social y una

exigua remuneracion.

Es pertinente sefialar que, debido a los alcances para la salud publica, es exclusivamente
relevante la investigacion del género como principio organizador de la estructura social,
mediante el cual las actividades de mujeres y hombres en una sociedad estan segregadas en
funcién de su sexo (division sexual del trabajo productivo y reproductivo), sin ser sélo un
reparto de tareas sino un indicador de las desigualdades sociales entre sexos (Ruiz-Cantero,

Carrasco-Portifio & Artazcoz, 2011)

Tabla 2. Evolucién de la tasa de participacion en la actividad econdémica, segin sexo

(1990-2019)

ANO SEXO %
HOMBRES 81,11
1990
MUJERES 38,84
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1995

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

80,59
42,33
79,51
46,42
79,26
47,19
79,03
47,92
78,81
48,66
78,64
49,37
78,53
50,06
78,48
50,71
78,45
51,32
78,44
51,88
78,46
52,38
78,47
52,82
78,49

53,2
78,51
53,53
78,54

53,81
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HOMBRES 78,57

2014

MUJERES 54,04

HOMBRES 78,58
2015

MUJERES 54,22

HOMBRES 78,58
2016

MUJERES 54,36

HOMBRES 78,58
2017

MUJERES 54,46

HOMBRES 78,57
2018

MUJERES 54,53

HOMBRES 78,55
2019

MUJERES 54,56

Porcentaje sobre la poblacion de 15 afios y mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de CEPALSTAT
1.2.3. Desigualdades de género en el trabajo doméstico y de cuidados

El trabajo doméstico y de cuidados de la esfera reproductiva no ha tenido tanto prestigio
ni valor social. Aunque sostiene el funcionamiento de las economias, al cuidar de la vida
humana y asegurar la reproduccion de la fuerza de trabajo, éste trabajo, asi como la estrecha
relacién que mantiene con el trabajo productivo, ha estado generalmente invisibilizado dentro

de las mediciones estdndares de la economia y de la salud laboral (Lépez, 2016)

Desde tiempos preindustriales se han desarrollado actividades productivas (mercantil)
y reproductivas (doméstico y de cuidados), hombres y mujeres participaban en la ejecucién de
estas tareas, seguin su sexo y edad, marcando de manera extendida la division sexual del trabajo.
El interés por una esfera mas proxima a lo que hoy se denomina como trabajo de cuidados vino
inicialmente de la mano de cuatro grandes tendencias o subdisciplinas historiograficas. La

organizacion social de los trabajos de cuidados y el lugar que ocupan en la sociedad actual son
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producto de un largo proceso historico que inicié durante la transicion al capitalismo liberal

(Carrasco, Borderias y Torns, 2011)

Los hogares son talleres de servicios que hasta la actualidad no han podido ser igualados
por ningun otro sector productivo tanto en volumen como en importancia econémica. Un hogar
es un taller que produce servicios de proteccion, seguridad, compafiia, educacion, sexuales,
representacion social, descanso, alimentacion, cuidado de la salud y atencidon de la enfermedad
de manera continua, ininterrumpida y sin una remuneracién econoémica; servicios que no
permiten tener una hora de finalizacion o disfrutar de un descanso programado. Sin embargo,
cuando se produce una disminucion del nimero de personas por hogar permite en principio un
alivio de la carga de trabajo doméstico, pero este efecto puede neutralizarse e incluso
perturbarse por el quebranto de cooperacion o division del trabajo con otros miembros del hogar

(Durén, 2012).

En virtud de ello, a nivel mundial las ocupaciones de predominio masculino suelen ser
mayormente reconocidas monetariamente, mientras que las de predominio femenino, que, a su
vez, coinciden con actividades ligadas a la denominada “economia del cuidado” son
desacreditadas. El escaso valor monetario atribuido al trabajo de cuidado reside en que éste
requiere habilidades y aptitudes que, historicamente, las mujeres adquirieron y desarrollaron en
sus respectivos hogares, de manera informal y privada, como resultado de la division sexual del
trabajo. En consecuencia, los costos de la reproduccion bioldgica, asi como aquellos
relacionados con la responsabilidad y el trabajo de cuidado de las personas, asignados a las
mujeres y ubicados en el ambito no mercantil, son tomados como un dato en la economia
convencional y considerados equivalentes como bienes gratuitos entregados por la naturaleza

(OIT, 20086).
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La incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado no las ha eximido del trabajo no
remunerado ya que permanecen atrapadas en el rol familiar, en parte porque estan enlazadas
emocionalmente con aquellos de quienes son responsables (pisos pegajosos), asi como por una
distribucion desigual de los deberes domésticos y familiares entre los miembros del hogar
(Campos-Serna, et al., 2013). La inequidad en la distribucién de la carga de trabajo entre
varones y mujeres en el &ambito familiar incide en la propia organizacion familiar e impacta en
la vida laboral de las mujeres, aun cuando las familias han modificado pautas tradicionales de
organizacion, se ha reducido el nimero de hijos por familia y hay numerosos hogares con dos
proveedores de ingresos, también ha aumentado la presencia de personas adultas mayores y de
hogares con una mujer como Unica sostenedora (hogares unipersonales o monoparentales)

(Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2014)

Figura 1. Porcentaje de hogares con jefa mujer por tipo de hogar en los paises de América

Latina, 1992-2015.
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Los porcentajes son sobre el total de hogares con jefe de entre 25 y 54 afios. Promedio no ponderado. Se excluyen
Colombia, Guatemala y Republica Dominicana. “Hogar Monoparental”: hogar sin conyuge presente, “Hogar
Biparental”: hogar con jefe y conyuge presentes; “Hogar Unipersonal”: hogar compuesto por un solo individuo.

Fuente: Adaptado de CEDLAS (SEDLAC-Banco Mundial).
La figura 4. muestra que la distribucion de las distintas modalidades de jefatura
femenina varia mucho entre paises, mientras que en Uruguay, Argentina y Brasil los hogares
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monoparentales con jefatura femenina representan solo el 50%, en Honduras y Guatemala
figuran aproximadamente el 80%. Esto refleja que en algunos paises Latinoamericanos la fuerte

relacion entre la jefatura femenina y los hogares monoparentales siguen latentes.

La atribucion a los hombres del trabajo productivo o remunerado y a las mujeres del
trabajo reproductivo es parte de la “construccion del género”, es decir, de la forma en que las
mujeres y los hombres nos relacionamos. Estas se ven sometidas econémicamente debido a que
mientras el trabajo productivo es valorado en términos de salario, seguridad social y
condiciones de trabajo y empleo, el trabajo reproductivo carece de estos derechos y
reconocimientos. Son relativamente recientes las encuestas que proporcionan informacién
sobre el uso del tiempo entre mujeres y hombres, y muy pocos todavia los paises que reflejan
en lo datos de su contabilidad nacional el valor del trabajo reproductivo como parte integrante

de su PIB (como por ejemplo si lo hacen, Colombia, Ecuador, México y Per() (OISS, 2016).

De modo que, al ser los hombres quienes cuentan con un mayor acceso al control de los
recursos, y por ende mayor poder, son las mujeres las que quedan rezagadas atribuyéndoles la
responsabilidad del trabajo domestico y familiar, y a los hombres un mayor protagonismo en el
trabajo remunerado (Doyal, 2000). No obstante, es importante considerar que el trabajo
doméstico y familiar al igual que el trabajo remunerado implica la exposicion a riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos y de naturaleza psicosocial que pueden afectar el
comportamiento, desarrollo y bienestar tanto de hombres como de mujeres ocasionando

accidentes inesperados o enfermedades a largo plazo (OMS, 2006).

Estd ampliamente documentado, que el hecho de que las mujeres puedan obtener una
oportunidad para la insercion al mundo laboral puede ser beneficioso ya que, al obtener una
recompensa econémica, mejorarian su bienestar fisico, emocional y psicoldgico contribuyendo

al desarrollo y construccion de la confianza, autoestima, autonomia y toma de decisiones.

19



No obstante, en el ciclo vital de hombres y mujeres se siguen presentando desigualdades,
la mayor parte de los varones dedica su tiempo en el mercado de trabajo durante un periodo
determinado que les permite crear derechos suficientes para su auto mantenimiento y el de sus
hogares, mientras que la mayoria de las mujeres toma un contrato social tacito que las vincula
con sus familias de manera indeleble en la cesidn de su fuerza de trabajo, sin limites definidos
temporalmente. Al presente, y de forma cada vez mas frecuente y creciente, las mujeres han
tratado de desprenderse de ese sentir de dependencia de los hombres en el &mbito econémico,
politico y administrativo, aunque su insercion al mercado laboral aun se encuentra lleno de
obstaculos ocasionados por el tiempo que dedican al trabajo no remunerado, al cual se
encuentran conectadas directamente por los estereotipos impuestos por la sociedad (Batthyany,

2001).

Figura 2. Tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segin

sexo. Paises de América Latina, varios afos.
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Periodos segln pais: Argentina 2013, Brasil 2012, Chile 2015, Colombia 2012, Costa Rica 2011, Ecuador 2012,
El Salvador 2010, Guatemala 2014, Honduras 2009, México 2014, Panama 2011, Paraguay 2016, Perd 2010,

Uruguay 2013. Promedio no ponderado.
Fuente: Adaptado de CEPALSTAT
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Tal como lo muestra la Figura 1. En los paises de Ameérica Latina, la alta dedicacion de
las mujeres a las tareas del hogar y de cuidado discrepa de los hombres mientras las mujeres
dedican un 20% de tiempo a la ejecucion de actividades no remuneradas en el hogar, los
hombres solo gastan un 6%. En términos generales, las mujeres dedican mas del triple de tiempo

a la realizacion de tareas del hogar.

Es por ello que, el empleo informal se ha consolidado como una puerta de acceso
transcendental para las mujeres debido a las altas posibilidades para combinar el trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado con el empleo, constituyendo una parte significativa

de la economia informal (Lépez, 2016).

Figura 3. Tiempo total de trabajo en paises de América Latina (14 paises), varios afios

(2009-2017)
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Fuente: CEPAL, (s.f). Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el

Caribe.

Ademas, como lo indica la figura 2., a pesar de la creciente participacion femenina en
el mercado laboral en Latinoamérica y el Caribe, el tiempo que las mujeres dedican al trabajo

no remunerado que en su mayoria se refiere al domestico y de cuidados tiene una mayor
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incidencia de ejecucion en relacion con el tiempo dedicado por los hombres a las mismas
actividades, observandose una no correspondencia de los varones en las labores del hogar,

mismas que carecen de remuneracion.

En general, se sigue considerando al trabajo doméstico y de cuidados como
responsabilidad exclusiva de las mujeres, y no como una necesidad y responsabilidad
compartida, incluso con el conjunto de la sociedad. De esta manera, el trabajo doméstico no
esta incorporado al Producto Bruto Interno y, por tanto, no es una variable por considerar al
momento del disefio, planificacion y ejecucion de politicas publicas (Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, 2014). Ademas de ello, no existen sistemas de informacion de los
accidentes y las enfermedades consecuencia del trabajo doméstico y familiar, que son mucho

mas frecuentes entre las mujeres, y por tanto no son visibilizados (Artazcoz, 2014).
1.2.4. Desigualdades de género en el trabajo productivo

Con la llegada del capitalismo, la realizacion del trabajo productivo encaminado a la
fabricacién y suministro de bienes y servicios se trasladd fuera de los hogares al ambito
industrial, originando una divisién tajante entre hombres y mujeres. Mientras los varones
ocupaban el mundo publico como fuerza del trabajo productivo, las mujeres ocupaban el &mbito
privado como una configuracion de la relacion entre la familia y la sociedad, asi como una

responsabilidad propia y natural (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2014).

A pesar de que tanto el trabajo productivo como reproductivo son imprescindibles para
la vida humana, el trabajo productivo ha tenido histéricamente mayor prestigio vy
reconocimiento social y, de hecho, era el Unico considerado como trabajo y recompensado
econdmicamente con un salario. Como consecuencia de ello, la masculinidad asociada a esta

esfera, y los hombres han gozado de méas poder que cualquier otro grupo social, al tener mayor
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acceso y control sobre los recursos tales como: trabajo, tierra, capital, informacion, vivienda,

etc. (CEPAL, 2004).

El estereotipo de mujer dedicada exclusivamente al cuidado de los integrantes del hogar
y relegada al ambito privado fue perdiendo vigencia. Las mujeres que ingresan al mercado
laboral no suelen abandonar sus trabajos al formar una familia o tener hijos en edad de crianza,
tal como sucedia décadas atras. No obstante, en el ambito reproductivo a las tareas que se
realizan no se les reconoce valor econdmico aun cuando son consideradas como una condicion
indispensable para el desarrollo de las fuerzas productivas. Pero cuando estas tareas se
constituyen en oficios y ocupaciones dentro del sector de los servicios (educacion, salud,
cuidado), se origina la falta de reconocimiento social que se manifiesta como desigualdad en
las condiciones de trabajo y en los ingresos en relacion con otros ambitos o sectores de actividad

(OIT, 2015).

A pesar de los esfuerzos y los continuos avances en materia de participacion laboral, las
mujeres tienden a participar menos que los hombres y a trabajar menos horas en caso de tener
un empleo, con las responsabilidades asociadas a la familia distribuidas asimétricamente. Es asi
como, en América Latina, de cada diez trabajadores de entre 25 y 54 afios de edad, solo cuatro
son mujeres, quienes solo gastan en su trabajo un promedio de 40 horas a la semana, ocho

menos que los hombres (Marchionni, Gasparini, & Edo, 2018)
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Figura 4. Participacion laboral femenina en los paises de América Latina, 2015
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Fuente: Adaptado de Marchionni, Gasparini y Edo, (2018). “Brechas de género en

América Latina: un estado de situacion”, CAF

La llegada masiva de las mujeres al espacio publico del trabajo productivo ha generado
fuertes cambios con impactos en la conciliacion entre las tareas productivas y reproductivas, la
relacion entre trabajo, familiay sociedad ademas ha tensionado los sistemas de seguridad social,
obligando a que sus estructuras, prestaciones y acceso a las mismas las incluya también como
titulares del derecho. Sin embargo, en la medida en que la division sexual del trabajo no se ha

24



visto sustancialmente alterada, el hecho de tener que compartir el trabajo productivo con el
trabajo reproductivo las ha situado en franca desventaja en el acceso al mercado de trabajo y,
por ende, ha limitado el acceso a la seguridad social (Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, 2014).

Debido a la divisién sexual del trabajo, hombres y mujeres ocupan distintas posiciones
sociales, realizan diferentes tareas, ejercen disimiles profesiones y acceden a divergentes
puestos de trabajo por lo que en consecuencia estan expuestos a diversos riesgos para la salud
y formas de enfermar, mientras las mujeres presentan mas problemas psicosociales y
musculoesqueléticos, los hombres muestran sustancialmente problemas cardiovasculares
(Artazcoz, 2014). Tal como lo menciona (Rolfs et al., 2000), los hombres tienen trabajos que
suelen requerir mayor esfuerzo fisico, y estar expuestos a un mayor namero de factores de
riesgos clésicos: fisicos, quimicos, accidentes, etc., mientras las mujeres pueden estar mas
expuestas a factores de riesgo de tipo psicosocial como falta de control sobre su trabajo, trabajos

repetitivos, bajas compensaciones y estrés cronico.

Las mujeres y hombres que ingresan al mercado laboral también hallan sectores de
actividad feminizados y masculinizados, dando lugar a la segregacion laboral; donde las
mujeres que ocupan los puestos mas bajos en la escala pertenecen a la segregacién horizontal,
mientras que la segregacion vertical es la menor concentracion de las mujeres en puestos
jerarquicos, ademas de que su promocidn profesional se ve obstaculizada por barreras invisibles
de poder masculino (techos de cristal) y por las diferencias de los estilos de habla entre mujeres
y hombres (muro de palabras). Todas estas condiciones colocan a las mujeres en una posicion
mas precaria que los hombres (Campos-Serna, et al., 2013). Siendo asi que, en su mayoria, los
puestos de inferior jerarquia son ocupados por las mujeres. Por ejemplo, en la ensefianza

primaria, mientras los cargos docentes son generalmente ocupados por mujeres, los varones
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predominan en puestos de supervisién y direccion (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, 2014).

En este aspecto segun la (OIT, 2015) la segregacion horizontal define la mayor o la
menor concentracion de trabajadoras en ciertas ocupaciones y sectores, mientras que, la
segregacion vertical se refiere a la menor presencia de mujeres en puestos calificados y en
niveles jerarquicos. De forma similar el (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
2014) define a la segregacion horizontal como aquella con mayor concentracion de fuerza de
trabajo femenina en ciertas ocupaciones y sectores, por el contrario, la segregacion vertical de
género se define como la menor concentracion de las mujeres en puestos calificados y niveles
jerarquicos. Aunque, los estudios sobre la segregacion de género en el mercado laboral, las
diferencias de género en los salarios y en el estatus laboral han supuesto una enorme
contribucion a la comprension de las desigualdades de género, los procesos de estratificacion

de género dentro de las familias han sido menos estudiados (Artazcoz, 2014)

De modo que, las organizaciones suelen tener un amplio margen de mesura a la hora de
establecer los mecanismos de promocion y ascensos del personal, usando criterios que, en
definitiva, van en perjuicio de las mujeres. Por ejemplo, mientras que para los hombres es mas
facil obtener antigliedad laboral para las mujeres se torna algo dificil al incorporarse
tardiamente al empleo debido a su trabajo reproductivo no remunerado, al igual que la
participacion en la formacion continua, la actualizacion de competencias, la disponibilidad
horaria e incondicional ante las demandas de las empresas. A estas condiciones, se suma el ya
citado estereotipo que asigna a los varones cualidades “mas adecuadas” para cargos o puestos
de direccién y gestion de equipos de trabajo. En este contexto, aun cuando no existan
mecanismos de discriminacion directa, las evidencias indican que, en comparacion con los
varones, las mujeres apenas son tomadas en cuenta (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, 2014).
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Debido a los avances conceptuales, metodoldgicos y empiricos se ha ido sustituyendo
el uso de trabajo productivo y reproductivo por trabajo remunerado y no remunerando, por la
diferenciacion de trabajo pagado y no pagado ya que tiene mayor pertinencia para razones

conceptuales y practicas (Beneria, 2006).

Los actividades y ocupaciones mas especializadas, con mayor calificacion y mejor
salario suelen estar en manos de los varones. Por lo general, las mujeres son demandadas en
ocupaciones inferiores en la escala jerarquica o funcional. Ellas son secretarias, docentes,
enfermeras, empleadas administrativas o trabajan en el servicio doméstico. Ademas, suelen
tener salarios mas bajos o con menores posibilidades de ascenso, aun cuando realicen las
mismas tareas. La desigual remuneracion es un sintoma de la persistente desigualdad entre
mujeres y varones. En términos generales, las mujeres perciben salarios inferiores a los varones;
si bien inicialmente se creia que esta brecha salarial obedecia al desigual acceso a la educacion,
hoy se constata que la brecha salarial entre varones y mujeres no desaparece cuando ellas
alcanzan el mismo nivel de formacion educativo (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, 2014). Respecto a las brechas salariales, el salario medio de una mujer es en promedio,
un 11% mas bajo que el de un hombre, pero esta brecha suele agrandarse hasta un 22% cuando

se compara trabajadores con caracteristicas similares (Marchionni, Gasparini, & Edo, 2018).
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Figura 5. Distribucion de la poblacion ocupada segun nivel de productividad y sexo.

América Latina (17 paises), 2014
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Fuente: CEPAL, (s.f). Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

Tal como se ha mencionado, la Figura 5., demuestra la existencia de desigualdades en
los sectores de alta y baja productividad. Mientras los hombres ocupan los sectores mas altos
caracterizados por ser vanguardistas en tecnologia, mayor nivel educativo, mejor remuneracion
y Optimas condiciones laborales, las mujeres ocupan los sectores de baja productividad tales
como el sector de servicios, el cual incluye el sector doméstico en donde se emplea la mayor
proporcion de mujeres latinoamericanas (40.6% en promedio), y el sector de la agricultura, en
donde una de cada diez mujeres desarrolla su labor, en gran medida asociados a la busqueda de

flexibilidad laboral.

Dadas las diferencias entre los empleados femeninos y masculinos reportados en
investigaciones previas y los recientes descubrimientos basadas en datos de EWCS 2010, donde
revelan que las brechas de género aun persisten en muchos aspectos del mercado laboral,
mujeres y hombres estan empleados en diferentes ocupaciones, sectores e industrias, y bajo
diferentes términos y/o contratos; mientras una cara de la moneda se dedica al trabajo

remunerado a tiempo completo, la otra solo emplea la mitad de su tiempo a la realizacion de
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actividades con reconocimiento economico debido a las responsabilidades asociadas al trabajo

no remunerado y de cuidado (Eurofound, 2019).

Por otra parte, los patrones existentes impuestos por la sociedad y la descripcién errénea
al calificar a las mujeres como pasivas y timidas, se convierte en uno de los factores
circunstanciales que limita la progresion de la poblacién femenina en la jerarquia, lejos del
estereotipo de liderazgo que considera como cualidades imprescindibles para el éxito las
asociadas a la “masculinidad” (agresividad, competitividad, capacidad de decision y fortaleza),
ocasionan que las mujeres no tengan una participacion activa, valorada e igualitaria en el mundo
laboral. Sin embargo, existe evidencia de que cualidades que han sido consideradas
tradicionalmente como “femeninas” (integridad, diligencia, capacidad de colaboracion y

sinceridad) son beneficiosas para las organizaciones (Artazcoz, 2014)

En términos de género, la distinta consideracion del trabajo productivo y reproductivo
condiciona la situacion de las mujeres dentro de los mercados laborales y la diferencia de
aportaciones femeninas y masculinas a los sistemas de seguridad social. En este aspecto, entre
los paises Latinoamericanos y del Caribe a pesar de existir diferencias en lo que respecta a la
estructura, gobernabilidad, tipo de economia, legislacion, costumbres y tradiciones entre los
mismos las desigualdades en el acceso; el mantenimiento y el ascenso de las mujeres en el
mercado laboral presentan similitudes. Ello es debido a que siguen siendo las principales

responsables del trabajo doméstico y del cuidado familiar (Conde-Ruiz & Marra, 2016).

Poco se sabe acerca de las razones por las que, incluso cuando los niveles de educacion
de las mujeres en los paises desarrollados son similares o incluso superior al de los hombres,
las mujeres se concentran en las ocupaciones menos cualificadas, con condiciones de trabajo
precarias, salarios deficiente, factores de riesgo psicosocial latente, asi como también las causas

del techo de cristal y los suelos pegajosos (Colomer, 2002) o de la discriminacion de genero en
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el mercado laboral (Krieger, 1999), desde una perspectiva de género es esencial tener en cuenta,
ademas, la mayor proporcién de mujeres con relaciones contractuales flexibles, su posicion mas

baja en el mercado de trabajo y los roles familiares (Artazcoz, 2014).

Figura 6. Afos de educacion promedio por género. América Latina, 1992-2015

Adultos de 25 a 54 afios.

Promedio no ponderado de los paises de América Latina excluidos Colombia, Guatemala y Republica
Dominicana por falta de informacion suficiente durante todo el periodo.

Fuente: Marchionni, Gasparini y Edo (2018), “Brechas de género en América Latina: un

estado de situacion”, CAF
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Figura 7. Estructura educativa de hombres y mujeres por area geografica

Promedio no ponderado de los paises de América Latina excluida Venezuela, De las estadisticas rurales se excluye
también Argentina. Los datos de Argentina, Guatemala y México son de 2014. Para el resto de los paises los datos
corresponden a 2015.

Fuente: Marchionni, Gasparini y Edo (2018), “Brechas de género en América Latina: un

estado de situacion”, CAF

Si bien tanto la poblacion femenina como masculina son afectados por accidentes
laborales o enfermedades profesionales, hasta ahora la mayoria de las politicas de seguridad y
salud en el trabajo se han focalizado en aquellos empleos considerados peligrosos y en sectores
predominantemente masculinos. Esto es asi debido a que los métodos, indicadores y criterios
utilizados para evaluar los riesgos laborales han tenido histéricamente como base un modelo de
trabajo masculino. Pese a que las mujeres se han incorporado de manera creciente al mercado
laboral, desarrollando diversas tareas, el analisis de los problemas y necesidades de las mujeres
trabajadoras se ha limitado —casi exclusivamente— a su rol reproductivo, como madres y

cuidadoras del hogar (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2014).
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La influencia del trabajo en la salud ha sido ampliamente evidenciada, es por ello que,
la determinacién en general de las desigualdades de género existentes relacionadas con el
trabajo se vuelve de vital importancia, no solo para los investigadores y profesionales de la
salud ocupacional, sino también para los responsables de las politicas, a fin de optimizar los
esfuerzos realizados por las administraciones publicas con el fin de reducirlas (Campos-Serna,
et al., 2013). Es importante recalcar que la incorporacion de variables relacionadas al trabajo
productivo y reproductivo son de gran importancia al momento de detectar desigualdades de
género, asi como también para tener una comprensién mas amplia de la salud y de sus

determinantes en hombres y mujeres.
1.2.5. Las encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud

Desde tiempos atras y en la actualidad el mundo laboral se ha visto envuelto por cambios
constantes, mismos que ponen en riesgo la seguridad y la salud de los trabajadores. En torno a
estas firmes variaciones que han ocasionado ausentismo y absentismo laboral, enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo, varios paises en especial con economias desarrolladas
se han visto en la necesidad de desarrollar una herramienta que permita conocer la situacién de
la poblacion trabajadora por lo cual se han creado e implementado las encuestas de condiciones
de trabajo, empleo y salud (ECTES).

En torno a las constantes permutaciones que dia a dia vive el mundo ocasionadas por la
globalizacion e industrializacion, se espera que, las mujeres pueden insertarse al trabajo y los
hombres desempefien roles familiares de manera igualitaria. En ese sentido, segun (Ifiiguez et
al., 2012) las ECTS son todo estudio que, con caracter periodico, se realiza en una muestra de
trabajadores, mediante un cuestionario orientado a conocer sus condiciones de trabajo, empleo

y salud en un area geografica determinada ya sea local o regional.
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Cabe recordar que tanto las condiciones de trabajo como las de empleo impactan la
calidad de vida de los trabajadores ya sea de manera positiva 0 negativa. Por un lado, las
condiciones de trabajo se refieren a todo aquello que es y gira en torno al trabajo desde el punto
de vista de la incidencia en las personas que trabajan (Castillo & Prieto, 1983). Las condiciones
de trabajo se pueden clasificar en condiciones ergondémicas, psicosociales, de higiene industrial
(fisicos, quimicos y bioldgicos) y de seguridad. Por otro lado, (Merino-Salazar & Benavides,
2016) definen a las condiciones de empleo como aquellas caracteristicas establecidas
generalmente en el contrato de trabajo, incluyendo el tipo de contrato, el salario, la jornada o el
horario, turnos de trabajo, entre otros elementos, lo que a su vez determina los beneficios
sociales cubiertos por el tipo de contrato (Merino-Salazar & Benavides, 2016).

Las ECTES se vienen implementando en paises con economias desarrolladas desde hace
mas de cuatro décadas. La primera ECTES, de ambito nacional, se llevo a cabo entre 1969 y
1970 en Estados Unidos (Quinn, Seashore, & Mangione, 1975), mientras, a nivel europeo, se
implementaron las primeras en Francia (1978), Alemania (1979), Austria (1980), Espafia
(1987) y Suecia (1989) (Eurofound, 2003). A partir de entonces, las ECTES se han extendido
significativamente a nivel mundial. En este sentido, en el 2006, un estudio realizado por la
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo identificd 66 encuestas
nacionales y 8 transnacionales, si bien algunas no se trataban rigurosamente de ECTES, sino
que incluian algunas variables de salud ocupacional dentro de una tematica mas amplia
(Eurofound, 2007).

Entre las principales ECTES, sobresale la Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo
(EWCS, por sus siglas en inglés) que, desde su primera edicion en 1991, selecciona una muestra
aleatoria de trabajadores asalariados y por cuenta propia, y ejecuta la entrevista en sus
concernientes domicilios. Durante estos 25 afios, se ha expandido geograficamente, desde 12

paises en su primera edicion hasta los actuales 35 paises (EU-28, Albania, la Antigua Republica
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Yugoslava de Macedonia, Montenegro, Serbia, Turquia, Suiza y Noruega). Es asi como a través
de sus distintas ediciones, ha verificado la necesidad de adaptarse a las permutaciones en el
mundo del trabajo, por lo que la cantidad de los temas incluidos en la encuesta también han ido
incrementando (Merino-Salazar, 2016). Un cuarto de siglo después de la primera encuesta, el
EWCS es la fuente autorizada de datos transnacionales sobre condiciones de trabajo en Europa.
En 2015, para la sexta edicion de la EWCS, se entrevistd a casi 44.000 trabajadores tanto
asalariados como auténomos y se les formul6 a los trabajadores una serie de preguntas relativas
a su situacion laboral, la organizacion del trabajo, la formacion, el aprendizaje, la organizacion,
duracion del tiempo de trabajo, factores de riesgo fisicos, psicosociales, la seguridad, salud
laboral, la conciliacién entre el trabajo y la vida personal, la participacion de los trabajadores,
los ingresos y la seguridad financiera, asi como sobre el trabajo y la salud (Eurofound, 2016).
Actualmente, la EWCS es una de las pocas fuentes de datos comparativos que recopila
informacion sobre las condiciones de trabajo, empleo y salud de los trabajadores. (Eurofound,

2019).

En la actualidad existe una gran ambicion por incorporar a las encuestas de condiciones
de trabajo, empleo y salud, la perspectiva de género, que permita conocer con mayor amplitud
y exactitud el estado de los trabajadores, sus condiciones de trabajo y empleo acentuadas a la
realidad, influencia del rol reproductivo y de cuidado, asi como también la morbilidad

percibida, actitudes y opiniones en relacion con otros temas.

En este contexto, varios paises fuera de Europa (EE. UU., Corea del Sur y, en menor
medida, algunos paises de América Latina y China) han desarrollado o estan desarrollando
encuestas utilizando el marco del EWCS (Eurofound, 2016). A partir del 2007, en América
Latina y el Caribe se han desarrollado recientemente las primeras ECTES: Colombia (2007 y
2013), Guatemala (2007), Argentina (2009), Chile (2009-2010), los seis paises de habla hispana

de Centroamérica (2011), y Uruguay (2012), permitiendo obtener informacion antes inexistente
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a nivel nacional sobre la relacion trabajo y salud (Merino-Salazar & Benavides, 2016). A pesar
de ello, aun existen ciertas falencias en las encuestas que demuestran la falta de coordinacion

que permita la comparabilidad entre paises de la region.

Si bien el uso de las ECTES se ha extendido a nivel mundial desde hace varias décadas,
aportando informacién indispensable para la toma de decisiones basada en una mejor evidencia,
en la actualidad no existen protocolos que sean empleados a nivel global para estandarizar las
diferentes etapas de su desarrollo, que permita la comparabilidad de estas encuestas a nivel
internacional (Merino-Salazar, 2016). De hecho, en una reciente investigacion que empleo las
ECTES latinoamericanas disponibles hasta el 2013, consiguié identificar imprescindibles
desigualdades en el contenido del cuestionario, uso de lenguaje, cantidad de variables, nimero

de preguntas, entre otras diferencias metodoldgicas (Merino-Salazar, et al., 2015)

La propuesta del cuestionario CTESLAC es el primer paso hacia la obtencion de datos
comparables en salud laboral en América Latina y el Caribe a través de las ECTES (Merino-
Salazar, 2016), que permitan un abordaje mas amplio de las condiciones de trabajo, empleo y
salud a las cuales hombres y mujeres se enfrentan dia a dia durante el desempefio y ejecucion
de sus tareas, abordando la perspectiva de género e involucrando tanto el ambito productivo
como reproductivo y aquellas circunstancias familiares que de una u otra manera afectan o

condicionan el desempefio laboral (Merino-Salazar, 2016)
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2. CAPITULO Il. METODO.

El presente estudio se basa en una revision bibliografica documental y una propuesta de
desarrollo, debido a que se han examinado investigaciones elaboradas con anterioridad, sus
diferentes autorias y puntos de vista con la finalidad de establecer una base tedrica para el
desarrollo de preguntas que puedan ayudar en la mejora durante el disefio y la elaboracién de

futuras encuestas.

El marco de analisis para la investigacion en cuanto a la inclusion de la perspectiva de
género en las encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud parte de la contribucion de
tres paradigmas establecidos por (Artazcoz, 2014): 1) la consideracion del trabajo remunerado
como fuente de exposicién a factores de riesgo de diferente naturaleza; 2) el trabajo como un
concepto que considera tanto el remunerado como el doméstico y familiar y su papel como
determinante social de la salud y 3) la incorporacién de la perspectiva de género en la

investigacion en salud.

Tabla 3. Elementos del marco de analisis para incorporar la perspectiva de género en la

investigacion sobre salud y trabajo

Diferencias individuales entre mujeres y hombres

e Diferencias bioldgicas (diferencias de sexo)

e Diferencias psicoldgicas (relacionadas con la socializacion)

Division sexual del trabajo

e Mercado laboral

*Segregacion horizontal
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* Segregacion vertical (relacionada con las desigualdades de género en el poder)

e Esfera doméstica y familiar

* Responsabilidad del trabajo domestico y familiar

* Responsabilidad en el sustento econémico del hogar

Otros ejes individuales de desigualdad

e Posicidn socioeconémica
e Inmigracidn/pais de origen

e FEdad

Contexto: Tipologia de estado de bienestar

Fuente: (Artazcoz, 2014)

Siguiendo este marco y partiendo del estudio de Merino-Salazar et. al (2015), la
informacion incluida en esta tesis para la propuesta de la perspectiva de género en las ECTES
se desarroll6 con el aporte de: Pamela Merino-Salazar, Andrés A. Agudelo-Suérez, Maria José
l. Ifiguez, Alejandra Vives-Vergara y Maria Lopez-Ruiz en nombre de la Red ECoTES. Para
ello, se inicid con el andlisis y revision de las preguntas establecidas en los cuestionarios de las
ultimas ediciones disponibles de los diversos paises de América Latina y el Caribe: Colombia
(2013), Argentina (2018), Pert (2015), Chile (2009-2010), los seis paises de habla hispana de
Centroamérica (2017), Uruguay (2012). Ademas, se incluyd informacion del cuestionario
CTESLAC, como a su vez de la EWCS, como referencia internacional y debido a su gran aporte
en el desarrollo de la perspectiva de género. Posteriormente, se realizd una exploracion
documental con el fin de construir una base tedrica apegada a la perspectiva de género que dio
como resultado la discusion y consenso de un conjunto basico de variables de relevancia en

materia de genero con el objeto de priorizar y abordar la perspectiva de género.
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Figura 8. Proceso de consenso de la perspectiva de género en las encuestas de

condiciones de trabajo, empleo y salud.

INICLO

Analisis y revision de las preguntas establecidas
en los cuestionarios de las ECTES disponibles en
disimiles paises de América Latina y el Carbe

Exploracion documental

Consenso de un conjunta bisico de variables

Seleccion de preguntas para medir las variables

Propuesta para la perspectiva de género en las
encuesta de condiciones de trabajo, empleo y
salud

FIN

Fuente: Elaboracion propia

CTESLAC,

DOCUMENTOS:

1: Encuestas de; Colombia (2013), Argentina
(20148), Perd (2015), Chile (2009-20107, los seis
panzes de habla hispana de Centroaménca (2017),
Urnguay (2012}, Encuesta Europea de
Condiciones de Trabajo y el Coestionario
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Tabla 4. Encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud analizadas

ANO PAIS NOMBRE DE LA ENCUESTA INSTITUCION GESTORA
I Encuesta Nacional de
Condiciones de Empleo, Trabajo,  Ministerio de Salud, Direccion del
2009-
Chile Salud y Calidad de Vida de los Trabajo e Instituto de Seguridad
2010
Trabajadores y Trabajadoras en Laboral
Chile
I Encuesta sobre Condiciones de Universidad de la Republica de
2012 Uruguay Trabajo, Seguridad y Salud Uruguay y la Universidad Rey
Laboral en Uruguay Juan Carlos
Il Encuesta Nacional de
Condiciones de Seguridad y Ministerio del Trabajo y la
2013 Colombia Salud en el Trabajo en el Sistema ~ Organizacion Iberoamericana de
de Riesgos Laborales de Seguridad Social
Colombia
| Encuesta Nacional de
Ministerio de Salud e Instituto
2015 Pera Condiciones de Trabajo,
Nacional de Salud
Seguridad y Salud
VI Encuesta Europea sobre las
2015 Europa Eurofound
Condiciones de Trabajo
Costa Rica, El
Salvador,
Il Encuesta Centroamericana
Guatemala, Escuela de Salud Publica de la
2017 sobre Condiciones de Trabajo y
Honduras, Universidad de Texas
Salud
Nicaragua y
Panamé
Il Encuesta Nacional a Ministerio de Trabajo, Empleo y
2018 Argentina

Trabajadores sobre Condiciones

Seguridad Social,



de Empleo, Trabajo, Salud y

Seguridad

Cuestionario basico sobre
América Latina y el
2016 Condiciones de Trabajo, Empleo
Caribe
y Salud en América Latina y el

Caribe

Superintendencia de Riesgos del

Trabajo

Red Experta ECOTES

Fuente: Elaboracién propia
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3. CAPITULO Ill. RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

Como se ha mencionado anteriormente el propdsito de este trabajo es el analisis y
revision de las preguntas de los cuestionarios desarrollados en América Latina y el Caribe, asi
como también la Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo y el cuestionario del

CTESLAC.

Para ello, durante el proceso se definid un conjunto de preguntas que permitan medir las
variables consensuadas en las dimensiones establecidas. Sin embargo, no se dio mayor énfasis
a la dimension de condiciones de trabajo y sus respectivas variables contenidas en la misma
tales como (seguridad, higiene, ergonomia, psicosocial) debido a que son preguntas que se
vienen desarrollando e implementando en la mayoria de las encuestas que recogen esta
dimensién. No obstante, estas preguntas juegan un papel importante a la hora de conocer cual

es la situacion real en la que se encuentran desarrollando sus actividades hombres y mujeres.

Para cumplir este objetivo, las variables y preguntas que estan relacionadas en cada una

de las ECTES fueron agrupadas en bloques seglin dimensiones:

1. Caracteristicas sociodemograficas y laborales.
2. Condiciones de empleo.

3. Salud.

4. Recursos Yy actividades preventivas.

5. Trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
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Estas tablas recopilan de manera selectiva preguntas provenientes de las ECTES de
Centroamérica, Chile, Uruguay, Colombia, Argentina, Peru, Europa y las del cuestionario del
CTESLAC. Se considero la Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo por su fructifero

aporte a lo largo de los afios en materia de seguridad y salud ocupacional.
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3.2. Propuesta para la integracién de la perspectiva de género

Para la realizacién de la propuesta para la integracion de la perspectiva de género en las
encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud se consultd con el grupo de expertos,
conformado por: Pamela Merino-Salazar, Andrés A. Agudelo-Suarez, Maria José I. Ifiiguez,
Alejandra Vives-Vergara y Maria Lopez-Ruiz en nombre de la red ECOTES, quienes a través
de reuniones realizadas desarrollaron algunas preguntas preliminares que se deberian incluir en

futuras encuestas de condiciones de trabajo, empleo y salud.

Tabla 21. Propuesta de preguntas

DIMENSION VARIABLE PREGUNTA RESPUESTA
Una mujer
8.1 :Essu
L . empleador/jefe Un hombre
Segregacion vertical . :
directo unamujero N corresponde
un hombre?
Ns/Nc
1. Principalmente
hombres
) 2. Principalmente
Mercado de Trabajo mujeres
8.2 En su lugar de
Seareqacion trabajo, los 3. Mas o menos los
areg trabajadores con el Mismos hombres que
horizontal

mismo cargo/puesto ~ MUJETES

que usted son: 4. No hay nadie més
con el mismo cargo

5. Ns/Nc¢

Las preguntas seleccionadas para la integracion de la perspectiva de género,
relacionadas con la segregacion en el mercado de trabajo (segregacion horizontal y segregacién
vertical), se encuentran contenidas en la VI Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo y

en la 1l Encuesta Argentina.
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Tabla 21. Continuacion

DIMENSION

VARIABLE

PREGUNTA

RESPUESTA

Dolores
musculoesqueléticos

Salud

Sintomas de salud
general

10.36 A continuacion
le voy a mostrar un
diagrama del cuerpo
humano vy quisiera
que me indique si hay
alguna/s zona/s de su
cuerpo donde siente
molestias que usted
atribuye derivadas de
su trabajo.

10.37 Durante los
altimos 12 meses,
pensando en su salud
en general ¢padecid
algunos de los
siguientes sintomas?

Cuello, hombros,
brazos.

Codos, antebrazos,
murfiecas.

Cadera, muslo,
rodillas.

Piernas, tobillos,
pies
Alteraciones
respiratorias

Presion arterial alta

Alteraciones
respiratorias

Alteraciones de los
huesos

Alteraciones de la
piel (picazdn,
urticaria, irritacion,
manchas, etc.)

Reduccién de la
audicion
Alteraciones de la
voz (disfonias, etc.)
Alteracion de la vista

Alteraciones del
suefio

Cansancio del suefio
Cansancio fisico

Cansancio mental
mareos

Para la integracion de la perspectiva de género en las futuras encuestas de condiciones

de trabajo, empleo y salud se ha tomado en cuenta la dimension salud y se han propuesto
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preguntas relacionadas a las molestias que la poblacion trabajadora podria desencadenar
durante el desempefio de su trabajo. Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente, que
tanto hombres como mujeres se desempefian en diferentes puestos y por tanto adquieren

diferentes formas de enfermar.

Tabla 21. Continuacion
DIMENSION VARIABLE PREGUNTA RESPUESTA

8.3 Usted cree que
su condicién de
mujer/hombre
influye:

8.3.1 En el trato que
recibe de sus
comparieros

8.3.2 En el trato que

: ) 1. Si, positivamente
recibe de su superior

o0 jefe/empleador 2. Si, negativamente
8.3.3Enla 3. No
posibilidad de

4. No corresponde
ascensos

8.3.4 A la hora de
L Discriminacion por  ser contratado
Discriminacion género

8.4 (Usted cree que

su condicion de
mujer/hombre
influye en el tipo de

trabajo que realza?

En qué medida en su

trabajo remunerado 1. Nunca
principal, ¢ha sido .

usted objeto de las 2-Casi Nunca
siguientes acciones? 3 Algunas veces

D. Discriminacién de 4 pMuchas veces
género
5. Siempre
G. Discriminacion
por su orientacion
sexual
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H. Le han disminuido
de puesto y/o salario
por su condicion
sexual (hombre-
mujer)

Considerando que gran parte de la poblacion econdmicamente activa, se encuentra
expuesta a diario a diferentes situaciones y condiciones que pueden afectar su seguridad y salud.
Sin embargo, las ECTES no se han enfocado en medir las desigualdades, el acoso y
discriminacion desencadenados por los diferentes estereotipos impuestos por la sociedad, los

cuales pueden poner en riesgo el bienestar de hombres y mujeres.

Tabla 21. Continuacién

DIMENSION VARIABLE PREGUNTA RESPUESTA

D54. ;Cuén a
menudo usted se
enfrenta a las
siguientes
situaciones?

D54a. Cuando Ud.
Nno esta en su casa,

;las tareas Nunca

domeésticas se

quedan sin hacer? Rara vez
FOIEEREIE! Doble presencia  psap. Cuando Ud.  Casi siempre

est_é en el trabajo, Siempre

¢Piensa en las tareas

domésticas y No responde

familiares?

D54c. ¢(Hay

situaciones en las
que Ud. Necesitaria
estar en el trabajo y
en la casa al mismo
tiempo?
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D54d. Si hay un
problema en su casa,
¢Ud. deja el trabajo
paraira
solucionarlo?

En la actualidad, la brecha de la tasa de participacion femenina y masculina ha
disminuido notablemente, sin embargo, en el mercado laboral aun se puede observar
proporciones desiguales de hombres y mujeres a la hora de ejercer una ocupacion. Es por ello,
que se ha considerado la variable: doble presencia como fundamental a la hora de conocer las
situaciones, preocupaciones y responsabilidades que los trabajadores llevan a su centro de

trabajo, que en muchos casos puede afectar en su desempefio.

Tabla 21. Continuacion

DIMENSION VARIABLE PREGUNTA RESPUESTA

1.Todos los dias

2. Varias veces a la
semana

3. Algunas veces al

: . mes
Realizar el trabajo

domeéstico 4. Con menos
frecuencia

Trabajo doméstico

5. Nunca

Trabajo 8 NS

Reproductivo
9.NR

En general, ¢con qué
frecuencia realiza
cada una de las

Cuidado de L.
) . - . siguientes
Cuidado de ancianos familiares ancianos o ..
. ) actividades fuera del
o discapacitados con alguna

trabajo? E. Cuidado
de familiares
ancianos o con
alguna discapacidad

discapacidad
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Como consecuencia de que las mujeres no son valoradas en el trabajo productivo y solo
se las considera capaces de desarrollarse en el trabajo reproductivo, la mayoria de las ECTES
han dejado a un lado la dimension: trabajo reproductivo. No obstante, se la ha considerado
como una pregunta que seria de gran ayuda para las futuras encuestas enfocadas en la
integracién de la perspectiva de género, ya que, a través de esta, se puede conocer cuanto
porcentaje de tiempo hombres y mujeres dedican a las actividades del hogar y por ende

establecer posibles soluciones.

Tabla 21. Continuacion
DIMENSION VARIABLE PREGUNTA RESPUESTA

¢Considera usted

que en su TRABAJO

existe tension entre

cada uno de los

siguientes grupos

sociales? 1. Mucha tensién

Cl18a.Empleadoresy 2. Algo de tension

Trabajadores 3. Nada de tension
Clgb. Hombres y 88. No sabe
Mujeres

C18c. Adultos y
jovenes

C18d. Diferentes
nacionalidades o
grupos étnicos

Por ultimo, se ha considerado una pregunta relevante e indispensable formulada en el
cuestionario de la | Encuesta Chilena, la cual se relaciona con el ambiente de trabajo y las
diferentes diferencias que son muy comunes entre los trabajadores ya sea por ocupar diferentes

puestos jerarquicos, por la nacionalidad, etnia e incluso por su orientacidn sexual, motivo por
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el cual se ha considerado como parte de las preguntas para la propuesta de la integracion de la

perspectiva de género.
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4.1.

4. CAPITULO IV. DISCUSION

Conclusiones

Los escasos estudios realizados en diferentes paises apuntan a que un gran numero de
mujeres presentan trastornos psicosociales y musculoesqueléticos causados por la
exposicion de los mismos, mientras que los hombres se encuentran expuestos a riesgos
fisicos, lesiones producidas en los centros de trabajo y enfermedades cardiovasculares.
Debido a la gran importancia que conlleva el trabajo doméstico y de cuidados y al alto
porcentaje de trabajadoras domésticas en América Latina en relacion con otras regiones
(37% de todos los trabajadores del mundo), es de vital importancia realizar preguntas
dirigidas a este sector.

El desarrollo y aplicacion de las ECTES en Latinoamérica y el Caribe han permitido
obtener informacidn trascendental e inexistente sobre la relacion del estado de salud y
condiciones de trabajo de la poblacidn trabajadora, seguin cada nacion.

Pese al desarrollo y aplicacion de la ECTES en diferentes paises de la region, su
comparabilidad para conocer las diferentes situaciones y condiciones se torna limitada
debido a ciertas falencias y diferencias metodoldgicas, contenido del cuestionario,
formulacién de las preguntas, que reflejan esfuerzos individuales.

Frente a la evidencia recaudada y al analisis comparativo exhaustivo de las preguntas
recogidas en las ECTES de cada pais, se determin6 que la ausencia de preguntas que
abordan las caracteristicas familiares, discriminacion, acoso y trabajo reproductivo no
remunerado, dificultan recopilar informacion sobre la segregacion vertical y horizontal
existente en el mercado laboral, asi como también el entendimiento de la relacion entre

el trabajo y la salud.
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e Actualmente la mayoria de las encuestas elaboran preguntas sobre las caracteristicas
laborales y/o condiciones de trabajo, sin embargo, desde la perspectiva de género son
pocas las encuestas y las preguntas incluidas que midan las caracteristicas familiares, y
ciertos temas importantes para el analisis de las desigualdades de género en las
condiciones de empleo, trabajo, conciliacion de la vida laboral y familiar y salud.

e A pesar del considerable aumento en la insercion de las mujeres en el mercado laboral,
aun subsisten importantes brechas de equidad de género reflejadas en destacables e
importantes mecanismo de desigualdades y discriminacién vinculados a factores de la
capacidad reproductiva.

e Mancomunar esfuerzos entre paises durante todo el proceso de desarrollo de las ECTES
podria facilitar la obtencion de informacién fiable, accesible, puntual y comparable que
permita la implementacién de politicas publicas con un abordaje mas integral de la

vigilancia e investigacion en salud laboral.
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4.2,

Recomendaciones

Para la formulacion de las preguntas contenidas en las encuestas de condiciones de
trabajo, empleo y salud (ECTES), se deberia tomar en cuenta la segregacion laboral
(segregacidn horizontal y vertical).

Las variables que se deberian considerar para incluir la perspectiva de género son: horas
dedicadas al trabajo reproductivo y productivo, situacién laboral, doble presencia,
cuidado de ancianos o discapacitados ademas de preguntas frecuentes de gran
importancia como el tamafio del centro de trabajo y/o establecimiento y ocupacién que
permiten ver la segregacion vertical y horizontal existente y al mismo tiempo tener una
visién mas amplia de cuales son las condiciones en las que se encuentra la poblacion
trabajadora.

Para que hombres y mujeres se desarrollen correctamente tanto en la realizacion de
tareas en sus puestos de trabajo (trabajo productivo), como en la ejecucion de las tareas
y cuidados de hogar (trabajo reproductivo), y para que puedan vencer los estereotipos
de género es primordial promocionar la corresponsabilidad en el hogar para que de esta
forma el tiempo invertido tanto de varones como de mujeres sea equitativo

Para que las politicas publicas en materia de vigilancia, prevencion y promocion de la
salud mejoren, sean eficientes y eficaces, es de vital importancia que se tenga total
cuidado desde el proceso de disefio y elaboracion hasta la implantacidn del cuestionario
de las ECTES.

En futuras encuestas se aconseja preguntas relacionada a: cabeza de familia y personas
menores a 14 afios en el nacleo del hogar, ya que existen estudios que sefialan la

importancia de incluir estas variables.
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