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Conjunto de normas, principios y procedimientos que
regulan la estructura y el funcionamiento de
los órganos de una empresa.

Fuente:

DELOITTE 2018

Crea un entorno de confianza,transparencia y
responsabilidad.

Fomenta la inversión, estabilidad financiera y la
integridad empresarial.

Fuente:

OCED

Mejor medio para disminuir riesgos, aumentar la 
productividad y demostrarr que es una empresa seria.

Fuente:

(DiagnoXControl, 2006)

GOBIERNO 

CORPORATIVO



Grupo Empresarial Nipse

Fuente: Grupo Empresarial Nipse





3 Accionistas.

Servicios de salud.

Nómina de 406 empleados.

9 empresas, 15 matrices y sucursales
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• Equidad entre los accionistas.Accionistas

• Distribución igualitaria de 
responsabilidades.

• Mejor relaciones entre las partes 
interesadas.

Organización

• Protección y prevención de riesgos.Legal



IMPLEMENTACIÓN GOBIERNO 
CORPORATIVO



Objetivo 1: Diagnosticar las fortalezas, oportunidades, debilidades y 
amanezas de GEN. 

TÁCTICAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO RESPONSABLES

Diagnosticar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amanezas de GEN.

Solicitud de información sobre el 

cierre (indicadores de 

cumplimiento estratégico) 2018 

de las empresas.

Enero 2019. 0,00 Alta Dirección.

Planificación de reuniones de 

trabajo.
Febrero- Marzo 2019. 0,00 TT.HH y Alta Dirección.

Levantamiento de información y 

construcción de FODA.
Segundo trimestre 2019. 0,00 Alta Dirección.



Objetivo 2: Determinar la estructura del Gobierno Corporativo a 
implementar.

TÁCTICAS CRONOGRAMA PRESUPUESTO RESPONSABLES

• Determinar la estructura del Gobierno Corporativo a implementar.

Determinar los procesos a 

participar en el gobierno 

corporativo.

Segundo semestre 2019 0,00 Consejo de administración.

Determinar las áreas que 

estarán bajo auditoría del 

gobierno corporativo.

Segundo semestre 2019 0,00 Consejo de administración.

Definir los parámetros en los 

que se llevará acabo las 

sesiones del gobierno 

corporativo.

Segundo semestre 2019 0,00 Consejo de administración.

Feedback sobre avances y 

evolución de gobierno 

corporativo.

2020 0,00 Consejo de administración.



Objetivo 3: Determinar mediante el manual de funciones las actividades a 
realizar los miembros del Gobierno Corporativo.













GRACIAS.


