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MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO, CARRERA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK ECUADOR

IMPROVING THE FORMATIVE PROCESS, OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
MAJOR — SEK ECUADOR INTERNATIONAL UNIVERSITY

RESUMEN

Enlaultima década el Sistema de Educacién Superior del Ecuador ha presentado transformaciones
sustentados en normativa legal. Las universidades ecuatorianas tienen que alinearse a esta nueva
normativa emprendiendo procesos y acciones para cumplir los objetivos. La Universidad
Internacional SEK Ecuador (UISEK), consciente de esta normativa y en la urgencia de mejorar y
actualizar la planificacién curricular, emprende proyectos para rediseflar y disefiar algunas
carreras. El presente trabajo caracteriza la fundamentacién sobre la cual se desarroll6 el estudio
del re-disefio de la carrera de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO); considera que es pertinente
a la realidad social del pais y region, por tanto se presenta el perfil del profesional en SSO,
quedando definida como una licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional segin lo exige la
nueva normativa, y se recomienda disefiar una propuesta de perfil innovador que oriente una
carrera en SSO con perfil de ingenieria.
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ABSTRACT

In the last decade the Higher Education System of Ecuador has submitted changes supported by
legislation. Ecuadorian universities need to be aligned to this new regulation processes and
actions undertaken to achieve the objectives. Ecuador International University SEK (UISEK),
aware of this legislation and the urgency to improve and update the curriculum planning,
undertakes projects to redesign and design some career. This paper characterizes the foundation
on which the re-design study Career Occupational Safety and Health (SSO) was developed;
considers it relevant to the social reality of the country and region, therefore the professional
profile is presented in SSO, being defined as a degree in Occupational Safety and Health as
mandated by the new regulations, and it is recommended to design a proposal for innovative
profile to guide a career in engineering SSO profile.
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INTRODUCCION

Durante la dltima década en el sistema
educativo ecuatoriano se han realizado
profundos cambios, empezando en el nivel
basico hasta terminar en el superior, en
este dltimo, se han implementado algunos
procesos de transformacién, esto como
consecuencia de las politicas educativas del
gobierno de turno.

Para comprender la dimensién de esta
problemdtica, es importante mencionar
y analizar algunos datos y hechos, como
por ejemplo, que el Consejo de Evaluacidn,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CEAACES), en
reiteradas ocasiones ha argumentado que al
inicio del periodo de gobierno (afio 2007),
en general, las universidades eran de mala
calidad, entre otras cosas porque: un buen
porcentaje de profesores universitarios no
tenian las competencias para el ejercicio de
la docencia, en la mayorifa de universidades
tanto publicas como privadas habia poca
inversidn en bibliotecas, laboratorios, equipos
e investigacién, las aulas de algunas carreras
en universidades publicas estaban saturadas
y en otras habian muy pocos estudiantes, en
general los procesos formativos eran de mala
calidad.

Con este antecedente, las universidades
ecuatorianas asumen el reto de mejorar todos
los procesos de gestion tanto administrativos
como pedagbgicos, donde de manera
particular destacan los disefios y redisefios
de carreras, proceso en donde la Universidad
Internacional SEK del Ecuador (UISEK
Ecuador), ha puesto mucho empefio, entre
otras cosas, con el fin de ofertar carreras
profesionales que estén acordes a la dindmica
del desarrollo mundial y sobre todo a las
prioridades y necesidades de nuestro pais.

El presente articulo caracteriza el
fundamento sobre el cual se desarrollé

redisefio de la carrera de Seguridad y Salud
Ocupacional de la UISEK, mediante la
descripcién del proceso implementado, para
identificar los cambios legales, institucionales
y conceptuales que se han dado, en la necesidad
de asegurar la calidad de la educacién que
oferta la UISEK en la carrea de SSO.

I. ANTECEDENTES

La UISEK Ecuador enmarcada dentro de
la nueva Ley de Educacién Superior (LOES),
que entré en vigencia en octubre del 2010,
emprende una serie de procesos entre los
que destacan asignaciéon de presupuestos
para mejorar la infraestructura, bibliotecas,
laboratorios; en el aspecto pedagdgico
emprende acciones para capacitar a los
docentes, haciendo énfasis en el desarrollo
de la competencia investigativa del profesor
universitario, asi también planifica proyectos
para diseflar y/o redisefiar las carreras
profesionales que oferta.

En este contexto se ubica el redisefio del
proceso educativo en la carrera de Seguridad
y Salud Ocupacional (SSO), la intervencién
tiene que ver con la necesidad de mejorar
los procesos didacticos, la investigacion
cientifica, vinculacién con la comunidad y el
cumplimiento de la nueva legislacién vigente.

La situacién de partida es la planificaciéon
curricular vigente (malla curricular de la
ingenierfa en SSO 2011 - 2012), el proceso
formativo de la carrera de SSO y la normativa
para el redisefo y/o disefio de carreras
universitarias expedida por el (CEAACES).
Es importante destacar que el modelo
educativo de la UISEK Ecuador, se basa en
el desarrollo de competencias, por lo que
es necesario que la planificacién curricular
esté en concordancia con dicho modelo, a fin
de que ésta planificacidn, sea un aporte a la
consecucién de la competencia profesional
en sus componentes académico, laboral,
investigativo y de extension.

También se debe destacar que la carrera
de SSO es una carrera de reciente creacién
en la UISEK y que otras universidades no la
ofertan; por otro lado, esta el incremento en
la demanda de profesionales en SSO, debido
a las nuevas normativas que deben cumplir
las industrias y empresas, la nueva matriz
productiva del pais; todos aspectos favorables
para la reformulacién de la carrera en SSO.



“MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO, CARRERA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK ECUADOR”

PABLO RAMIRO DAvILA RODRIGUEZ, Luis TAPIA CARRILLO, DIANA GUADALUPE TUMBACO MACiAS, MIGUEL RODRIGO HERNANDEZ ARAGON: e

1.1. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL ECUADOR

En el andlisis de la problematica de
la educacién superior ecuatoriana, es
importante reflexionar sobre los trabajos de
investigacién realizados por algunos autores,
como por ejemplo, lo expuesto por Larrea
(2014), en su “Diagnéstico de la Educacién
Superior Ecuatoriana”, donde sefiala, que los
modelos de gestiéon pedagdgica y curricular
son defectuosos y fallidos; asi como los de
evaluacién y validaciéon de los aprendizajes;
baja pertinencia del modelo educativo; escaza
investigaciéon y producciéon académica, vy;
pobre formacién académica de la docencia, lo
que se expone brevemente en la figura No. 1.
(Ver anexos).

Dentro de este andlisis, también es
importante mencionar el proceso de
re- categorizacién de las universidades
ecuatorianas, mismo que se llevé a cabo en el
afio 2008 y que tenia el objetivo de establecer a
ciencia cierta el nivel de calidad educativa que
ofertaban los centros de educacién superior
del pais, para lo cual, se establecieron cinco
categorias, siendo la mads alta la categoria A
y la mas baja la categoria E; en el caso de la
UISEK, alcanzé la categoria D, de acuerdo a
los pardmetros de evaluacién que se habian
considerado para este proceso.

1.2. EVALUACION DE LA UISEK

En Docencia Universitaria, que tiene
relacion con formacién académica, dedicacion
docente, carrera docente y vinculacién con
la colectividad, la UISEK tuvo un promedio
inferior al 30%. La planta docente estaba
formada por docentes contratados por hora
de clase. A esa fecha en la UISEK, el cuerpo
docente se encontraba constituido de la
siguiente manera: 9% tiempo completo, 12%
tiempo parcial y 89% horas clase. Los salarios
eran exiguos, con un promedio de $550
USD por mes. El salario no consideraba el
tiempo invertido por el docente en preparar
clase, revisar trabajos, tutorias a estudiantes
y correccién de examenes. Habia pues una
precarizacion deladocenciayen consecuencia
bajos niveles del ejercicio docente. Por sus
niveles de Titulacion Académica de los
docentes, los datos eran de tercer nivel 62%,
especialista 8%, maestria 28% y doctorado
2%.

Segun el criterio Estudiantes y Entorno de
Aprendizaje, en la universidad ecuatoriana
hay una polarizacién entre universidades
publicas y las privadas. En las universidades
publicas hay un alto desempefio en la
construccién de espacios de ciudadania,
mientras en las universidades privadas hay
un mejor desemperfio en el acompaifiamiento
tecnolégico. En este criterio a la UISEK
se la ubica entre las universidades con un
desempefio promedio que va entre 60% y 75%,
siendo este el segundo nivel mas alto de cuatro
niveles definidos. En el criterio Deberes y
Derechos de los estudiantes, se ubican en el
grupo que presenta un valor promedio entre
45% y 65%.

En el criterio Soporte Académico, el
desempefio es entre el 60% y 75%. En el
criterio Investigacidén que evalda las politicas
de investigacion, practica investigativa y
pertinencia, la UISEK se ubica en la categoria
mas baja de las cuatro entre el 15% y 30%.
Segun el criterio Gestién y Administracién
la UISEK se ubicé en el rango entre el 25% y
49%. (Villavicencio, 2014)

Respondiendo a la informacién precedente,
la UISEK generé el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) para mejorar
la gestién en los indicadores. La ejecucién del
PEDI provocé cambios sustantivos en todos
los &mbitos de la gestion institucional: Se hizo
importantes inversiones en infraestructura,
bibliotecas y laboratorios. Se capacité
profesores en las competencias pedagdgicas
e investigativa. Se contrataron profesores
con niveles formativos de PhD y Magister.
Con el mejoramiento de los resultados de la
gestion, la UISEK obtiene la categoria “B” en
la evaluacién del CEAACES del afio 2014.

Los resultados de la gestion se observan en
el Figura No. 2. (Ver anexos)

1.3. CARRERA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Siguiendo con este andlisis, corresponde
caracterizar la carrera de SSO de la UISEK,
misma que dio su inicio en el ano 2007,
para el afio 2012 egreso el primer grupo de
estudiantes.

La carrera ha tenido tres mallas
curriculares; afos 2007-2008, 2009-2010 y
2011-2012. La carrera en SSO se fundamenta
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en la necesidad de proteccién del trabajador
durante su jornada laboral. El mejoramiento
de la Ley Laboral, la institucionalizacién de
su aplicacién, la presiéon social y la exigencia
de sindicatos y asociaciones de empleados por
puestos de trabajo mas seguros, ha generado
la necesidad de profesionales en SSO para la
implementacién de sistemas de gestion de
seguridad e higiene ocupacional en industrias,
empresas y otras organizaciones.

El perfil inicial (afios 2007-2008) con el
que se disefié la carrea, tomé en cuenta los
conocimientos con los cuales deberia contar
el egresado de la carrera en SSO, no se
identific6 competencias profesionales, ni se
evalu6 desemperios, tampoco se consideréd el
eje formativo de investigacion cientifica que
requiere el desempeiio profesional en SSO.
(UISEK, 2007)

Lajustificacién dela carrera se sustenté en el
requisito de la ley ecuatoriana de proteccién a
los trabajadores por parte de los empleadores,
para que realicen sus actividades previniendo
los riesgos de accidentes laborales y de
enfermedades ocupacionales.

La casi inexistente conciencia social
(principalmente de los empresarios), en un
inicio, no permitié6 que se generen plazas de
trabajo en SSO, por lo que la demanda de
técnicos especializados era limitada, razén
para que otras universidades no oferten la
carrera, llegando de esta manera a nivel del
pais, que unicamente la UISEK entregue
esta formacidon en el nivel de pregrado, ya
que en postgrado ya se encuentran varias
universidades ofertando la formacién.

Sin embargo, de todas estas dificultades,
con la implementacién de las nuevas
politicas de seguridad social, protecciéon al
trabajador, etc., y el creciente control que las
instituciones gubernamentales (Ministerio de
Trabajo — Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social) realizan a las empresas, hoy en dia
se genera un crecimiento en la demanda de
profesionales de SSO.

II. METODOLOGIA

El método utilizado en este articulo es el
deductivo, que va de lo general a lo particular.
Primero plateamos un nivel macro (general)
referido a lo nacional de la educacién superior.
Descendemos al nivel meso de la UISEK,
para finalmente pasar al nivel micro de la

carrera de SSO. El planteamiento deductivo
permite la generalizacién de las descripciones
y explicaciones para aplicarlas a situaciones
y hechos atn no observados, utilizando la
correlacion como técnica de andlisis. La
correlacién se usa en casos en los cuales no
hay hipétesis porque no se estudian relaciones
de causa-efecto.

Para el abordaje de esta problemadtica, se
plantearon una serie de preguntas que se
presentan a continuacion.

2.1. RELATIVAS A LA PERTINENCIA DE LA
CARRERA

Pregunta 1:  Es la carrera de SSO
pertinente a la realidad ecuatoriana segin
las proposiciones del Plan Nacional del Buen
Vivir 2013-2017 (PNBV) y la estrategia de
cambio de la matriz productiva?

En la definicion de la pertinencia se
identificé que la carrera en SSO formard
profesionales que aportardn directamente en
el logro de varios objetivos del PNBV 2013-
2017 (Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo, 2013), llegdndose a contabilizar su
aporte en ocho de los 12 objetivos del plan. Asi,
por ejemplo, en el Objetivo No. 9: Garantizar
el trabajo digno en todas sus formas, se
apunta a la politica 9.3 de “Profundizar el
acceso a condiciones dignas para el trabajo,
la reduccion progresiva de la informalidad y
garantizar el cumplimiento de los derechos
laborales”, cuyos lineamientos son:

a. Fortalecer la normativa y los
mecanismos de control para garantizar
condiciones dignas en el trabajo, estabilidad
laboral de los trabajadores y las trabajadoras,
asi como el estricto cumplimiento de los
derechos laborales sin ningin tipo de
discriminacidn.

b. Establecer mecanismos que aseguren
entornos laborales accesibles y que ofrezcan
condiciones saludables y seguras, que
prevengan y minimicen los riesgos del trabajo.

c. Promover medidas que impulsen
la existencia y el funcionamiento de
organizaciones de trabajadorasy trabajadores,
que permitan garantizar el cumplimiento
de los derechos y obligaciones laborales”.
(Secretaria Nacional de Planificacién vy
Desarrollo, 2013)
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2.2. RELATIVAS A LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES

Pregunta 2: ;La carrera de SSO, se ajusta a
las expectativas y necesidades delos diferentes
actores sociales y sectores productivos?

Para asegurar que el redisefio de la cerrera
de SSO forme profesionales dentro de las
expectativas y necesidades de los diferentes
actores sociales y sectores productivos, se
plantea desarrollar un disefo de carrera por
competencias, paralo cual se utilizé el modelo
de levantamiento de informacién por medio
de encuestas (Gutierrez, 2014): se aplicaron
encuestas donde se identifican las necesidades
de la empresas (mundo empleador) respecto
de la gestién en SSO; se aplicaron encuestas
a profesores de la carrera en SSO (mundo
académico), donde se indaga respecto de las
competencias con las cuales debe egresar de
las aulas el profesional en SSO; se aplicaron
encuestas a los egresados de la carrera en SSO
(mundo profesional), mismos que laboran en
empresas de renombre (publicas y privadas),
donde se indagd respecto de las competencias
que ellos necesitan en el ejercicio de la
profesion.

En la figura No. 3, (Ver anexos) se expone
el modelo que se utilizé para establecer
las Competencias y Perfiles de Egreso del
profesional en SSO.

2.3. RELATIVAS AL REDISENO AJUSTADO
AL MODELO PROPUESTO

Pregunta 3: ;Se ajusta el redisefio de la
carrera en SSO con el modelo propuesto por
el CEAACES?

Para responder ésta pregunta, se requirid
que la UISEK disponga de documentos que
estandaricen y establezcan claramente qué
se considera como competencia profesional
de un graduado, lineamientos claros y
especificos para la realizacién del estudio de
pertinencia, modelo del plan curricular de
carrera; documentos varios desarrollados,
revisados y permanentemente mejorados
por un esfuerzo conjunto de Vicerrectorado
Académico, Secretaria General, Coordinacién
Pedagégica, Direccién de Investigacién e
Innovacién y Departamento de Planificacién.

III. RESULTADOS

A continuacidn, se presentan los resultados
del redisefio de la carrera de SSO, mismo
que se fundamenta en la definicién de las
competencias querequiere tener el profesional
de SSO para enfrentar exitosamente los
problemas de su especialidad.

Para el redisefio de la carrera de SSO se
considero los siguientes factores:

. Las condiciones de la educacién
superior en el Ecuador hasta el afio 2008;

. Las condiciones de la UISEK
referente a los aflos 2008 y 2014;
B Las condiciones de la carrera de SSO

en 2015, previo al proceso de redisefio;

. Las necesidades del redisefio para
cumplir la legislacién vigente;

. Documentos internos de la UISEK
generados para facilitar y estandarizar el
proceso; y

. El algoritmo a seguir segin el
modelo de informe del Consejo de Educacién
Superior (CES).

El marco tedrico del redisefio de la carrera
se sostiene en la teoria del Constructivismo
Social y en la Teoria de las Competencias.
El estudio de pertinencia de la carrera,
para la determinacién de las competencias,
surgio de la investigacién de campo, para lo
cual se aplicé una encuesta a empleadores,
profesionales en SSO y docentes de la
carrera de SSO en la UISEK, segiin el modelo
planteado por Gutiérrez (2014). Con las
competencias definidas se procedié a realizar
el informe del redisefio de la carrera segin
normativa del CES.

Hacemos referencia a continuacién, de
los componentes mads significativos del re-
disefio.

3.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA
CARRERA

El mercado laboral demanda personal
especializado para la gestion de prevencion
de los riesgos laborales y la salud ocupacional,
a fin de reducir la accidentabilidad laboral y
las enfermedades ocupacionales. El marco
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normativo esta definido por el Cédigo del
Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393' y otras
normativas que regulan la seguridad y
salud laboral, obligando a las empresas
dispongan de sistemas de gestiéon de SSO. El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), emite normativa referente a Riesgos
de Trabajo. También, el pais ha suscrito
acuerdos internacionales y convenios con la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
que emitié el Reglamento al Instrumento
Andino de Seguridad y Salud. Segun la
norma, el sistema debe ser gestionado por
técnicos formados en SSO. La UISEK da
respuesta a esta necesidad, mediante el
programa de licenciatura en Seguridad y
Salud Ocupacional, que entrega al mercado
laboral, profesionales en gestion de sistemas
de prevencién de accidentes y control de
enfermedades ocupacionales que permiten
mejorar las condiciones de trabajo en las
industrias y organizaciones a nivel nacional.

En Ecuador, las condiciones laborales
todavia presentan condiciones precarias en
relacion con la seguridad y salud ocupacional
para dreas laborales de la industria,
especialmente en manufactura, servicio
comunal, social y personal, comercio por
mayor y menor, restaurantes y hoteles,
agricultura, silvicultura, caza y pesca,
construccién, mineria. (Gomez, 2015).

3.2. OBJETIVOS DE LA CARRERA DE SSO

General: Formar técnicos competentes en la
gestidn de riesgos laborales, mediante tareas
de identificacién, medicién, evaluacién vy
control de los diferentes riesgos laborales, sean
éstos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecdnicos,
eléctricos, ergondmicos, y/o psicosociales,
para garantizar ambientes laborales seguros
y saludables segtin la legislacion vigente en el
pais.

ESPECIFICOS RESPECTO A
LAS COMPETENCIAS:

. Formar profesionales competentes
para la gestion integral de los diferentes
factores de riesgos laborales existentes, que
les permita gestionar servicios especializados
de manera que mejoren la calidad de vida

de los trabajadores en empresas y otras
organizaciones;

. Formar profesionales competentes
en las diferentes técnicas y procedimientos
que les permitan identificar, medir, evaluar y
controlar eficazmente los riesgos de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales que
pudieran presentarse en cualquier ambiente
laboral;

. Formar profesionales competentes en
la aplicacién de la legislacion vigente que les
permita disefiar, analizar, sintetizar y evaluar
la gestién en SSO;

. Formar profesionales competentes en
administraciéon por procesos y planificacion
estratégica, que les permita diseflar e
implantar sistemas de gestién en calidad,
ambiente, seguridad y salud ocupacional, en
empresas e instituciones.

ESPECIFICOS RESPECTO A LA PERTINENCIA:

. Dar respuesta a los requerimientos de
los empleadores respondiendo a la necesidad
legal de contar con profesionales formados
para la gestién de la prevencion de riesgos
laborales;

. Entregar a la sociedad técnicos en
SSO que aporten a la prevencién y gestion
de los riesgos laborales respondiendo a las
necesidades de los procesos productivos y los
que en el futuro se presenten con el cambio de
la matriz productiva.

ESPECIFICOS RESPECTO AL APRENDIZAJE:

. Formar profesionales con
pensamiento critico respecto de la prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, mediante la aplicaciéon de sus
competencias para el control de los factores
de riesgo fisico, mecanico, quimico, biolégico,
ergondémico y psicosocial;

. Formar profesionales competentes
para la investigacion de los problemas del pais
en SSO.

1. Decreto Ejecutivo 2393: Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
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3.3. FUNCIONES DE ACTUACION DE LOS
PROFESIONALES EN SSO

Los profesionales en SSO podran
desempeiiar varias funciones en los
diferentes campos, administrativo, técnico e
investigativo. Se detallan a continuacién, las
funciones que podran desarrollar segin el
campo.

CAMPO ADMINISTRATIVO:

. Dirigir técnicamente empresas de
servicios en SSO;

. Dirigir o coordinar actividades en el
area de SSO en industrias, empresas y otras
organizaciones;

. Estructurar planes de trabajo para la
prevencion de riesgos laborales y su control;

. Definir los recursos necesarios
requeridos para la implantacién vy
mantenimiento del sistema de gestiéon de
riesgos laborales en industrias, empresas y
otras organizaciones;

. Definir procesos orientados a
la notificacién, investigacién y andlisis
de la accidentabilidad y enfermedades
ocupacionales en industrias, empresas y otras
organizaciones;

. Implementar sistemas de
administracion de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en industrias, empresas y
otras organizaciones;

. Evaluar el impacto de la gestién de
los riesgos laborales en industrias, empresas
y otras organizaciones.

Campo TECNICO:

. Identificar y evaluar los riesgos
laborales, fisicos, quimicos, mecdnicos,
ergondmicos, biolégicos y psicosociales,
para diseflar controles eficaces orientados
a la reduccién o eliminacién de los riesgos
laborales y de enfermedades ocupacionales;

. Evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los sistemas de control de
los factores de riesgo implementados en
industrias, empresas y otras organizaciones;

. Definir y aplicar procesos orientados
a la investigacién y andlisis de accidentes
y enfermedades laborales en industrias, en
empresas y otras organizaciones;

. Realizar estudios de los diferentes
puestos de trabajo para identificar los riesgos
laborales mediante la aplicacién de modelos
interdisciplinarios de seguridad, higiene y
medicina laboral;

. Administrar los recursos necesarios
paralaimplantaciéndelos planesde seguridad
e higiene ocupacional en industrias, empresas
y otras organizaciones;

. Capacitar a trabajadores y otras
personas en tematicas de SSO.

CAMPO INVESTIGATIVO:

. Investigar en temas de seguridad
e higiene ocupacional, ergonomia laboral y
psico-sociologia laboral;

. Participar en grupos inter y
multidisciplinarios de investigaciéon de
riesgos laborales, orientadas a determinar las
causas de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales con el fin de prevenirlas y asi
mejorar la calidad de vida de los trabajadores;

. Dirigir proyectos de investigacién
relacionados con SSO.

3.4. ROL DEL PROFESIONAL DEL TECNICO
EN SSO

El técnico en seguridad y salud Ocupacional
tiene como funciones principales la
identificacién e investigacién de los riesgos
laborales, disefio de estrategias y la gestiéon
de servicios de control de riesgos, sean estos
fisicos, mecanicos, eléctricos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y ergondémicos, que
se presentan en los ambientes de trabajo de
las diferentes actividades econdmicas que
dispone el pais, en los cuales hay riesgos de
accidentes y de enfermedades ocupacionales.

El profesional busca gestionar los
ambientes laborales para que estos sean
seguros y saludables, evitando la generacién
de accidentes o enfermedades laborales, esto
se logra mediante el control de los riesgos, en
el disefio de las tareas, en la fuente, el medio
de transmisién (proteccién colectiva) o en



e REVISTA SAN GREGORIO, 2016, NO.14, EDICION ESPECIAL DISENO Y REDISENO CURRICULAR 2016, DICIEMBRE (128-139), ISSN 2528-7907

el individuo (uso de equipos de proteccién
personal). Esta tarea se desarrolla mediante la
implementacién de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional en las diferentes
industrias, empresas y otras organizaciones
donde trabaja.

El modelo basico del sistema de gestion se
encuentra regulado en Ecuador mediante el
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
por el Ministerio del Trabajo en calidad de
rector de la politica publica.

3.5. PERFIL DEL EGRESADO

Se relaciona con logros de los aprendizajes
(competencias), la  disponibilidad de
capacidades y actitudes de los profesionales
en SSO para consolidar valores referentes a la
pertinencia, la participacién y la honestidad
en el ejercicio profesional.

PERFIL GENERAL:

. El profesional de SSO, tendra
competencias genéricas para el pensamiento
complejo, critico y creativo, comunicacion
oral, escrita, digital y simbdlica, articulaciéon
de saberes, trabajo en equipos colaborativos,
aprendizaje auténomo y participacién en
redes;

. El desempeiio del profesional en SSO,
se basard en la gestién del conocimiento para
la investigacién cientifica, comprensién de
problemas y tensiones, conjeturas, indagacion
y exploracién del conocimiento, disefio de
sistemas conceptuales y variables y reflexién
critica, modelos de intervencién y manejo
de protocolos de proyectos de investigacidn,
desarrollo e innovacién tecnolégica y social.

COMPETENCIAS TECNICAS:

. Emprender la creacién de empresas
técnicas y de servicios especializados en SSO;

. Administrar los recursos humanos,
financieros y técnicos para el desarrollo de las
actividades en SSO;

. Evaluar las potencialidades
financieras de cualquier proyecto técnico en
SSO;

. Planear, disefar y  controlar
ambientes laborales para que sean seguros y
saludables;

. Identificar, evaluar y desarrollar
planes de control de los factores de riesgo
presentes en los diferentes ambientes
laborales y que pudieran llegar a afectar a los
trabajadores y comunidades aledafias;

. Formular, dirigir e implantar
programas para la prevencién de los
diferentes  riesgos de  accidentes y
enfermedades ocupacionales que se presenten
en los ambientes de trabajo, mediante la
aplicacién de competencias conceptuales e
instrumentales;

. Conocer las bases técnico cientificas
necesarias para la investigacion de los riesgos
laborales asociados a las diferentes actividades
econdmicas que se desarrollan en el pais.

LoGros DE APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS:
. Analiza diferentes aspectos de

una situacién para la toma de decisiones y
resoluciéon de problemas en su campo de
accion;

. Construye en base a elementos éticos
su trayectoria profesional;

. Considera las distintas perspectivas
del conocimiento, precisa sus elementos
tedricos y elementos practicos;

. Planifica y organiza sus
intervenciones considerando aspectos éticos,
tedricos y de responsabilidad técnica y social.

LOGROS EN CAPACIDADES COGNITIVAS:

. Realiza auditorias y diagndsticos de
los sistemas de gestién en salud y seguridad
laboral e intervenciones utilizando métodos,
técnicas e instrumento pertinentes, en las
distintas areas funcionales;

. Define y ejecuta las condiciones que
propician la eliminacién y prevencién de los
riesgos presentes en los diferentes ambientes
de trabajo;

. Organiza integralmente la gestién
de los riesgos presentes en los diferentes
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ambientes de trabajo controlando el sistema
de gestion y los subsistemas de gestion
administrativa, gestiéon técnica, gestion
del talento humano y gestién de procesos
operativos bdsicos con altos estdndares de
calidad;

. Disefia, aplica y evalia los resultados
de la gestion de los riesgos laborales, asi como
interviene y asesora acerca de la gestion de los
riesgos laborales en cualquier organizacién
publica o privada;

. Elabora, selecciona, aplica y evalda
procedimientos para la identificacion,
determinacién, evaluacién y gestién de los
riesgos presentes en los diferentes ambientes
laborales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se ha evidenciado el proceso dinamico
en la implementaciéon del nuevo modelo de
gestion en el sistema de educacién superior
del Ecuador, asi como también los nuevos
procesos implementados en la UISEK;
destacamos de manera particular el redisefio
de la carrera de SSO, mismo que estd en
concordancia y se adecta a las propuestas
del Plan Nacional del Buen Vivir, cambio
de matriz productiva, campos de educacién
y capacitacién 2013 de la CINE (Instituto
de Estadistica de la Unesco, 2014), y toda la
legislacién en educacién superior vigente
(LOES?, RRA?, Reglamento de Presentaciéon
y Aprobacién de Proyectos de Carreras y
Programas de Grado y Post-Grado de la
Universidades y Escuelas Politécnicas y su
instructivo, etc.).

Con los antecedentes expuestos, se define
el perfil del profesional en SSO, destacando
que el titulo a obtener estard enmarcado
dentro de la normativa vigente (Reglamento
de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos
que Confieren las Instituciones de Educacién
Superior del Ecuador, y dataa esta especialidad
en el campo de la Educacién y Capacitacion
con codigo 1022 correspondiente a los
“Servicios de Higiene y Salud Ocupacional —
Salud y Proteccién Laboral”), donde se define
que la especialidad de SSO corresponde a una
Licenciatura.

El perfil de este profesional, considera el
dominioenloscamposadministrativo, técnico
e investigativo, por lo que se lo define de la
siguiente manera: “Licenciado en Seguridad y
Salud Ocupacional”, profesional competente
en las ciencias de la prevencion de los riesgos
laborales, en seguridad, higiene, ergonomia
y psicologia laboral; estara capacitado
para diseflar, implementar y gestionar
ambientes laborales seguros, saludables y
por tanto sostenibles, podrd formar parte
de equipos inter y multidisciplinarios,
nacionales e internacionales, que desarrollen
investigaciones cientificas, que involucren
el estudio de riesgos laborales, asesorias y
consultorias en riesgos del trabajo; ademas,
estard capacitado para liderar soluciones
técnicas relacionados con SSO.

El redisefio de la carrera en SSO es
pertinente, ya que el profesional egresado
en su gestién, contribuird al logro de ocho
objetivos del PNBYV, también cumple con las
necesidades descritas por los gerentes de las
empresas, las competencias identificadas
por los catedraticos de la especialidad y las
competencias seflaladas por los profesionales
del area de la SSO.

Se recomienda implementar el redisefio de
la carrera de SSO, sin perder de vista que los
procesos educativos son dindmicos, por lo
que este redisefio debera ser actualizado cada
cierto tiempo, tomando en cuenta la dindmica
de las industrias, empresas y organizaciones,
las nuevas tecnologias, las necesidades de los
empleadores, académicos y profesionales, por
tanto, se debera reajustar los perfiles de egreso
profesional y competencias del profesional en
SSO, lo que implica que la pertinencia de la
carrera también deberd ser revisada. Eil

2. LOES: Ley Orgdnica de Educacién Superior
3. RRA: Reglamento de Régimen Académico
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ANEXOS
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FIGURA No. I: Diagndstico de las Universidades en Ecuador (2008)
Fuente: Rediserio de la Carrera en Ingenieria en Seguridad y Salud Ocupacional Universidad Internacional SEK — Ecuador (Ddvila,
2015).
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FIGURA No. 2: Indicadores anos 2011, 2012 Y 2013.
Fuente: Direccion de Planificacion UISEK (UISEK, 2014)
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FIGURA No. 3: Modelo para determinar competencias y perfiles.
Fuente: Diseiio curricular basado en competencias (Gutierrez, 2014)



