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Resumen

ESTUDIO DE ESTRES TERMICO Y DISENO DE UN PLAN DE
VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL EN EL CENTRO DE
FAENAMIENTO MUNICIPAL DEL CANTON PASTAZA

Lilia Quintana

Medico cirujana por la Universidad Tecnol 6gica Equinoccial, Quito, Ecuador.

Resumen

La presente investigacion permitio evaluar €l estrés térmico en los trabajadores den Centro
de Faenamiento Municipal del canton Pastaza en las &reas de grabel ado y chaspeado en donde
se mangjan altas temperaturas como parte de la cadena de produccion. Se ha tomado en
cuenta ademéas factores no favorables que pueden interferir con este riesgo, entre los que
sefialamos, condiciones climéticas, alta humedad del centro de trabajo esfuerzo fisico ato,
periodos descanso trabaj o, y caracteristicasindividuales de los trabajadores, entre otros. Para
lo que se ha utilizado la norma Europea SO 15265 aplicadas a una muestra significativa de
la poblacion total de trabajadores de las éreas sefial adas a méas del cdculo del indice WBGT
en todos los puestos de trabgjo. Se planted ademas cambios en la fuente medio y persona,
como parte del sistema de vigilancia de la salud analizando la viabilidad y rentabilidad del
proyecto. De este modo se concluye la que existe riesgo por estrés térmico, requiriendo
gestion e intervencién urgente de |0s puestos criticos que junto con la evaluacion financiera
del de corrobora que la inversion en temas de seguridad y salud se verén reflgados en la

disminucion de incidencia, preval encia de accidentes y enfermedades profesional es.

Palabras clave: Estrés térmico, sobrecarga térmica, faenamiento, vigilancia medico
laboral.
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INTRODUCCION

Losriesgosy accidentes alos quelos trabajadores estan expuestos debido al as actividades
gue realizan en sus respectivos puestos de trabajo, pueden ser muy variados, ya sean estos,
fisicos, biol6gicos, ergondmicos o psicosociaes. Laintegridad y permanecia del trabajador,

dentro de la empresa, puede verse afectada debido alas consecuencias de estos riesgos.

En agunas empresas no se le daimportancia al tema de seguridad industrial, provocando
gue en algunas ocasiones |os trabajadores se encuentren en condiciones de riesgos para su
salud fisicay psicoldgica. Si estas condiciones no se controlan puede ocasionar un deterioro
progresivo en la salud del personal y generando en algunos casos unabajaen el rendimiento

y productividad de |os trabajadores.

En e Ecuador siempre se ha promulgado la normativa internacional en temas de la
seguridad industrial, pero esta no se la aplicaba o se le daba la importancia requerida, pero
en estos Ultimos tiempos | as empresas estan implementando la seguridad industrial y laboral.
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS) y € Ministerio de Trabgo estén
gjerciendo € control

Graciasalo establecido en d articulo 144 del Cédigo de Trabajo, “en todo medio colectivo
y permanente de trabajo que cuente con mas de 10 trabgadores; los empleados estan
obligados a elaborar y someter a la aprobaciéon del Ministerio de Trabajo y Empleo, €
Reglamento de Seguridad e Higiene, e mismo que sera renovado cada dos afios”. Cuyo
objeto es establecer los requisitos de seguridad y salud ocupaciona que deben aplicarse en

los lugares de trabgjo.

Este estudio se centrard en los riesgos que ocasiona a un trabajador estar expuesto a
ambientes con temperaturas extremas, ya sean altas o bajas. Lo que ocasiona un estrés

térmico en los trabajadores.

El riesgo a la que esta expuesta una persona por estrés térmico, debido a un ambiente
caluroso y/o frio, depende de la produccién de calor de su organismo como resultado de su
actividad fisica y de las caracteristicas del ambiente que le rodea, € tiempo de exposicion,
factores personales entre los que destaca la falta de aclimatacion, que condiciona el

intercambio de calor entre e ambiente y su cuerpo. En tal sentido, se realizara en estudio de

16



las condiciones de estrés térmico del ambiente de trabajo en las distintas areas de produccion

en unaempresa municipal defaenamiento y losriesgos alos que se exponen |os trabajadores.

17



CAPITULO |
1 INTRODUCCION

1.1 Problemadelnvestigacion

1.1.1 Planteamiento del Problema

El ser humano, como toda forma de vida en e planeta tierra, mantiene una temperatura
corpora que se define de acuerdo con la edad y las actividades que realiza el individuo. “La
temperatura corporal normal promedio aceptada es generamente de 98.6°F (37°C). Algunos
estudios han mostrado que la temperatura corporal "norma™ puede tener un amplio rango
que vadesde los 97°F (36.1°C) hastalos 99°F (37.2°C)” (Medlineplus, 2018). Paralos casos
en que la temperatura de una zona y/o habiente sobrepase los limites normales de un
individuo, e organismo humano ha desarrollado respuestas fisiologicas eficientes,
provocando la eliminacion del calor o reduciendo la afectacion del frio.

El Centro de Faenamiento Municipa del cantdn Pastaza, presenta unas infraestructuras,
que de acuerdo con el proceso de faenamiento o la etapa de produccion que se realice
presentan distintas temperaturas, ya sea calor o de frio, de acuerdo con la zona. Como, por
giemplo; € area de amacenamiento de la carne y subproductos que presentan temperaturas
muy bajas, para mantener los productos carnicos refrigerados. Estas areas o zonas de
produccion con dichos cambios de temperatura afectan la temperatura corporal de un
individuo y que sobrepasa larespuesta del organismo, y por |o consiguiente generar un estrés
térmico

Actualmente en el Centro de Faenamiento Municipal del cantén Pastaza, durante todo €
proceso de faenamiento como es. pelado, lavado de canal y visceras, limpiezay desinfeccion
delasinstalaciones y cadenade frio, los operarios y/o personal encargado utilizan un mismo
tipo de uniforme y/o vestuario, que esta compuesto especial mente por un delantal encauchado
que les permite repeler los desperdicios liquidos. Pero no cuentan con un uniforme o
equipamiento que los proteja de las bgjas 0 altas temperaturas a las que estan expuestos de

acuerdo con el area de produccion.

Como se puede apreciar, el Centro de Faenamiento Municipa del cantdén Pastaza a

mantener uniformes estandares para cada una de | as areas de produccién, sin las protecciones
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pertinentes y precauciones preventivas ante la exposicion a temperaturas muy bajas o altas,
traera consigo afectaciones en la salud de los operarios como enfermedades profesionales o
catastroficas, las cuaes se debe prevenir.

1.1.1.1 Diagnostico del Problema

En los diferentes procesos de faenamiento, especificamente en aquellas areas donde
presentan temperaturas muy atas o muy bgas, y se encuentra expuesto € operario y/o
personal sin ninguna proteccion o equipo adecuado, es cuando se produce un riesgo de estrés
térmico. Un personal encargado del érea de gambrelado (escaldado y eliminacion de pelo),
esta expuesto a temperaturas de hasta 86 grados, que es la temperatura requerida para este
procedimiento, es decir, € operario y/o persona de dicha &rea esta sujeta a un ambiente
caluroso, por e consecuente intercambio del calor entre el ambiente y su cuerpo. Asi es que
“Cuando el calor generado por el organismo no puede ser emitido al ambiente, se acumula
en € interior del cuerpo y la temperatura de éste tiende a aumentar, pudiendo producirse
darios irreversibles” (Luna, 1994), que a final puede ocasionar a operario y/o personal
enfermedades profesional es permanentes.

Durante control rutinario delasalud y seguridad delos operariosy trabajadores en general,
implementado por la Unidad de Salud Ocupaciona y Ambiente ha detectado un incremento
en los dolores muscul o esquel éticos de aquellas personas que estan expuestas a ambiente con
temperaturas frias, aparte de algunos sintomas respiratorios debido a consumo metabdlico,
cuya mayor incidencia se ha dado en las personas de edad més avanzada y de aquellas que

han tenido enfermedades respiratorias previas.

Ademas, se presenta un incremento, aunque en menor incidencia, de las enfermedades
cardiovasculares y una disminucion en la actividad fisica durante € trabgjo, en aquellas

personas expuestas a frio.

Por otro lado, los operarios y/o trabajadores expuestos a temperaturas altas de calor
(golpes de calor), han presentado enfermedades cutédneas como € salpullido, pero también
sintomas muscul ares como calambres y agotamiento, con nauseas, mareos, dolores de cabeza
eirritabilidad, piel seca, paiday rojiza
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La fata de ventilacion, asi como las extensas y fuertes cargas laborales han traido
consecuencias negativas como las citadas anteriormente, afectando a la saud de los
trabajadores con una tendencia hacia los accidentes de trabajo,

1.1.1.2 Pronostico del Problema

De continuar la probleméatica, en relacion con la exposicion de los trabgjadores a
condiciones ambientales extremas, ya sea frio o de caor, sin contar la protecciéon y
vestimenta adecuada, afectara considerablemente a la salud de los trabajadores, y que sean
propensos a padecer enfermedades profesionales por exposicion a ata o bajas temperaturas,

con posibilidades de riesgos permanentes o0 mortales.

El Centro de Faenamiento Municipal del canton Pastaza, también se vera afectado por la
problematica presentada, ya que, a incrementar las incidencias por enfermedades y
accidentes profesionales, ocasionara una disminucion de persona en las distintas areas de
produccion del centro de faenamiento, generando asi una disminucion en laproduccion y por

consiguiente perdidas monetaria parala empresa.
1.1.1.3 Control del Pronéstico

Los operarios del Centro de Faenamiento Municipal del cantdn Pastaza desconocen los
riesgos a los que estan expuestos, tanto a hecho de respirar e frio en los cuartos de
almacenamiento de carnes, asi como €l recibir golpes de calor en los lugares de escaldado y
eliminacién de pelo, 1o que hace necesario la propuesta de un Plan de Vigilancia que les
permita conocer laformay los métodos de controlar las bajas y altas temperaturas, asi como
la utilizacion de ropa de trabgjo e instrumentos de blindaje necesarios, con la debida
capacitacion en la forma de su utilizacion, de tal manera que se minimicen o eliminen, a

través de la prevencion, las enfermedades profesionales y € riesgo de lavida del operario.
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1.1.2 Objetivo General

Evaluar €l riesgo de estrés térmico al que estan expuestos los trabajadores del Centro de

Faenamiento Municipal del canton Pastaza, apoyandonos en la normativa europea EN SO

15265, para proponer medidas preventivas que mejoren las condiciones de salud y seguridad

en los puestos de trabgo.

1.1.3 Objetivo Especifico

>

Redlizar un diagnostico de la situacion actual del Centro de Faenamiento
Municipal del canton Pastaza, respecto a sus procesos laborales rutinarios, para

realizar medidas correctivas

Identificar e valor de indice de estrés térmico (WBGT) en cada unade las areas
de produccién seleccionadas para €l estudio y con este, analizar si en alguna area
sobrepasa los limites permisibles del indice de estrés térmico (WBGT), para un

desempefio normal y sin riesgos de las actividades laborales.

Identificar las areas de produccion con los valores de estrés térmico mas elevado
parahacer un analisis mas detallado y conocer las razones por las que se obtienen
esos valores.

Contribuir alareduccion de enfermedades y/o acci dentes profesional es por estrés

térmico através de un Plan de Vigilancia.

1.1.4 Justificacion

A nivel de Ecuador y especificamente en e Centro de Faenamiento Municipa del canton

Pastaza, €l tema de la Seguridad Industrial esta en €l proceso de implementacion, que busca

el fomentar una cultura de la prevencién de riesgos en el puesto de trabajo y laborar en un

ambiente seguro acompafiado por e cumplimiento de los reglamentos y todas las

disposiciones legal es vigentes tanto Nacionales como Internacionales, 1o que llevariaa crear

un ambiente detrabgj o adecuado y propicio paragarantizar lasalud y bienestar del trabajador.

La existencia de temperaturas extremas de calor o frio en € ambiente labora

frecuentemente ocasiona problemas que se traducen en quejas por falta de confort, bago

rendimiento en la produccion del trabajador y, en ocasiones riesgos para su salud. Mediante
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laimplementacion de un sistema de control del estrés térmico que se propondra a través de
la Unidad Técnica de Seguridad y Salud ayuda a minimizar los riesgos de enfermedades
profesionales en los trabajadores, permitiendo que cada uno cumpla a satisfaccion con su

gestion dentro de lalinea de produccion.

Asi setendraque laaplicacion de un Plan de Vigilancia, reduciralaposibilidad del riesgo
fisico debido a la exposicion a temperaturas que afectan a salud de los trabajadores,
haciéndoles conocer los peligros de su puesto de trabajo y minimizar los riesgos de los
operadores que son vulnerables a los cambios térmicos, asi € Centro de Faenamiento
Municipal del cantdn Pastaza cumplira con su deber de precautelar y mantener la salud y

ambiente apto para la optimizacion del recurso humano en lalinea de produccion

1.2 MarcoTeodrico

Toda persona desempefie su actividad laboral en un medio ambiente o un entorno, que
presentan distintos factores riesgo ya sean fisico, quimico y biolégico, pueden ocasionarle a

futuro distintos desequilibrios fisicos, mental, y/o social.

La Organizacion Internacional del Trabagjo, las enfermedades profesionales; “Designa
toda enfermedad contraida por la exposicion a factores de riesgo que resulte de la actividad
laboral” (OIT, 2002)

Las enfermedades y accidentes profesionales son muy frecuentes en mundo de hoy,
gracias a crecimiento industrial que atraviesa el mundo. “El riesgo de contraer una
enfermedad profesional se ha convertido en e peligro més frecuente al que se enfrentan los
trabgjadores en sus empleos” (OMS, 2005).

No esde extrafiar que hoy en dialas enfermedades profesional es son unadelas principal es
causas de muerte de una persona. “Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con € trabgjo, mas de 2,3 millones de muertes por afio” (OIT,
2018)

El Ecuador también se presenta un aumento de las enfermedades profesionales, “Al afo
en el pais se registran unas 14 000 enfermedades ocupacionales, pero menos del 3% de ellas
se reporta. En & 2012 se reportaron 240 afecciones ocupacionaes a IESS” (EI Comercio,
2014)
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1.2.1 Estado Actual del Conocimiento sobre el Tema

Luego de una busqueda en bibliotecas universitarias, tanto fisicas como digitales, asi
mismo como la busgueda de conocimiento sobre €l estrés térmico en camales 0 mataderos
de animales, no se localizd ningun estudio desarrollado que presente la misma temética o
parecido siquiera a trabajo que se expone, por |o que hay solamente la perspectiva tedrica
sobre la normativa europea EN 1SO 15265 y temas relacionados en otras industrias
totalmente diferentes.

1.2.2 Adopcion de Per spectiva Tedrica

1.2.2.1 Ergonomia

Basado en la etimologia de |a palabra ergonomia, sus componentes |éxicos son: ergo se
define como actividad o trabajo, mientras que nomos es leyes o normas (deChile, 2016), de
modo que, laergonomia es ladisciplinaque relacionalas leyes 0 normas que se deben seguir
en unaactividad o trabajo. La ergonomia ayuda aarmonizar las cosas que interacttan con las
personas en términos de las necesidades, capacidades y limitaciones de las personas. (IEA,
2017).

De acuerdo con esto, la ergonomia desde e punto de vista laboral se ha desarrollado en
funcion de las necesidades que se han creado a lo largo de la historia de la seguridad
industrial, siendo de esta manera un pilar fundamental para determinar las condiciones
seguras y estables en un ambiente de trabgjo.

Los Ergénomos deben tener una amplia comprension de la propia discipling, asi como de la
salud ocupaciona en general, teniendo en cuenta los aspectos fisicos, cognitivos, sociales,
organizativos y los factores ambienta es entre otros. Dentro de la disciplina, los dominios de
una especidizacién mas profunda representan las competencias de cada profesiona en
determinadas condiciones de los trabajadores y de las caracteristicas de lainteraccion de estos
con € entorno laboral. ( ISPCH, 2018)

La evolucién del trabgjo organizado ha dado lugar ala creacidon de normas y leyes que
protegen a trabajador de las condiciones de trabagjo, implicando a los trabgjadores y a la
proteccion social, logrando asi fomentar |os estudios de ergonomia en la sociedad
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Existen dosformar de comprender e concepto de ergonomia, las cuales son como ciencia
y como tecnologia. Laprimeraes porque concurren en elladiferentesramasdel conocimiento
gue tratan de conocer el mejor disefio parala adaptacion del puesto de trabajo a la persona,
y €l segundo es porque busca formas de aplicar esos conocimientos para emplearlos en los

mejores usos posibles.

Asociacion Internaciona de Ergonomia (IEA) ha clasificado las especializaciones de esta
disciplinaen:
»  Ergonomia Fisica; estudia las actividades fisicas relacionada con diversos

aspectos de la anatomia humana, la antropomeétrica, fisiol égicas y biomecanicas.

»  Ergonomia Cognitiva, estudia los procesos mentales, como la percepcion, la

memoria, el razonamiento y la respuesta motora.

»  Ergonomia Organizacional, estudia la optimizacion de los sistemas socio
técnicos, incluidas sus estructuras organizativas, politicas y procesos. (IEA,
2017).

Dentro de los aspectos fundamentales para crear |0s ambientes de trabgjo ideales, se
tiene las condiciones para la seguridad, medio ambiente fisico de trabgjo, contaminantes

quimicosy biolgicos, carga de trabajo y la organizacion del trabajo
1.2.2.2 Ambiente Térmico

De acuerdo con € Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en € Trabgo del
Gobierno de Espafia, define el ambiente térmico como “la combinacion de variables
ambientales como temperatura, radiacion, humedad e individuales” (INSSBT, 2017).

El ambiente térmico tiene un rol importante dentro de las condiciones laborales, ya que
depende del estado fisico que presenta €l trabajador y su desempefio en la produccién. El
cuerpo humano debe mantener una temperatura constante de alrededor de los 37°C, por lo
que dispone de mecanismos para la regulacion térmica. Cuando se esta presente en un
ambiente térmico no controlado puede traer como consecuencias una abundante sudoracién
0 escalofrios derivando de esta manera a una reduccion del rendimiento fisico y mental del
trabajador.
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La persona debe de adaptarse al ambiente fisico que le rodea durante el trabajo para evitar
riesgos en cuanto a su salud fisicay psiquica. Una persona gue trabgja en un ambiente muy
caluroso, si ademés su trabajo implica un esfuerzo fisico considerable, corre e riesgo de sufrir
estrés térmico, que esta basado en la pérdida de agua y sales minerales. Simultaneamente ala
acumulacion de calor en el cuerpo. Esto provoca un aumento de la temperatura interna, que
debe permanecer constante sobre 36-370C. Para contrarrestar esta situacion, €l individuo de

diversos sistemas de defensa. (Broncano, 2016)

En pocas palabras, €l ambiente térmico forma un papel fundamental para determinar la
adaptabilidad del trabajador a su puesto detrabajo, ya que un ambiente poco favorableinfluye
negativamente en e bienestar de los trabajadores, generando reduccion significativa del
rendimiento fisico y mental, logrando una aarmante disminucion de la productividad,
distrayendo constantemente al trabajador, por |as molestias generadas, lo cual podriaincurrir

en e suceso de accidentes laborales.

Por tal motivo, es importante determinar s un ambiente térmico cumple con las
condiciones necesarias, se debe contar con unas variables, que permitan identificar y evaluar
el riesgo asociado a ambiente térmico. Por €llo, es esencial realizar laidentificacién de los
factores de riesgo, para lo cua se debe readizar una especie de estudio o encuesta para
determinar la existencia de molestias causadas por € ambiente térmico, luego se procede a
realizar unaevaluacién sencilladel riesgo, mediantelaobservacion directadelas condiciones

de trabajo, sin necesidad de realizar mediciones

Seguin € Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en € Trabajo (INSSBT) del
Gobierno de Espania existen variables que determinan el ambiente fisico (INSSBT, 2017),

estas son:

»  Caracteristicas fisicas del entorno; temperatura de aire, velocidad del aire,
humedad del airey temperaturade |las paredes y objetos que rodean al trabajador.

»  Actividad fisicaque desarrolla el trabajador y
»  Laropadel trabajador.

Asi mismo, €l Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en €l Trabagjo (INSSBT)
ha desarrollado una metodologia para la evaluacion del ambiente térmico, que dispone de
tresniveles de trabgjo: (INSSBT, 2017)
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El cua se compone de una lista de items que podra determinar s existen dafios o

incomodidades de tipo térmico, proporciona una herramienta muy sencilla para determinar

s existen o no molestias causadas por el ambiente térmico.

1.2.2.2.2 Evaluacion Sencilla del Riesgo,

Se basa en una observacion directa de las condiciones de trabajo, bajo dos deducciones;

el riesgo térmico a que esta expuesto del trabajador y trabajo en condiciones incomodas o

gue generen molestias. Ambas deducciones estan bajo los escenarios aceptables o

inaceptables (Ciriza, 2009). Esta evaluacion sencilla de riesgo, estudia siete factores del

ambiente de trabajo, donde, seis corresponde a factores térmicos y € otro es un factor

personal de los trabajadores:
Tabla 1: Parametros de evaluacion en latemperaturadel aire

Temperaturadel aire
Por debgjo de 0°C
Generdmente estaentre 0°C y 10 °C
Generalmente estaentre 11 °C y 18 °C
Generalmente esta entre 19°C y 25 °C
Generalmente esta entre 26 °C y 32 °C
Generalmente esta entre 33°C y 40 °C
Generalmente es mayor de 40 °C
Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)

Tabla 2: Parametros de evaluacion de lahumedad del aire

Humedad del aire
Sequedad de garganta, nariz y ojos en 2-3 h de exposicion
No hay sintomas relacionados con la humedad
Piel himeda sin que la causa sea el sudor
Piel empapada

Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)

Tabla 3: Parametros de evaluacion por radiacion térmica

Radiacion térmica

Puntuacion

Puntuacion
-1
0
+1
+2

Puntuacion
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Sensacion de frio en cara/lmanos a los 2-3
minutos de exposicion
No se nota radiacion térmica

Sensacion de calor en caralmanos alos 2-3 minutos de exposicion
Imposible de soportar en cara/manos durante mas de 2 minutos

Sensacion de quemadura inmediata

Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)

Tabla 4: Parametros de evaluacion por corrientes de aire

Corrientesdeaire
Fuertesy de aire frio (puertas permanentemente abiertas en
invierno)
Ligerasy de aire frio (ventanas abiertas en invierno)

Inexistentes
Ligerasy de aire caliente (como en verano)

Fuertes y de aire caliente (corrientes convectivas en hornos)
Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)
Tabla 5: Parametros de evaluacion por actividad fisica desarrollada

TipodeTrabajo
Trabajo de tipo sedentario, trabajo sin esfuerzo fisico importante,
desplazamientos ocasionales a vel ocidad normal
Trabgjo ligero o moderado con los brazos o piernas, empujar o
arrastrar objetos ligeros
Trabajo intenso con los brazos 'y € tronco, palear material pesado,
serrar, andar rgpidamente, andar con objetos pesados

Trabajo muy intenso realizado a gran velocidad, subir escaleras o
escalas (el trabajador se cansa mucho en poco tiempo)
Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)

Tabla 6: Parametros de evaluacion por vestimenta

Tipo de Ropa
Ligera, flexible, no interfiere con el trabg o, ropa normal adecuada a
la época del ano

+1
+2
+3

Puntuacion
-2

-1

0

+1

+2

Puntuacion
0

+1

+2

+3

Puntuacion
0
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Algo més pesada, interfiere algo con e trabao

Ropa especial, amplia, pesada, especial contralaradiacion, la
humedad o las temperaturas bajas

Traje completo con guantes, capuchay calzado especia

Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)

Tabla 7: Parametro de evaluacion por opinion de los trabajadores

Opinion delostrabajadores
Tienen espasmos, gran malestar por frio en todo € cuerpo

Malestar por frio localizado (manos, pies, piernas); sensacion de frio
en todo € cuerpo

Ligera sensacion de frio
Ausencia de malestar térmico

Sudan un poco; ligero malestar por calor; tienen sed y buscan zonas
donde no dé € sol

Sudan abundantemente; tienen mucha sed, tienen que bajar € ritmo
detrabgo

Fuente: EVALTER-OBS (Ciriza, 2009)

+1

+2

+3

Puntuacion

+1

+2

Con estos métodos de evaluacion sencilla de riesgos se mangjan tres situaciones, la

primera donde luego de la evaluacion de los siete factores estén en condiciones aceptables
(los valores deben oscilar entre 0 y +1), la segunda, que se obtenga parametros aceptables y

mol estias inaceptabl es, en estos casos se deben proceder arealizar acciones preventivas para

evitar llegar al tercer caso, que es riesgos inaceptables donde los parametros de evaluacion

este algjados de cero (0), para ellos se tendra que tomar medidas correctivas y de control de

formainmediata. (Ciriza, 2009).
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1.2.2.2.3 Evaluacion Detallada del Riesgo,

Serecomiendaemplear el célculo delaSobrecarga Térmica, unavez que se hayareaizado
las dos eval uaciones anteriores y se requiere mayor detalle acercade una condicién detrabajo

gue este inaceptable, se realiza entonces una evaluacion detallada del riego.

La Sobrecarga Térmica Estimada, de acuerdo con € Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en e Trabao de Espaia se define como la consecuencia que sufre un individuo
cuando se expone a condiciones de estrés térmico (Monroy Marti & LunaMendaza, 2011).
Por |o que esta eval uacion se basa en la estimacion de lasudoracion del trabajdor en conjunto
con latemperatura interna del cuerpo que alcanzara durante el periodo en que se encuentre
realizando la actividad |aboral.

Para realizar este calculo existe una aplicacion informatica llamada Calculador de la
Sobrecarga Estimada (UNE EN 1SO 7933:2004), la cua reaiza una relacion entre los
parametros del ambiente térmico y las caracteristicas a la que € trabajador se encuentra
expuestos. Estos cuentan con criterios de aceptacion en cuanto alos resultados obtenidos de
acuerdo alaNorma UNE EN 1SO 7933 (INSSBT, 2005).

Tabla 8: Valores de referencia paralos criterios de estrés y sobrecarga

Criterio Individuos no Individuos aclimatados
aclimatados
Mojadura maximade la 0,85 1
piel (W)

Tasamaximade (M _33XADU L5 (|\/| _32X'Alf)u

sudoracion ( W)

Criterio Nivel Medio ( Dyaeo) Nivel de Alarma ( D, 0s)
Perdida maxima de agua ( 5625 3750
Do)

Fuente: (INSSBT, 2005)
1.2.2.3 Enfermedades Ocupacionales

L as enfermedades ocupacional es son generadas por la exposicion a ambientes de trabajos
gue presentan condiciones disergondmicas, meteorol6gicas, agentes quimicos, biolégicos,
factores psicosociales y emocionales que afecten al organismo (Inpsasel, 2016).
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En e estudio del faenamiento de ganado se presentan una serie de cambios térmicos que
afectan e desempefio de los trabgjadores, donde la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) detalla una lista de enfermedades profesionales que mencionan las enfermedades
causadas por exposicion a temperaturas extremas (OIT, 2010). Por tanto, es importante
identificar las enfermedades que pueden ser contraidas por los trabgjadores durante la
jornada, paratomar decisiones en cuanto alamejora continuade condiciones, asi como, tener
la prevision de los eventos gue pueden ocurrir.

Latemperatura corporal promedio se determinapor el valor delas diferentestemperaturas
que & cuerpo humano opera, sumado a esto la actividad realizada, |o0s alimentos consumidos
y €l oxigeno consumido (ALDEFE, 2017). Estatemperatura se mantiene en equilibrio debido
al sistemaregulador del cuerpo humano, cuando esta presente a un aumento de temperaturas
este sistemadisipa el calor por medio de la sudoracion, mientras que si se presenta una bagja
de temperatura se inicia un proceso de vasoconstriccion para dar inicio a la generacion de

calor y asi mantener latemperatura corporal (Véase Tabla9).

Tabla9: Comportamiento del sistema regulador del cuerpo humano.

Temperaturade la Piel Temperatura Corporal Efecto Regulador

>45°C: dolor 42°C Muerte

40°C Hipertermia

ﬁ ﬁ Evaporacion

V asodilatacion

31-34°C 37°C Confort térmico
@ Vasoconstriccion
@ Termogénesis
35°C Hipotermia
<10°C: dolor 25°C Muerte

Fuente: La Salud Laboral en los Trabajadores del Sector Frio Industrial (ALDEFE, 2017)

1.2.2.4 EstrésTérmico

Se entiende por estrés el quiebre o ruptura del organismo por determinados estimulos
repetitivos, de acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en €
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Trabgjo del Gobierno de Esparia, € estrés térmico corresponde a la carga neta de calor ala
gue los trabgjadores estdn expuestos y que resulta de la contribucion combinada de las
condiciones ambientales del lugar donde trabgjan, la actividad fisica que redizan y las
caracteristicas de laropa que llevan, (INSSBT, 2017).

Por tanto, se entiende por estrés térmico, la presion gercida sobre una persona al estar
expuesta a temperaturas extremas y que, a igualdad de valores de temperatura, humedad y
velocidad del aire, presentan para cada persona una respuesta distinta dependiendo de la

susceptibilidad del individuo y de su aclimatacion.

Existen factores para determinar estrés térmico, los cuales van de la mano con la
evaluacion del ambiente térmico, a estos se deben incluir los factores individuales, estan
comprendidos en: laedad, laobesidad, lahidratacion, el consumo de medicamentos o bebidas
alcohdlicas, € género y la aclimatacion. Estos factores agregan datos a cada caso por la
naturaleza de los individuos. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabgjo de
Esparia precisa que | os factores personal es de riesgo reducen latoleranciaindividual al estrés
térmico (Monroy Marti & LunaMendaza, 2011)

La salud de los individuos se ve afectada por la exposicion a temperaturas extremas, se
debe tomar en cuenta que €l incremento del estrés térmico en conjunto con otros factores
puede ocasionar mayores accidentes, por e emplo, golpes, caidas, caidas de distinto nivel
producidas por mareos o desvanecimiento (Monroy Marti & LunaMendaza, 2011).

1.2.2.4.1 Efectosdel estréstérmico por calor sobre el organismo

El estréstérmico por calor eslacargade calor que los trabajadores reciben y acumulan en
Su cuerpo, gracias a las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica
que realizan y la ropa que llevan. Es decir, €l estrés térmico por calor no es un efecto que
ocasiona las atas temperaturas en €l lugar de trabajo, sino se producen cuando se acumula

excesivo calor en € cuerpo.
De acuerdo con € Instituto Naciona de Seguridad e Higiene en &l Trabgjo (INSHT):

Laexposicion a calor puede causar diversos efectos sobre lasalud, de diferente gravedad, tales
como erupcion en la piel, edema en las extremidades, quemaduras, calambres musculares,
deshidratacion, agotamiento, etc. Pero, sin duda, € efecto més grave de la exposicion a
situaciones de calor intenso es el golpe de calor. Cuando se produce € [lamado golpe de calor,
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la temperatura corpora superalos 40,6 °C, siendo mortal entre el 15 % y 25 % de los casos.
(INSHT, 2010)

El cuerpo siempre se mantiene trabagjando para obtener un equilibrio entre la cantidad de
calor que produce y la cantidad de calor que pierde, de manera que cuando hace caor, se
genera € sudor, este sudor a secarse en la piel refresca e cuerpo y baja la temperatura
corpora (NIOSH, 2015).

La exposicion a un ambiente extremo genera una sobrecarga fisiol égica que provoca la
activacion de mecanismos de termorregulacion, pero si estos mecanismos siguen trabajando
sin hacer descansos y en las mismas condiciones extremas, ocasionara un fallo y lo cual se
produce un golpe de calor. En esa situacion las capacidades de actuacion, reaccion y atencion
disminuyen considerablemente, aumentando las probabilidades de que tenga lugar un
accidente laboral o provocando, en muchas ocasiones, la muerte.

El exceso de caor que presenta un trabgjador en su organismo da comienzo que se

produzcan enfermedades rel acionadas con €l calor.

Tabla 10: Tabla de enfermedades rel acionadas con el calor

Enfermedad Causas Sintomas
Piel mojada debido a Erupcién rojadesigual en lapiel.
Eruncion Cutanea excesivasudoracion o a Puede infectarse. Picores intensos.
P excesiva humedad Molestias que impiden o dificultan
ambiental. trabajar y descansar bien.

Espasmos (movimientos
Pérdida excesiva de sales, involuntarios de los musculos) y

Calambres debido aque se sudamucho. dolores musculares en los brazos,
piernas, abdomen, y etc.
Al estar de pie e inmovil
Sincope por Calor durante mucho tiempo en Desvanecimiento, vision borrosa,

sitio caluroso, no llega mareo, debilidad, pulso débil.
suficiente sangre a cerebro.
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Sed, boca 'y mucosas secas, fatiga,
aturdimiento, taquicardia, piel
seca, acartonada, micciones menos
frecuentes y de menor volumen,
orina concentrada y oscura.

Pérdida excesiva de agua,
debido a que se suda mucho
y no se repone el agua
perdida

Deshidratacion

En condiciones de estrés
térmico por calor: trabajo
Agotamiento por  continuado, sin descansar 0

Debilidad y fatiga extremas,
nauseas, malestar, mareos,
taguicardia, dolor de cabeza,

Calor perder calor y sin reponer @ pérdida de conciencia, pero sin
aguay las 3 d‘;‘rperd'dasa' obnubilacion,

En condiciones de estrés
térmico por calor: trabajo
continuado de trabgjadores
no aclimatados, malaforma  Taquicardia, respiracion répiday

fisica, susceptibilidad débil, tension arteria elevada o
individual, enfermedad baja, disminucion de la sudacion,
Golpe de Caor : e A -
cardiovascular cronica, irritabilidad, confusion y desmayo.
toma de ciertos Latemperaturarectal puede
medicamentos, obesidad, superar los 40,50 C.
ingesta de acohoal,
deshidrataci én, agotamiento
por calor, etc.

Fuente: (INSHT, 2018)



1.2.2.4.2 Efectosde estréstérmico por frio sobree organismo

Desde una perspectivalaboral, €l frio es latemperatura medioambiental que se encuentra
por debgjo de 20°C, donde las condiciones laborales poco segura comienzan a aumentar
(ALDEFE, 2017). La exposicion a frio ocasiona disconfort térmico que resulta una

disminucion en e rendimiento de las funciones y aumento de accidentes.

El estrés térmico por frio se presenta en un organismo cuando la temperatura se encuentra
por debgjo de la zona de confort, especialmente trabajos que de acuerdo su naturaleza debe
presentan un ambiente frio y refrigerado. Es por €llo, que cuando més baja es la temperatura
ambiental mayor es el riesgo de estrés por frio de un individuo, pero la respuesta del
organismo ante determinado estrés por frio depende de la capacidad de termorregul acién del

cuerpo y de la conducta que presente la persona. (INSHT, 2015)

El cuerpo humano tiene un sistema regulador de temperatura que es mas eficientes en
casos de exposicion aaltatemperaturas, sin embargo, a exponerse abajastemperaturas posee
ciertas limitaciones para poder conservar el calor corporal, este depende de agentes externos
como abrigo y fuentes de calor para minimizar los efectos (NIOSH, 2015). Al momento en
gue no se obtiene un equilibrio térmico se puede presentar unaserie de complicaciones, desde

presentacion de enfermedades, agravamiento de enfermedades preexistente hasta la muerte.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), “La
exposicion laboral a ambientes frios (cAmaras frigorificas, almacenes frios, trabagjos en €
exterior, etc.) depende fundamentalmente de la temperatura del aire y de la velocidad del
aire. El enfriamiento del cuerpo o de los miembros que quedan al descubierto puede originar

hipotermia o su congelacion.” (INSHT, 1999)

Tabla 11: Efecto sufridos en el organismo por explosién al frio

Temperatura . .
) o Sintomas clinicos
interna (°C)
37,6 Temperaturarectal normal
37 Temperatura oral normal
6 La relacion metabdlica aumenta en un intento de compensar la
pérdida de calor
35 Tiritones de intensidad maxima
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La victima se encuentra consciente y responde.

34 Tiene lapresién arterial normal

33 Fuerte hipotermia por debajo de esta temperatura

Conscienciadisminuida
Latension arterial se hace dificil de determinar.
L as pupilas estan dilatadas, aungue reaccionan alaluz.
Cesad tiriteo

32-31

Pérdida progresiva de la consciencia.
Aumentalarigidez muscular.
Resulta dificil determinar € pulsoy lapresion arterial.
Disminuye la frecuencia respiratoria

30-29

28 Posible fibrilacion ventricular

Cesa el movimiento voluntario.
27 Las pupilas no reaccionan alaluz.
Ausencia de reflg os tendinosos

26 Consciencia durante pocos momentos
25 Puede producirse fibrilacion ventricular espontanea
24 Edema pulmonar
22-21 Riesgo maximo de fibrilacion ventricular
20 Parada cardiaca
18 Hipotermia accidental mas baja pararecuperar alavictima
17 Electroencefa ograma isoel éctrico

Hipotermia mas baja simulada por enfriamiento para recuperar al

9 .
paciente

Fuente: (INSHT, 1999)

Durante la exposicion del trabgjador a ambiente de temperatura de frio, ciertas
enfermedades se pueden agravar gracias alaexposicion (ALDEFE, 2017):
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» Enfermedades asociadas a sistema circulatorio; debido a que la exposiciéon a frio

genera un aumento de la presion arterial, frecuencia cardiaca:

o

o

o

Hipertension Arterial.
Patologias Cardiacas.

Diabetes Mdllitus.

» Acrocianosis; coloracion azulada de manosy pies producida por un gasto cardiaco o

un trastorno vasomotor local,

» Urticaria por frio, reaccion cutanea que se genera por exposicion con €l viento, con

objetos frios y con las bajas temperaturas.

» Rinitisu otitis; por cambios bruscos de temperatura

» Enfermedades respiratorias; por no presentar condiciones de temperatura 'y humedad

adecuada e organismo puede presentar aguna de las siguientes enfermedades

respiratorias.

o

o

o

o

Resfriado comin
Rinofaringitis
Bronquitis

Amigdalitis

» Hipotiroidismo; debido a que uno de sus sintomas es laintoleranciaal frio, por o que

no activaralas alarmas del cuerpo en un tiempo optimo.

La sobre exposicion a un ambiente con temperaturas muy bajas, también puede afectar y

provocar lesiones en e cuerpo del individuo. Las Lesiones localizadas, se presentan en su

mayoria en las extremidades y partes del cuerpo gue se encuentran expuestas en contacto
directo con €l frio (ALDEFE, 2017):

» Eritema pernio (sabafiones), La lesion tiene un aspecto rojo purplreo, acompafiado

de dolor, escozor o prurito.

» Pie de trinchera o pie de inmersion, € pie se vuelve paido, hiumedo, frio y la

circulacion se debilita
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Uno de los efectos mas problematicos que se puede afectar lasalud y € organismo de un
individuo que se encuentra en una sobreexposicion en ambiente de extremo frio, es la
Hipotermia, es € riesgo mas importante durante la exposicion a frio, €l agravamiento es
directamente proporcional al tiempo e intensidad de latemperatura, su mortalidad dependera
de enfermedades preexistente del individuo (ALDEFE, 2017). Se clasificada en:

Tabla 12: Sintomas mas importante de |a hipotermia

Temperatura

Gravedad Consciencia Sintomas
Corporal
Quegadefrio.
) Escalofrios.
Consciente. Torpeza manual y entumeci miento
Leve >32°C Somnolencia P ual'y ,
. . Palidez cutanea
Desorientacion. X .
Taguicardia
Respiracion rgpida
Palidez
Semiconsciente Labios, orgjas y dedos azulados
. Hablalenta
Perdida de Se interrumpen los escal of rios
Moderada 26-32°C Memoria ump
. Rigidez muscular
Cambios de ) . .
Dilatacion de las pupilas
conducta o0 }
Descenso de latension arterial,
frecuencia cardiacay respiratoria
Perdidadela Di snealf)I acllﬂ‘(lj((:aljl trgg S]Calljrla{j‘rrespi rar
Grave <26°C memoria A pa
Fibrilacion ventricular
Coma profundo

Alteraciones metabdlicas

Fuente: La Salud Laboral en los Trabajadores del Sector Frio Industrial (ALDEFE, 2017)

1.2.2.5 indice WBGT (Wet Bulb Glob Temperature)

Para determinar si un area de empleo se encuentra bajo estrés térmico se debe realizar
serie de mediciones y célculos para la obtencién de los valores que establezcan las

condiciones en que se encuentre el ambiente térmico

Es uno de los indices utilizados para la evaluacion del estrés térmico, de acuerdo a sus

siglas en ingles WBGT (Wet Bulb Glob Temperature), determina e valor asociado a un
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determinado trabajo por medio de las mediciones de la temperatura del bulbo himedo con
ventilacion (THN), la temperatura del globotermémetro (TG) y en algunas ocasiones la
temperaturadel aire (TA) ( LunaMendaza, 1999).

Es un indice basado en la combinacién de cargas de calor ambiental y cargas de calor
metabdlico, la carga de calor ambiental esta representada por |os valores de temperatura de
bulbo hiimedo, temperatura de globo y latemperaturadel bulbo seco, cuando se trabaja bajo
exposicion sola y la carga de calor metabdlico es la suma del calor que se produce en €
cuerpo humano debido a la accién de las funciones del organismo, mas el calor producido

por las funciones fisicas que se estén realizando de acuerdo a trabgjo.

El calculo del indice de WBGT se puede realizar en cualquier espacio, ya seainteriores o
exteriores. Parala aplicar esta metodologia se emplea la siguiente formula en funcién de las

caracteristicas del caso estudiado:
» Dentro de edificaciones o en €l exterior sin exposiciones aradiacion solar:
WBGT =0.7+*THN + 0.3+ TG
» Exterior con exposicion aradiacion solar
WBGT =0.7+THN + 0.3« TG+ 0.1+ TA

En los casos donde la temperatura no sea constante en los arededores del puesto de
trabgjo, con diferencias significativas de temperatura, se debe redlizar tres medicionesanivel
de tobillo, abdomen y cabeza. El indice WBGT se hallara utilizando la siguiente expresion

mateméatica:

WBG Teape + 2*WBG Tagone) +WBG Tropstog

WBGT=
4
Tabla13: Limites del indice
Régimen de Trabajo Esfuerzo fisico
Ligero Moderado Pesado
>230 watt 230-400 w <400 wett
100% Trabajo 30.0 26.7 25
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75% trabajo y 25% descanso 30.6 28.0 25.9
50% trabajo y 50% descanso 31.0 29.4 27.9
25% trabajo y 75% descanso 32.2 31.1 30.0

Fuente: (1SO 7243, 1989)

El valor obtenido no debera sobrepasar € limite que depende del calor metabdlico

gue generadurante €l trabajo, (Véase Figura. 1)

UWEGT, °C
32

a0

28

28

24

22

=

'Ei'IE 160 240 280 X0 360 410 460
Calor metabolico, koalhora

Figura 1: Valores Limites del indice WBGT (1SO 7243, 1989)

La valoracion total de riesgo de estrés térmico con este indice estd basada en la
combinacion de las cargas ambientales y cargas metabdlico a la que estan expuestos los
trabajadores, es decir al consumo de energia que utilizan los trabajadores @ momento de
realizar sus actividades laborales, por esto, se debe tener en consideracion e metabolismo
con € que se haderealizar € trabajo y la duracion de la exposicion, con €l fin de determinar

el limite a que un trabajador puede estar expuesto.
1.2.2.5.1 Consumo Metabdlico o Carga Metabdlica;

Seguin @ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabajo de Espafia, describe €l
consumo metabdlico como la cantidad de calor producido por € organismo por unidad de
tiempo ( LunaMendaza, 1999), esto serefiere a gasto energético que realizaen determinado

tiempo un individuo de transformar su combustible en energia

El consumo metabdlico puede ser halado a través de tablas detalladas en la “UNE-EN 1SO
8996, donde se han estandarizado los valores necesarios para su célculo, estas tablas se han
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disefiado de acuerdo con laactividad que se esté realizando y |a posicion en la que se encuentre
en el trabgador durante la actividad o en su defecto se puede medir, con un instrumento
especidizado, € consumo de oxigeno que tiene el trabajador durante la actividad que

desarrolle.
1.2.2.6 NormaEN |ISO 15265

Lanormainternacional de ergonomiadel ambiente térmico. Estrategia de evaluacion del
riesgo para la prevencion del estrés o incomodidad en condiciones de trabgo térmicas,
describe una estrategia para evaluar e interpretar € riesgo de molestia fisiolégica o de
incomodidad, cuando se trabagja en un ambiente climatico determinado. Tiene como objeto
normalizar los métodos que deberian usar 10s especialistas en € area de salud laboral para
enfocar un determinado problema relacionado con e estrés y la inconformidad en
condiciones térmicas de trabajo y progresivamente recoger la informacion necesaria para

prevenir o controlar el problema (AENOR, 2004).
LaNormaEN SO 15265 describe tres etapas de estrategias.

»  FEtapal, Inicia con la observacion de la situacion de trabajo, esta dirigida por el
persona de laempresa. (AENOR, 2004).

»  FEtapa 2, Se analizard las situaciones de trabajo en circunstancias particulares.
(AENOR, 2004).

»  FEtapa 3, Se dainicio ala actuacion de los expertos en ergonomia del ambiente
térmico, tratando las circunstancias de trabgo térmico més complgas y
concediendo medidas especiaizadas y evaluacion. (AENOR, 2004).

Las etapas de estrategias descritas en la Norma UNE EN SO 15265 Ergonomia del
ambiente térmico. Estrategia de evaluacion del riesgo para la prevencion del estrés o
incomodidad en condiciones de trabagjo térmicas, van de la mano con los niveles de

evaluacion g ecutables para determinar el ambiente térmico.

Esta norma estandariza la obtencion, conformacion y andlisis de los datos requeridos para
la prevencién, control y correccion de los agentes que afecten e desempefio del individuo

sometidos a estrés térmico.
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Para la implementacion de este sistema se debe tomar en cuenta la informacion
suministrada en las siguientes normas, ya que afaden pautas, métodos y pardmetros
necesarios para determinar €l grado de aceptabilidad de las areas de estudios:

» IS0 7726 — Ergonomia de los ambientes térmicos. Instrumentos de medida de

las magnitudes fisicas.
»  1S0 8996 — Ergonomia. Determinacion de la produccion de calor metabdlico.

»  1SO 7243 — Ambientes calurosos. Estimacion del estrés térmico del hombre en
el trabgjo basado en e indice WBGT (temperatura himeda y temperatura de
globo).

» 1S0 12894 - Ergonomia del ambientetérmico. Vigilanciamédicade las personas
expuestas a ambientes calidos o frios extremos.
» IS0 13731, Ergonomia del ambiente térmico. Vocabulario y simbolos.

1.2.2.7 Faenamiento o Matanza de Ganado

Es un proceso higiénico donde los animales son tratados para la obtencion de carne para
el consumo humano, esto se lleva a cabo en infraestructuras disefiadas para e sacrificio
sanitario (EMRAQ-EP, 2017). Los camales son de responsabilidad municipal, estos deben
garantizar al consumidor que e ganado cumple con las normativas sanitarias, no ha sido

robado y e proceso de faenado cumple con las normas establ ecidas.

El Centro de Faenamiento Municipal del cantdén Pastaza redliza € faenado a ganado

bovino y porcino, a continuacion, se describe brevemente el proceso que deben cumplir:
1.2.2.7.1 Faenamiento o Matanza de Ganado Bovino

El faenamiento de ganado bovino se define como; “el proceso ordenado sanitariamente
para € sacrificio de un anima bovino, con e objeto de obtener su carne en condiciones
Optimas para el consumo humano” (EMRAQ-EP, 2017)

De acuerdo con € ente gubernamental EPMRQ (Empresa Publica Metropolitana de
Rastro Quito), se debe realizar el faenamiento bovino de a siguiente manera: (EMRAQ-EP,
2017)
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Proceso de Recepcion; se recibe a los animales de acuerdo con Guia de
Movilizacion emitido por AGROCALIDAD, estos deben ser identificados,
pesados y ubicados en |os corrales.

Proceso de Inspeccidén ante-mortem; inspeccion por un médico veterinario
autorizado, a cada animal en reposo, de pie y en movimiento para detectar la

presencia de algun animal enfermo.

Proceso de Corralgje; los animales deben cumplir un tiempo de reposo, mientras
son hidratados.

Proceso de Arreo y Duchado; se trasladan a los mismos a duchado, para

someterlos auna higienizacién inicial.

Proceso de Noqueo; se insensibiliza al animal a ser sacrificado para evitarles
sufrimiento alahoradel deguiello, por medio de una pistolaneumética o descarga
eléctrica.

Proceso de |zado; €l animal es colgado aun riel parafacilitar su movilidad, en el

proceso de desangrado y posteriores pasos del proceso de faena.

Proceso de Sangrado y Degliello; se aplica un corte en las arterias del cuello del
animal (estando boca abgjo) para que & animal se desangre. Terminado €l corte,

el operario debe lavarse el delantal, manosy cuchillo.

Proceso de Corte de patas y cabeza; se debe realizar siguiendo las siguientes

precauciones: no realizar antes de finalizar el sangrado y lavar manos 'y cuchillo.

Proceso de Desollado; procedimiento que se rediza entre € cuero y la

carnosidad, parafacilitar el desollado del animal.

Proceso de Eviscerado, se extrae los rganos internos de cada animal, llamado

viscera.

Proceso de Fisurado; incision longitudinal del esterndn y la columna vertebral,

gue se redliza sobre € animal faenado, mediante una sierra eléctrica.



»  Proceso de Inspeccion Veterinaria post mortem; revision de la carne de los
animales faenados, por € médico veterinario autorizado para determinar su

integridad organicay estado sanitario.

»  Proceso de Higiene y Desinfeccion; limpieza del canal por aplicacion de agua

potable a presion.
»  Proceso de Refrigeracion, atemperaturas promedio de 4°C. (UniFrio, 2015).

Durante el proceso de faenamiento del ganado bovino e operario se encuentra en
constante exposicion de efluentes (agua y desechos del ganado), (V éase Grafico 2) asi como,

cambios de temperatura.

En promedio el operario se encuentra a una sensacion térmica de 35 - 38 °C (UniFrio,
2015), durante la faena, con una constante humedad a nivel del suelo, debido a continuo
control de limpieza que € operario debe tener, una vez concluido con € proceso de
faenamiento, los canales deben ser ingresado a camaras de frio que se mantienen a una

temperatura constante de 4°C.



Grafico 2: Proceso de Faenamiento de ganado bovino
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Fuente: Manual de Buenas Practicas Operativas de Produccién (PROARCA, 2010)




1.2.2.7.2 Faenamiento o Matanza de Ganado Por cino.

Se define el Faenamiento de ganado porcino como: “El proceso ordenado sanitariamente
para el sacrificio de un animal porcino, con € objeto de obtener su carne en condiciones
Optimas para el consumo humano” (EMRAQ-EP, 2018)

Esmuy similar a proceso que se empleaen lafaena del ganado bovino de acuerdo con €l
ente gubernamental EPMRQ (Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito). Difiere en
el méodo de aturdimiento y en este proceso se debe escaldar € porcino: (EMRAQ-EP,
2018):

»  Proceso de Recepcion; segin documentacion de Guia de Movilizacion emitido
por AGROCALIDAD, los animales son identificados, pesados y ubicados en los
corrales.

»  Proceso de Corralge y Revision Veterinaria ante mortem; |os animales cumplen
un tiempo de estancia normado por laley (2 a4 horas) en € que son hidratados,

tiempo en el que se lesrealiza control veterinario ante mortem.

»  Proceso de Aturdimiento; se aplica una descarga de ampergje, seinsensibiliza al

animal a ser sacrificado para evitarles sufrimiento alahoradel degiello.

»  Proceso de Sangrado y deguello; se aplica un corte en las arterias del cuello del

animal (estando boca abgjo) paraque e animal se desangre.

»  Proceso de Escaldado y Pelado; se elimina el pelgie del animal por medio de la
utilizacion de una tina de agua caliente de 86°C en promedio de 5-7 minutos,
dependiendo de las dimensiones del anima (FAO, 2017) y la aplicacion de

maquinaria de pelgje.

»  Proceso de Corte de patas y limpiezadel animal; Procedimiento que seredlizaa

animal para eliminacion de patas y sanitizacion del anima

»  Proceso de Flameo; eliminar completamente la cerda o pelo pequefio, mediante
combustion de gas, terminada la operacion se debe someter € canal aunaducha

para su enfriamiento.

»  Proceso de Limpieza; se limpiaal animal tanto en su parte ventral y dorsal.

46



>

Proceso de Corte de cabeza; Incision horizontal, y eliminacion de cabeza que se

realiza por requerimiento del cliente.

Proceso Eviscerado; serealizalaextraccion viseras, laFAO recomienda que esta
operacion se realice minimo 20 minutos después del sagrado para evitar la
contaminacion del canal (FAO, 2017).

Proceso de Corte de canal; corte longitudinal de cana del animal porcino.

Proceso de Inspeccion post mortem; revision por € médico veterinario
autorizado para determinar su integridad organicay estado sanitario.

Proceso de Higiene y desinfeccion; aplicacion de agua a presion sobre las
superficies corporales, para desinfectar al animal de posibles contaminaciones

propias del manipuleo y e eviscerado.

Proceso de Refrigeracion; atemperaturas promedio de 4°C. (UniFrio, 2015)

A diferenciadel faenamiento de ganado bovino, durante este proceso el operario se somete

a mayores cambios de temperatura, debido a que el animal se rediza procedimientos de

limpieza a atas temperaturas, como lo son el escalado y e flameado, adicional a esto, €

manegjo de efluentes constante donde se debe realizar limpieza del animal, las manos del

operario y sus implementos de trabgjo.

Se debe destacar que durante la realizacion de estos procesos €l operario se encuentra con

una misma vestimenta durante todas las etapas de la cadena de produccién. Agregando

variaciones importantes en el ambiente térmico en el cual desempefia sus funciones.
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Gréfico 3: Proceso de Faenamiento de ganado porcino
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1.2.3 Identificacion y Caracterizacion de las Variables
1.2.3.1 ldentificacion devariables

1.2.3.1.1 Variable Dependiente:

»  Estrés térmico que presentan los trabgjadores del Centro de Faenamiento
Municipal del canton Pastaza

1.2.3.1.2 Variable Independiente
Conocimientos sobre seguridad industrial
Conocimientos sobre estrés térmicos

Enfermedades y accidentes profesionales.

YV V VvV V

Temperatura de las areas y/o zonas donde realizan actividad |aboral
>  Indice de WBGT
1.2.3.2 Caracterizacion delasvariables

Tabla 14: Cuadro de caracterizacion de las variables

Variable Descripcion Indicador

Tiempo transcurrido desde €

Edad nacimiento del individuo

Afios cumplidos

Caracteristicas
Genero psicologicas, biologicas, sociaes
culturales, asignadas ala persona

0 Masculino
o Femenino

. .. o Delgado
Composicion Aspecto fisico corpora en laque se o Norma
Corpord encuentra un individuo
0 Robusto
Lugar donde reside e individuo 0 Rura
o Urbano
Resdencia ———7-—7-———— """~
o Frio
Climadonde reside € individuo o Cdido
o Caluroso
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Conocimientos del individuo en

material de Seguridad Industrial o No
Seguridked
Industrial
Seguridad Industrial en el areade o S
Trabao o No
Conocimientos del individuo sobre o S
estrés térmico o No
Estrés Conocimiento sobre proteccién de 00 IEeLé?JrI]Zr
Termico riesgos térmicos o Mao
Historial del individuo de padecer estrés o S
termico o No
Conocimientos del individuo sobre o S
estrés térmico o No
Enfermedades Historial del individuo de padecer o S
Profesionales alguna enfermedad profesional o No
Indice de enfermedades profesionales o Ba a
. . R 0 Media
en el éreadetrabagjo del individuo o Alta
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CAPITULO I
2 METODO DE INVESTIGACION
2.1 Nivd delnvestigacién

La siguiente investigacion se redlizara através del nivel de investigacion exploratoria ya
que permitio identificar y formular un problema, que en este caso es el estrés térmico en los

operativos del Centro de Faenamiento Municipal del cantén Pastaza.
2.2 Modalidad deInvestigacion

2.2.1 Investigacion Exploratoria:

Permitira buscar los aspectos méas importantes que influyen en € problema de estrés
térmico, destacando los més adecuados que podrian servir para abrir nuevas lineas de
investigacion.

2.2.2 Investigacion Descriptiva:

Servira para andlizar las caracteristicas que tiene €l trabgjo en el Centro de Faenamiento
Municipal del canton Pastazay asi poder agrupar los problemas que afectan al operario en €l
trabgjo.

2.2.3 Investigacién Documental:

Permite utilizar diferentes fuentes documentales para apoyar la investigacion, asi la
investigadora utilizaralabibliografia sobre el tema, articul os cientificos, revistasy diferentes

documentos publicados en laweb.

2.2.4 Investigacion de Campo:

Se utilizard para obtener € criterio del personal que esta directa o indirectamente
involucradas, a través de entrevistas y encuestas, ademés se utilizara la observacion, que

establecera el comportamiento de los operarios en su sitio de trabgjo.

2.3 Método delnvestigacion

Para la presente investigacion se utilizaron diferentes métodos, los mismos que

permitieron la obtencién de la informacidn necesaria para su desarrollo. Por otro lado, cabe
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sefidar que mediante la consulta bibliogréfica se pretendié conocer més detalles sobre el
tema, ademés de las leyes, reglamentos y sus reformas en el ambito legal correspondiente a
seguridad labora en el pais.

Se aplicd e método de investigacion analitico sintético, para € procesamiento de la
informacion, es decir, analizar |os datos receptados através de la aplicacion de | as encuestas,
entrevista'y observacion de las actividades realizadas en el area del Centro de Faenamiento
Municipal del canton Pastaza, de manera especifica del personal operativo.

Ademas, se utilizd e método inductivo, para € andlisis de los sucesos, actividades y
riesgos en areas que tienen temperaturas superiores o inferiores aladel ambiente, para poder

determinar el grado de afecciones alos que |0s operarios estan expuestos en la empresa.
24 Poblaciony Muestra

2.4.1 La Poblacion

La poblacion estd constituida por los 50 trabajadores operativos de las areas que se
encuentran expuestas a temperaturas extremas de frio y calor, en € Centro de Faenamiento
Municipal del canton Pastaza.

24.2 LaMuestra

Se calcul 6 e tamafio de la muestra através de la siguiente formula:

Tabla15: Formula de la Muestra

I ndicador Significado Valor:

N Tamario de la muestra 45

N Tamario de la poblacién 50

4 Vaor obtenido mediante niveles de 2 (95,5%)
confianza

E Es d error muestral deseado 0.05 (5%)
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P Proporcion de individuos que poseen en la 0.5 (50%)

poblacion la caracteristica de estudio

Q Proporcion de individuos que no poseen 0.5 (50%)

esa caracteristica

Fuente: (Feedback Network, 2018)
Realizado: Autor

B % (2)?x0,5%0,5* 50

= — — = — = =45
e2(N—1)+22p ~ (0,05)3(50—1) + (2)2*0,5* 0,5

Reemplazando |os datos en la férmula de acuerdo con los datos de la tabla se tiene
una muestra de 45 trabajadores operativos del Centro de Faenamiento Municipal del cantén
Pastaza.

25 Seeccion delnstrumentos de I nvestigacion

Losinstrumentosy herramientas que se utilizaraen lainvestigacion y recol eccion de datos

del estréstérmico en el Centro de Faenamiento Municipa del canton Pastaza seran:
» Encuestas
> Indice WBGT Limite

» LaNormaeuropea EN 1SO 15265
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CAPITULO I

3 RESULTADO DE INVESTIGACION
3.1 Presentacion y analisisderesultados

3.1.1 Resultados de las encuestas

Al redlizar |as encuestas se tomaron en cuenta 45 trabajadores de acuerdo con €l cdculo
delamuestra. Lostrabajadores sel eccionados serian |0s que pertenecen alas areas con mayor
exposicion a temperaturas extremas las cuales son; corrales, escalado, pelado, flameo,
eviscerado y refrigeracion.

3.1.1.1 Edad:

Tabla 16. Edad de trabajadores del Centro de faenamiento municipal

Edad Cantidad Por centaje
18-27 afios 21 47%
28-37 aflos 15 33%
38-47 anos 7 16%
Més de 48 afios 2 4%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 4: Edad de los trabajadores del Centro de faenamiento municipal

m 18-27 aflos m 28-37 afios = 38-47 aflos m Mas de 48 afios

Elaborado: Lilia Quintana



3.1.1.2 Género

Tabla17. Género de | os trabajadores del Centro de faenamiento municipal del cantén Pastaza

Género Cantidad Por centaje
Hombre 29 64%
Mujer 16 36%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 5. Género de | os trabajadores del Centro de faenamiento municipal del cantén Pastaza

= Hombre = Mujer

Elaborado: Lilia Quintana
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3.1.1.3 Composicion Corporal

Tabla 18 Condicién corporal de los trabajadores del centro de faenamiento

Descripcion Cantidad
Delgado 7
Normal 28
Robusto 10
TOTAL 45

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 6: Condicién corporal de los trabajadores del centro de faenamiento

m Delgado = Normal = Robusto

Elaborado: Lilia Quintana

Por centaje
16%
62%
22%

100%
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3.1.1.4 Residencia

Tabla 19. Residencia de los trabajadores del centro de faenamiento

Descripcion Cantidad
Urbano 37
Rural 8
TOTAL 45

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 7: Residencia de |os trabajadores del centro de faenamiento

m Urbano = Rural

Por centaje
82%
18%

100%
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3.1.1.5 Climalugar deresidencia

Tabla20. Climaen €l lugar de residencia de |os trabajadores del centro faenamiento.

Descripcion Cantidad Por centaje
Frio 3 %
Cdlido 34 5%
Caluroso 8 18%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 8: Climaen €l lugar de residencia de |os trabajadores del centro faenamiento.

m Frio m Cdlido = Caluroso

Elaborado: Lilia Quintana
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3.1.1.6 Preguntas;

Pregunta 1 - ;Sabe lo que es seguridad industrial ?

Tabla 21 Conocimiento de los trabajadores sobre sequridad industrial.

Descripcion Cantidad
Sl 38
NO 7
TOTAL 45

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 9: Conocimiento de los trabajadores sobre seguridad industrial

Por centaje
84%
16%

100%

u S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 2- ;Conoce usted cuales son |os protocolos de la empresa para escenarios de emergencia?

Tabla 22 Conocimiento de |os trabajadores sobre |os protocolos de emergencia del centro de faenamiento

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 34 76%
NO 11 24%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 10: Conocimiento de |os trabajadores sobre |os protocolos de emergencia del centro de faenamiento

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana



Pregunta 3- ;Usted se encuentra capacitado para afrontar escenarios de emergencia?

Tabla 23- Capacidad de los trabajadores para afrontar escenarios de emergencia

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 22 49%
NO 23 51%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 11: Capacidad de | os trabajadores para afrontar escenarios de emergencia

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 4- ;Conoce usted cuales son |0s recursos para escenarios de emergencia?

Tabla 24 Conocimiento de |os trabajadores de |0s recursos para escenarios de emergencias.

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 37 82%
NO 8 18%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréafico 12: Conocimiento de |os trabajadores de | 0s recursos para escenarios de emergencias.

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 5- ;Sabe usted |o gue significa estrés térmico?

Tabla 25 Conocimiento de los trabajadores en relacién con el estrés térmico.

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 19 42%
NO 26 58%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 13: Conocimiento de |os trabajadores en relacidn con el estrés térmico.

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 6- ¢/Se han tomado mediciones sobre estrés térmico |abora en su areade trabajo?

Tabla 26 Mediciones sobre estrés térmico en el areade trabajo.

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 8 18%
NO 37 82%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréafico 14: Mediciones sobre estrés térmico en el area de trabajo.

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana



Pregunta 7 ;Como considera aceptable |a temperatura de su area de trabajo?

Tabla 27 Aceptabilidad de |os trabajadores en relacidn con latemperatura del area de trabajo.

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 12 27%
NO 33 73%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 15: Aceptabilidad de |os trabajadores en relacion con latemperatura del drea de trabajo.

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 8 - ;Considera que, en su area de trabajo, |a temperatura supone un riesgo grave para su salud?

Tabla 28 Consideracion de |os trabajadores sobre €l riesgo de latemperatura sobre su salud

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 26 58%
NO 19 42%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 16: Consideracion de | os trabajadores sobre € riesgo de la temperatura sobre su salud

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 9- ;/Considera usted que |la empresa ha tomado medidas de tipo técnico u organizativo para prevenir

las altas 0 bajas temperatura de |as areas trabaj0?

Tabla 29 Laempresa hatomado las medidas para prevenir las atas o bajas temperaturas.

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 3 %

NO 42 93%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 17: La empresa hatomado las medidas para prevenir |as altas o bajas temperaturas.

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 10- ;Considera usted que |os trabajadores de su area de trabajo presentan un disconfort debido a la

temperatura?

Tabla 30 Disconfort de los comparieros de trabajo por latemperatura

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 30 67%
NO 15 33%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 18: Disconfort de los comparieros de trabajo por latemperatura

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 11 ;Considera usted que tiene €l equipo y vestimenta adecuada para soportar |a temperatura del area

de trabgjo?

Tabla 31 Los trabajadores cuentan con €l equipo y vestimenta adecuada para soportar |a temperatura.

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 2 4%
NO 43 96%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Grafico 19: Los trabajadores cuentan con el equipo y vestimenta adecuada para soportar |a temperatura.

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 12 - ;Considera usted que en algunas ocasiones la temperatura influye en su desempefio de trabajo?

Tabla 32 Latemperatura influye en el desempefio de |os trabajadores

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 35 5%
NO 10 22%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 20: Latemperaturainfluye en €l desempefio de los trabajadores

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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Pregunta 13 - ;Considera gue redlizaria mejor su trabajo si se regulara latemperatura de su lugar de trabajo?

Tabla 33 Mejoraria el desempefio de |os trabajadores sin se regulara la temperatura

Descripcion Cantidad Por centaje
Sl 38 84%
NO 7 16%
TOTAL 45 100%

Elaborado: Lilia Quintana

Gréfico 21: Mejoraria €l desempefio de los trabajadores sin se requlara la temperatura

=S| = NO

Elaborado: Lilia Quintana
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3.1.1.7 Anélisisde Resultados
> Edad:

En & centro de faenamiento municipal del cantén Pastaza, la mayoria de sus trabajadores
comprende edades jOvenes de acuerdo a la muestra, 10s trabajadores con edades de 18 a 27

anos representan el 47% y de 28 a 37 afnos e 33%.
> Género

Se puede observar € indicador género en el centro de Faenamiento tiene una mayor
cantidad de “Hombre” trabgjadores con un 64%, lo cual se explicaria por € manego de

maguinariay que requiere fuerza, algo que garantiza los hombres
» Composicion Corporal

Se puede identificar que la mayoria de los trabajadores del centro de faenamiento
presentan unacondicion corporal normal con un 62%, |os cua es deben tener unatemperatura
corporal natural, contraria de las personas robustas o gordas que representan € 22%, que por
su condicién presentan una temperatura corporal mas elevada, 1o cual son més propenso a
sufrir estrés térmico por calor.

> Residencia

Se evidencia que la mayoria de los trabajadores del centro de faenamiento tienen
preferencia en vivir en sectores urbanos con un 82%, ya sea por la calidad de viday por las

condiciones climéticas.
» Climalugar de residencia

Se pude determinar que la mayoria de los trabgjadores del centro de faenamiento
consideran que e clima en su lugar de residencia como célido con un 75%, lo cua es
favorable porque permite a organismo del individuo climatizarse y volver a tener una

temperatura normal durante su descanso
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» Preguntas:

Pregunta 14 - ;Sabe |o que es sequridad industrial ?

La mayoria de los trabajadores del centro de faenamiento presentan conocimiento en €
tema de seguridad industrial con un 84%, lo cual deben de conocer la importancia de su

aplicacion en una empresa.

Pregunta 15- ¢Conoce usted cuales son |os protocolos de |a empresa para escenarios de emergencia?

La grafica demuestra que lamayoria de los trabajadores del centro de faenamiento cuenta
con los conocimientos de |os protocolos y/o acciones arealizar en caso de emergencia, esto

es importante ya que reduce las probabilidades de accidentes graves laboral es.

Pregunta 16- ;Usted se encuentra capacitado para afrontar escenarios de emergencia?

Se puede evidenciar que, aungue la mayoria presenta conoci mientos en tema de seguridad
industrial y conozcan los protocolos de emergencia de la empresa, solo la mitad de los
trabgjadores con un 49% de la muestra, reconocen tener las capacidades para afrontar
escenarios de emergencia, lo cual evidencia unadebilidad de parte del centro de faenamiento

en falta de capacitaciones a sus trabajadores.

Pregunta 17- ;Conoce usted cuales son |0s recursos para escenarios de emergencia?

La mayoria de los trabajadores tienen conocimiento de |os recursos que se deben aplicar

para casos de emergencia de la empresa con un 82% de la muestra.

Pregunta 18- ¢Sabe usted |o que significa estrés térmico?

Se determina que la mayoria de los trabajadores del centro de faenamiento desconocen €l
término de estrés térmico con un 58%, lo cual evidencia la necesidad de informar a los

trabajadores de dicho tema.
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Pregunta 19- ¢Se han tomado mediciones sobre estrés térmico laboral en su &reade trabajo?

Se evidencia la problemética planteada en la presente investigacion, e centro de
faenamiento no harealizado |as respectivas mediciones en las distintas éreas que laintegran
de acuerdo a opiniones de |os trabajadores con un 82%. Lo cua confirma lafalta de interés

en e tema de estrés térmico

Pregunta 20 ;Cémo considera aceptable |a temperatura de su érea de trabajo?

Se evidencia que la mayoria de los trabajadores con un 73% que conforman las distintas
areas de produccion del centro de faenamiento, no se encuentran conformes con la

temperatura.

Pregunta 8 ;/Considera que, en su area de trabajo, |a temperatura supone un riesgo grave
para su salud?

Se determina que a pesar de que la gran mayoria de |os trabajadores no estan conformes
con latemperatura, solo un poco mas de lamitad con 58% de | os encuestados consideran que
latemperatura como un riesgo para su salud, esto se puede deberse a desconocimiento en el

tema de estrés termino

Pregunta 21- ¢/Considera usted que la empresa ha tomado medidas de tipo técnico u organizativo para prevenir

las altas 0 bajas temperatura de |as areas trabaj 0?

Se evidencia en la gréafica que €l centro de faenamiento no toma las medidas respectivas
paraprevenir las atas o0 bajas temperaturas, de acuerdo con las opiniones de | os trabajadores

con un 93%.

Pregunta 22- ;Considera usted gque los trabajadores de su &rea de trabajo presentan un disconfort debido ala

temperatura?

Se identificd que la mayoria de los trabajadores de las distintas &reas que conforman el
centro de faenamiento comunican su desconformidad o incomodidad por |a temperatura del

area de trabajo con un 67%.
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Pregunta 23 ;Considera usted que tiene €l equipo y vestimenta adecuada para soportar |a temperatura del area

de trabgjo?

Gran parte de los trabajadores encuestados con un 96% opinan que no tienes €
equipamiento y vestimenta adecuada para protegerl os de las temperaturas extremas a la cual

estan expuestos.

Pregunta 24 - ;Considera usted que en algunas ocasiones |a temperatura influye en su desempefio de trabajo?

La mayoria de los trabajadores aceptan que la exposi cidn a temperaturas extremas afecta
su desempefio en su trabajo con un 78%. Importante resaltar a centro de faenamiento ya el

estrés térmico puede afectar la productividad.

Pregunta 25 - ;Considera gue redlizaria mejor su trabajo si se regulara latemperatura de su lugar de trabajo?

La mayoria de los trabajadores con un 84% opinan que mejorarian su desempefio en €l

trabajo s se regularalatemperatura.
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3.1.2 Resultados de clculo deindicede WBGT

Se redizd d clculo de la temperatura en las areas que se considerd que tenian més
probabilidad de padecer de estrés térmico los trabgjadores. Se determind e bulbo himedo
con ventilacion (THN) y latemperatura del globotermometro (TG). Latemperatura del aire
también serealizaron (TA) deigual forma se determind, pero no se van atomar en cuentaen
el presente calculo, ya que las éreas seleccionadas para e célculo de indice WBGT no
presentan exposicion a sol.

La medicion de la temperatura en €l area de produccion en e centro de faenamiento

municipal son las siguientes:

Tabla 34 Temperaturas medidas en |as dreas seleccionadas

Area Medicion Temperatura
Bulbo Humedo Bulbo Globo Bulbo Seco
THN TG TA
Corrales 25,3 29,2 29
Escalado y Pelado 28,5 36,5 30,1
Flameo 26,7 32,3 29,3
Eviscerado 24,6 32,0 32,2

Elaborado: Lilia Quintana

En cadaunade las &reas sel eccionadas, cadatrabajador tiene un horario laboral de 8 horas,
que serian 40 horas semanales. Se realizara e célculo del indice WBGT basado en la
combinacion de cargas de calor ambiental y cargas de calor metabdlico, esto con lafinalidad
de determinar € riesgo de “Estrés Térmico™ que puede padecer |os trabajadoresy definir un

tiempo de descanso para normalizar latemperatura del organismo.

Debido a que las éreas de produccién seleccionadas para € calculo de indice, no se
encuentran en exteriores, es decir, presentan exposicion a radiacion solar. Se utilizaré para

resolver este punto el Anexo I:

w =07«T +03 =1
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Con la finalidad de definir la carga metabolica de los trabgjadores en las areas de
produccion seleccionadas, se utilizara la siguiente formula de acuerdo con la posicion de
trabgo y a grado de actividad.

M=M +M +M

Donde M eséd caor metabdlico, MB es e calor de metabolismo basal y se consideraigual
a70W, M1 eslaadicion por laposicion detrabgjo y MII eslaadicion por €l tipo de trabajo.

El M| se considera de acuerdo con la posicién del cuerpo del trabajador:

Tabla 35 Vaores de acuerdo con la posicién del cuerpo

Posicion del cuerpo MI (W)
Acostado o sentado 21
Depie 42
Caminando 140
Subiendo pendiente 210

Fuente: (1SO 8996, 2005)

MII se estimade acuerdo con €l tipo de trabgjo que realiza €l individuo.

Tabla 36 Vaores de acuerdo con tipo de trabajo

Tipo detrabajo MIl (W)
Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63

Trabajo con un brazo ligero 70
Trabajo con un brazo pesado 126
Trabgjo con dos brazos ligero 105

Trabajo con dos brazos pesado 175
Trabgjo con € cuerpo ligero 210
Trabajo con el cuerpo moderado 350
Trabajo con e cuerpo pesado 490
Trabgjo con & cuerpo muy pesado 630

Fuente: (1SO 8996, 2005)
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3.1.2.1 Puestodetrabajo: Corrales

3.1.2.1.1 Calculo decargasde calor ambiental

De acuerdo con las temperaturas recol ectadas en €l areade corrales serealizo el reemplazo

delos datos en laformula:

Tabla 37 Temperaturas del &reade corrales

Area Medicion Temperatura
Bulbo Hiumedo Bulbo Globo Bulbo Seco
THN TG TA
Corrales 25,3 29,2 29
W = 07T +0.3 =1
W = 0.7 * 25.3°C + 0.3 * 29.2°C = 26.47°C

Lacargade calor en el areade corralesesde 26.47 °C
3.1.2.1.2 Calculo de carga metabdlica:

De acuerdo con lainspeccion redlizada en el area de corrales, se considera el régimen de
trabgjo para este puesto de trabgjo como ligera ya que, desempefia sus actividades de pie, y

trabajo con dos brazos ligero.

Seguin la Tabla de valores de acuerdo con tipo de trabgjo y la Tabla valores de acuerdo

con tipo de trabajo, los valores son los siguientes:
MI = 42W (Trabajo apie)

MII = 105W (Trabajo con dos brazos ligero)

M=M +M +M

M = 70W + 42W + 105W = 217W

La carga metabdlica de un trabajador en €l areade corralesesde 217 W
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3.1.2.1.3 Andlisis

Tabla 38 Tablade valores [imites de WBGT de acuerdo &reade corrales.

Régimen de Trabajo Esfuerzo fisico
Ligero Moderado Pesado
>230 watt 230-400 w <400 watt
100% Trabajo 30.0 26.7 25
75% trabajo y 25% descanso 30.6 28.0 25.9
50% trabajo y 50% descanso 31.0 29.4 27.9
25% trabajo y 75% descanso 32.2 311 30.0

Se puede determinar que los trabajadores que pertenecen al area de corrales de acuerdo
con los valores cargas de calor ambiental “26.47°C” y la carga metabolica “217W”, no

sobrepasan los limites establecidos.

3 |
— 1 ! i
! 25% trabajo - T5% descansc
| L
3 = \u-—- o, o P
a AN \!‘ 30% uabalo - 50% descanso
0] | N Tl
m I"‘\ T5% wabajo - 25% descanso
= I
25 K-
Twbajo continuo
a0 .
4 7 185,4; 232 309 386 Wim?2
CONSUMO | | | | | METABOLICO
0 2 i 6 L] 10 Keafimm

Se puede concluir que los trabajadores que pertenecen al area de corrales pueden realizar
su trabajo ya sea las 8 horas seguidas, sin preocuparse de padecer estrés térmico por las

temperaturas, ya gque los indices no sobrepasan |os parametros.
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3.1.2.2 Puesto detrabajo: Escaladoy pelado

3.1.2.2.1 Calculo decargasde calor ambiental

De acuerdo con |las temperaturas recol ectadas en el areade escalado y pelado serealizo el

reemplazo de |os datos en la formula:

Tabla 39 Temperaturas del &reade corrales

Area Medicion Temperatura
Bulbo Hiumedo Bulbo Globo Bulbo Seco
THN TG TA
Escalado y Pelado 28,5 36,5 30,1
0N = 07T +0.3 =1
W = 0.7 * 27.5°C + 0.3 * 34.5°C = 30.86°C

Lacargade calor en el areade escalado y pelado es de 30.86°C, lacual se debe, a que el
area de escaldado presenta contenedores liquidos con temperaturade 86°C, |o cual explicael

alto indice.

3.1.2.2.2 Calculo de carga metabdlica:

Se considera el régimen de trabajo para este puesto de trabajo es moderado, ya que los
trabajadores deben realizar sus actividades de pie, y trabagjo con dos brazos pesado para €l
manejo de las maguinarias requeridas para el proceso.

Seguin la Tabla de valores de acuerdo con tipo de trabgjo y la Tabla valores de acuerdo
con tipo de trabgjo, los valores son |os siguientes:

MI = 42W (Trabgjo apie)

MIl = 175W (Trabajo con dos brazos pesados)

M=M +M +M

M = 70W + 42W + 175W = 287W

La carga metabdlica de un trabgjador en €l area de escalado y pelado es de 287 W
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3.1.2.2.5 Andlisis

Tabla40 Tablade valores [imites de WBGT de acuerdo &rea de escalado y pelado

Régimen de Trabajo Esfuerzo fisico
Ligero Moderado Pesado
>230 watt 230-400 w <400 watt
100% Trabajo 30.0 26.7 25
75% trabajo y 25% descanso 30.6 28.0 259
50% trabajo y 50% descanso 31.0 29.4 27.9

25% trabajo y 75% descanso 32.2 31.1 30.0

Se puede determinar que los trabajadores encargados del &rea de escalado y pelado, de
acuerdo con los valores cargas de calor ambiental “30.86°C” y la carga metabdlica “287W”,

presentan riesgo de padecer estrés térmico ya que sobrepasan a gunos niveles.
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25 l | ! Q |
| Trabajo continuo 7
| |
= R
20 | |
0 [} 155 232 .., 309 338 Wi
coNSUMO | | | | | |  METABOLICO
o 2 d4 4] B 10 Kealimin

Los trabajadores que € area de escalado y pelado debido a las altas temperaturas que se
ven expuestos, requieren 75% de descanso y € 25% de trabgjo, para no sufrir estrés térmico
por sobre cargatérmica. El descanso esindispensable paranormalizar latemperatura corporal

de los trabajadores.
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3.1.2.3 Puesto detrabajo: Flameo

3.1.2.3.1 Calculo decargasde calor ambiental

De acuerdo con las temperaturas recolectadas en € areade flameo serealizé el reemplazo

delos datos en laformula:

Tabla41 Temperaturas del érea de flameo

Area Medicion Temperatura
Bulbo Hiumedo Bulbo Globo Bulbo Seco
THN TG TA
Flameo 26,7 32,3 29,3
W = 07T + 0.3 1
W = 0.7 * 26.7°C + 0.3 = 32.3°C = 28.38°C

Lacargade calor en el areade flameo esde 28.38°C, lacual se debe al uso de maquinaria
generadora de calor, requerida para eliminar completamente la cerda o pelo pequefio del

animal.
3.1.2.3.2 Calculo de carga metabdlica:

Se considera el régimen de trabajo para este puesto de trabajo es moderado, ya que los
trabajadores deben realizar sus actividades de pie, y trabagjo con dos brazos pesado para €l
manejo de la maquinaria de flameo.

Seguin la Tabla de valores de acuerdo con tipo de trabajo y la Tabla valores de acuerdo

con tipo de trabgjo, los valores son |os siguientes:

MI = 42W (Trabgjo apie)
MIl = 175W (Trabajo con dos brazos pesado)

M=M +M +M

M = 70W + 42W + 175W = 287W

La carga metabdlica de un trabajador en el érea de flameo es de 287 W
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3.1.2.3.5 Andlisis

Tabla42 Tablade valores [imites de WBGT de acuerdo &rea de flameo

Régimen de Trabajo Esfuerzo fisico
Ligero Moderado Pesado
>230 watt 230-400 watt <400 watt
100% Trabajo 30.0 26.7 25
75% trabajo y 25% descanso 30.6 28.0 25.9
50% trabajo y 50% descanso 31.0 29.4 27.9
25% trabajo y 75% descanso 32.2 311 30.0

Se puede determinar que los trabajadores encargados del érea de flameo, de acuerdo con
los valores cargas de calor ambiental “28.38°C” y la carga metabdlica “287W”, presentan

riesgo de padecer estrés térmico ya que sobrepasan algunos niveles.
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Se puede determinar gque los trabajadores que e area de flameo requiere un horario de
50% de trabajo y 50% de descanso, para no sufrir estrés térmico. Esto se debe a la adta
temperatura del area por uso de maguina de flameo y requiere descansar para climatizar su

organismo a una temperatura sana.
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3.1.2.4 Puesto detrabajo: Eviscerado

31.1.2.4.1 Calculo decargasde calor ambiental

De acuerdo con las temperaturas recolectadas en € area de eviscerado se realizo €

reemplazo de los datos en laformula:

Tabla43 Temperatura del drea de eviscerado

Area Medicion Temperatura
Bulbo Hiumedo Bulbo Globo Bulbo Seco
THN TG TA
Eviscerado 24.6 32,0 32,2
W =07 T + 0.3 1
W = 0.7 * 24.6°C + 0.3 * 32.0°C = 26.86°C

La carga de calor en € area de eviscerado es de 26.86°, la cual se puede considerar una

temperaturanormal y aceptable.
3.1.2.4.2 Calculo de carga metabdlica:

Se considera el régimen de trabajo como ligero, ya que | os trabajadores deben realizar sus

actividades de pie, y trabajo con dos brazos ligero, para el uso de instrumentos de eviscerado.

Seguin la Tabla de valores de acuerdo con tipo de trabajo y la Tabla valores de acuerdo

con tipo de trabajo, los valores son |os siguientes:
MI = 42W (Trabajo apie)

MII = 105W (Trabajo con dos brazos ligero)

M=M +M +M

M = 70W + 42W + 105W = 217W

La carga metabdlica de un trabajador en el érea de eviscerado esde 217 W
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3.1.2435 Andlisis

Tabla44 Tablade valores limites de WBGT de acuerdo &rea de eviscerado

Régimen de Trabajo Esfuerzo fisico
Ligero Moderado Pesado
>230 watt 230-400 watt <400 watt
100% Trabajo 30.0 26.7 25
75% trabajo y 25% descanso 30.6 28.0 25.9
50% trabajo y 50% descanso 31.0 29.4 27.9
25% trabajo y 75% descanso 32.2 311 30.0

Se puede determinar que los trabajadores encargados del area de eviscerado, de acuerdo
con losvalores cargas de calor ambiental “26.86°C” y la carga metabolica “217W”, presentan

POCOS riesgos para padecer estrés térmico.

" |
|
!
h 25% trabaje  T5% descanso
. i §
|
3 — S trahain - S0% dese anso
= 1
i}l‘lﬁ 2557 T5% trabajo - 35% descanso
L
Irabajo continmuoe
._._..__.— i
0 |
0 7 188 297 232 308 3896 Wim=
CONSUND | | [ | METABOLICOD
0 2 1 g8 ] 10 kealimn

Se puede determinar quel ostrabajadores que €l area de eviscerado tiene poca probabilidad
de padecer estrés térmico, ya que € indice nos demuestra que pueden realizar trabajo

continuo en su éreadetrabaj o sin riesgo de presentar una sobrecargatérmicaen e organismo.
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3.2 APLICACION PRACTICA

Aungue gue el ser humano posee la capacidad de adaptacion alas temperaturas extremas
es necesario tomar las medidas correctivas para que las actividades laboral es no signifiquen
un riesgo adicional. Por |o que se propone las siguientes medidas correctivas que incluyen

fuente, medio y persona.

3.2.1 Medidas Correctivas.

FUENTE.

1.- Cambio de lafuente generadora.
MEDIO.

1.- Ventilacion y/o climatizacion general.
2.- Instalacion de ventiladores.

3.- Instalacién de persianas, estores y toldos.
PERSONA.

1.- Plan devigilancia.

2.- Equipos de Proteccion

Estas medidas correctivas tienen un costo financiero por |o que a continuaci 6n se presenta
la evaluacion financiera del proyecto mediante el cllculo del Vaor Actual Neto (VAN) y
Tasa Interna de Retorno (TIR).

3.2.2 EVALUACION FINANCIERA DEL PROYECTO

La evaluacion financiera del proyecto permite determinar lafactibilidad de la realizacion
de la propuesta, se aplicaran los criterios de evaluacion del valor actual neto y latasainterna

de retorno, ademas se calcularalarelacion costo beneficio.
3.2.2.1 Determinacion delngresosy Gastos

L os siguientes cuadros muestran €l detalle de los ingresos que genera el camal municipal
en las actividades de faenamiento de ganado porcino y ganado bovino. Mensualmente se
faenan 7.5 veces 140 cabezas de ganado porcino y 30 veces 30 cabezas de ganado bovino,
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por esta actividad existe un precio. El ganado porcino genera un ingreso de 17.70 dolares por
cada animal faenados y e bovino genera un ingreso unitario de 21.80 ddlares. Como se
observa en € siguiente cuadro se generan ingresos mensuales de 38,205.00 ddlares y que

anua mente representan ingresos por un total de 458,460.00 ddlares.

Tabla45 Detalle de Ingresos

DETALLE Periodicidad | Cantidad | DiasMes | Frecuencia TOtal,, Ifmgnlaso Ingreso MenSl'JaI fota Ingresos Anuales
Produccion | Unitariode | de Faenamiento

Ganado Porcino 4 140 30 75 10%($  17.70|$ 18,585.00{$  223,020.00

Ganado Bovino 1 30 30 30 900[5 21809 19,620.00{$  235,440.00

Totales 1950 $ 38,205.00{$  458,460.00

Fuente: Reportes de Recaudacion Municipal

Elaborado por: Lilia Quintana

Con respecto a los gastos que se generan dentro del proyecto los principales que se

identificaron fueron los siguientes:

Gastos de Personal: Se compone de personal operativo, que son las personas que se
dedican aredlizar las actividades involucradas en € proceso de faenamiento y el personal
administrativo en e que se encuentran 1 administrador, 1 veterinario, 1 asistente
administrativo, 1 técnico y 1 médico ocupacional. Los gastosanualesdel personal, incluidos
beneficios de ley, Ilegan a 405.444,00 ddlares.

Tabla 46 Gastos de Personal

Salario Gasto Total Gastos

EasvTes PE PERS@NAL No. Empleados Mensual Mensual Anuales
Total Personal Operativo 50 385,00 25.025,00 300.300,00

Personal Administrativos -
Administrador a1 1.200,00 1.560,00 18.720,00
Veterinaria a1 1.200,00 1.560,00 18.720,00
Asistente Administrativos 2 522,00 1.357,20 16.286,40
Técnico 1 1.420,00 1.846,00 22.152,00
Méeédico Ocupacional u B 1.876,00 2.438,80 29.265,60
Total de Gastos de Personal $ 33.787,00 | $405.444,00

Fuente: Departamento Financiero Municipal

Elaborado por: Lilia Quintana
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Costos de losinsumos: en este se detallan |os costos de | os principal es insumos utilizados
dentro del proceso de produccion del faenamiento del ganado. Los rubros gue se encuentran
aqui son los costos de mantenimiento, servicios de limpieza, servicios basicos, gasy diésel.

Estos costos de insumos Ilegan a un total anual de 23.760,00 ddlares.

Tabla47 Costos de Insumos

Costos

Costos Mensuales Anuales
300,00|$ 3.600,00
500,00|$ 6.000,00
380,00| $ 4.560,00
800,00| $ 9.600,00
1.980,00 | $ 23.760,00

COSTOS DE INSUMOS

Costos de Mantenimiento
Suministros de Limpieza
Servicios Basicos

Gas y Diesel

Total Costos de Insumos

v |nln|nmnln

Fuente: Departamento Financiero Municipal

Elaborado por: Lilia Quintana

Otros costos identificados, son los costos de insumos de medidas correctivas, |o cual
involucra un plan de vigilanciay salud anual por e valor 7.200,00 délares y los costos de

equipos de proteccion personal por un costo anual de 19.500,00 dolares.

Tabla 48 Costos de Medidas Correctivas

Medidas Correctivas
Persona Pla|t1deV|g|IanC|a \‘/,salud S 7.200,00
Equipos de proteccion
personal $ 12.300,00
Total de Costos de Medidas Correctivas $ 19.500,00

Fuente: Departamento Financiero Municipal

Elaborado por: Lilia Quintana

3.2.2.2 Flujo de Efectivo del Proyecto

Unavez realizada la estimacion de los ingresos y egresos vinculados al proyecto, o cual
incluye también la estimacion de lainversién inicial, que en este proyecto se ha previsto que
se realice unainversion de 40,700.00 dolares por €l cambio de la fuente generadora por un
costo de 15,000.00 ddlares y por laclimatizacion del areay disefio del puesto de trabajo por
25,700.00 ddlares; estos cambios son necesarios dentro de los dos procesos criticos del
camal, se propone gue estos desembolsos iniciales para lainversion se deberian redlizar en
el afo 2018. Luego de estimar |os requerimientos de inversion, se procedié a determinar los

flujos de efectivo en los que se incurriran toda vez que empiece la produccion en € cual se
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han detallados los flujos de ingreso y egresos, con € supuesto de que a partir del segundo
ano losingresos y egresos (excepto la depreciacion) seincrementen en 5%. Este supuesto se
lo ha determinado en vista de que es la variacién que € Municipio de Pastaza aplica a

proyecto

Tabla 49Flujo de Efectivo del Proyecto

Detalle 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I. Inversion Inicial

Cambio de la fuente generadora (15,000.00)

Climatizacion del area, Disefio del Puesto de trabajo (25,700.00)

Total Inversién Inicial $  (40,700.00)

1. Flujo de Ingresos

Ingresos por Faenamiento S 458,460.00 $ 481,383.00 S 505,452.15 $ 530,724.76 S 557,261.00
Total Flujo de Ingresos S 458,460.00 S 481,383.00 $ 505,452.15 S 530,724.76 S 557,261.00

Il. Flujo de Egresos

Costos de Personal (405,444.00) (425,716.20)  (447,002.01)  (469,352.11)  (492,819.72)
Costos de Insumos (23,760.00) (24,948.00) (26,195.40) (27,505.17) (28,880.43)
Costos medidas correctivas (EPP y Plan de Vigilancia) (19,500.00) (20,475.00) (21,498.75) (22,573.69) (23,702.37)
Depreciacion (8,140.00) (8,140.00) (8,140.00) (8,140.00) (8,140.00)
Total Flujo de Egresos S (456,844.00) S (479,279.20) $ (502,836.16) $ (527,570.97) $ (553,542.52)
Flujo Operativo antes de Impuestos 1,616.00 2,103.80 2,615.99 3,153.79 3,718.48
Impuesto a la Renta 14% 226.24 294.53 366.24 441.53 520.59
Flujo Operativo Neto 1,389.76 1,809.27 2,249.75 2,712.26 3,197.89
Depreciacidn 8,140.00 8,140.00 8,140.00 8,140.00 8,140.00
Total Flujo de Efectivo Operativo 9,529.76 9,949.27 10,389.75 10,852.26 11,337.89
Flujo Neto $ (40,700.00) $ 9,529.76 $ 9,949.27 $ 10,389.75 $ 10,852.26 $ 11,337.89

Fuente: Cuadros de Ingresos y Gastos

Elaborado por: Lilia Quintana

Finalmente se obtuvo €l flujo neto de efectivo anual que se obtiene de la deduccidn entre

losingresos y egresos del proyecto durante el ciclo del mismo.
3.2.2.3 Tasainternaderetornoy valor actual neto

Segun e andlisis de rentabilidad € Vaor Actual Neto (VAN), que busca medir e valor
actual de los flujos de efectivo esperados, descontados a la tasa minima atractiva de retorno
para este proyecto, a fin de determinar si estos cubren la inversiéon a valor presente, se ha
supuesto una tasa del 2.13%, dado que como se trata de un servicio a la localidad, €
Municipio no persigue que esto sea una actividad con fines de lucro, pero dado que la
inflacion es un hecho presente en la vida, la inflacion debe ser incorporada en la

determinacion de los flujos de efectivo esperado, yaque si este no seincluyee VAN y TIR
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calculados serian incorrectos. Por |o tanto se ha previsto paralos calcul os subsiguientes que

laTMAR sea el promedio de lainflacién anual del Ecuador en los Ultimos 5 afios.

Es asi como, segun la ecuacion para la obtencion del VAN, se determina que € valor
actual neto de este proyecto es de $8,101.71 ddlares. Resultado con el cual, se consideraque
el proyecto si es viable tomando en cuenta €l criterio del VAN como método de evaluacion,
dado que € valor presente de los flujos de efectivo esperados fue de $ $ 48,801.51 siendo
mayores alainversiéon inicial que fue de 40,700.00 ddlares, por o tanto dado que el VAN de

este proyecto es positivo, entonces el proyecto es factible.

Laformula aplicada parala presente inversion es la siguiente:

T P i Flarjor Arnaral
- a £ (1 + Tasa)

Donde-lo eslainversiéoninicial, t es el periodo, y n € nimero total de periodos,

Tabla50 Vaor Actual Neto

VALOR ACTUAL NETO ( VAN )

Inversion Inicial S (40,700.00)
Valor Actual de los Flujos de Efectivo $48,801.51
VALOR ACTUAL NETO ( VAN ) $8,101.51

Fuente: Cuadro flujo de Efectivo

Elaborado por: Lilia Quintana

A fin de redlizar los célculos necesarios se ha utilizado la siguiente formula financiera
para obtener |atasa interna de retorno del proyecto:

0:_”+sz FE
~ (1+TIR )

Donde:
Il : Inversion Inicial

FE: Flujos de efectivos esperados
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TIR : tasainterna de retorno
t: periodos desde 1 hasta 5

Seguin € criterio de TIR, se determina que el proyecto es viable también, toda vez que la
TIR esmayor quelaTMAR, dado que latasainternade retorno de este proyecto esdel 8,54%

siendo superior alatasa minima que esperaban los inversionistas por este proyecto (2,13%)

Tabla51 Tasa lnterna de Retorno

TIR 8.54%

Fuente: Cuadro flujo de Efectivo

Elaborado por: Lilia Quintana

3.2.2.4 Relaciéon Costo Beneficio

Larelacion beneficio costo representa a la cantidad ganada sobre cada dolar invertido en
el proyecto que para el caso representa 1,01 veces mas de ganancia por cada ddlar invertido
lo que indica que €l proyecto es viable en términos de retorno, es decir por cada dolar
invertido se espera obtener un beneficio de 1,01 ddlar.

g =7
¥

Tabla52 Relacion Costo Beneficio

Valor Presente de los Beneficios $2,374,234.24
Valor Presente de los Costos $2,361,933.91
COSTO BENEFICIO 1.01
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CAPITULO IV

4 Discusion delos Resultados dela I nvestigacion

4.1 Conclusiones:

Se concluye que, efectivamente el Centro de Faenamiento Municipal del cantén Pastaza,
cuenta con altas indices de estrés térmicos, especialmente en las areas de flameo, escalado y

pelado. Los cual evidencia la problemética presentada en la presente investigacion.

Se logré apreciar que las condiciones climéticas y/o temperatura de las distintas &reas de
produccion del Centro de Faenamiento, no son de entera satisfaccion para |os trabajadores
que integran dichas &reas, es mas se evidencia que estas condiciones influyen en €

desempefio laboral de los mismos.

Selogré identificar que el &reade escalado y pelado, eslaque presentalos mayores indices
de WBGT, con una carga de calor ambiental de 30.86 °C. Tomando en cuenta que ademas
que los trabajadores de dicha area comprenden un horario laboral de 8 horas, con solo una
hora de descanso. La sobreexposicién a esos indices de calor ambiental esta repercutiendo
seriamente ala salud de | os trabajadores.

Existen &reas y departamentos del Centro de Faenamiento, las cuales de acuerdo con la
estructura como fueron disefiadas, no cuentan con un sistema ventilacion acorde a las atas
temperaturas, gran parte de los trabgjadores opinan que la ventilacion no favorece las
condiciones ambientales del area.

Se evidencio que los trabajadores de las areas de produccién del Centro de Faenamiento,
especialmente las éreas de flameo, escalado, pelado y refrigeracion, no cuentan con €
equipamiento y vestimenta adecuada para soportar las condiciones extrema de temperatura a
la cual se encuentran expuestos. Esto aumenta la probabilidad de estrés térmico, y por lo

consiguiente enfermedades y accidentes profesionales.

Se evidencia un completo desinterés por parte del Centro de Faenamiento municipal del
cantdn Pastaza, sobre las condiciones extremas de temperaturas en algunas &eas. Y no
presentan protocol os de seguridad industrial para prevenir el estrés térmico.
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4.2 Recomendaciones;

De acuerdo con las observaciones, se recomienda que se realice una capacitacion a los
encargados de la Seguridad Industrial del Centro de Faenamiento, sobre €l estréstérmico. Se
requiere que tenga informacion sobre este tema y los peligros que puede acarrear a los
trabajadores y la empresa. Esto con lafinalidad de eliminar el desinterés de los atos cargo

del centro de faenamiento sobre e estrés térmico.

Segun los altos indices de WBGT, registrados en el &rea con mayor sobreexposicion. Se
requiere realizar una evaluacion e investigacion para mejorar el ambiente en €l area. Ya sea
a través de megorar € sistema de ventilacion para minimizar la carga ambiental en los
trabajadores, o mejorar las estructuras de cada una de las areas con riesgos de estrés térmico

para minimizar los indices.

Realizar de manera esporadica evaluaciones médicas a cada uno de los trabajadores que
se encuentran en area de sobreexposicion. Esto con lafinalidad de verificar su estado de salud
en relacion con € estrés térmico, e identificar si presenta enfermedades por sobreexposicion
a temperaturas extremas. Estas evaluaciones ayudaran a tomar las previsiones respectivas

antes de se generen futuros enfermedades o accidentes profesional es.

Es importante que e centro de faenamiento realice una evaluacion e investigacion, del
equipamiento y vestimenta recomendable a cada una de las &reas de produccion, no parece
eficiente que cada area comparta el mismo equipamiento y vestimenta. Es evidente cada una
delas éreas del centro de faenamiento realiza actividades muy diferentes por |o consiguiente
reguiere equipamiento y vestimenta acorde alas actividades querealizay al ambiente a cual

Se encuentra expuesto.
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Anexo 1 Fotografias

Fotografia 1 — Area de produccién porcina
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Fotografia 2 — Area de flameo de porcino
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Fotografia 3 — Flameo de animal
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Fotografia4 Areade limpieza y desinfeccién
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Fotografia 5 Entrada al area de refrigeracion.
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Fotografia 6 — Panel control de cdmara refrigeradora
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Fotografia 7 — Dentro de cdmara de refrigeracion
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Fotografia 8 — Aplicacion de la encuesta.
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Fotografia 9 Aplicacion de encuesta
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