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RESUMEN

En el centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”, localizado en el canton
Mocha, se realiz6 el disefio de un manual de seguridad industrial, se consideré
como unidad experimental a cada muestra de calidad del ambiente laboral,
tomadas en las areas del proceso. Los riesgos fisicos que se identificaron en los
puestos de trabajo indican que el eviscerador y divisor de la canal estan expuestos
a un mayor nivel de ruido (95,78 y 90,80 db) y humedad (66 y 68%) superando
inclusive la normativa, mientras que el puesto de puntillero indica la menor
iluminacion (194,0 lux), sin cumplir con la legislacion laboral. El conteo de
microorganismos totales en el agua, después de la aplicacion del desinfectante
permite disminuir la carga microbiana de coliformes totales y fecales ya que de 69
UFCl/g, disminuye a 17 UFC/g, y de fecales de 50,25 UFC/g, a 12 UFC; sin cumplir
con las normativas. El desinfectante utilizado es eficaz frente a las cepas de
microorganismos ensayadas en el tiempo evaluado Yy a la concentracion probada
(4 % diluido); ya que la eficiencia fue de 76,40%, para coliformes fecales y de
75,60 %; para los totales. Se delined y propuso el manual de seguridad, para lo
cual se procedi6 a socializar con los trabajadores sobre las medidas de seguridad
a implementar dentro de su puesto de trabajo en cada una de las tareas
encomendadas, ademas se socializo, con la gerencia las ventajas de implementar

medidas preventivas y correctivas para evitar riesgos en el centro de faenamiento.



Vi

ABSTRACT

In the animal center "Rancho Monterrey"”, located in the Mocha canton, the design
of an industrial safety manual was carried out, it was considered as an experimental
unit for each sample of the quality of the work enviroment, taken in the areas of the
process. The physical hazards that were identified in the workstations indicate that
the eviscerator and channel splitter are exposed to a higher noise level (95.78 and
90.80 db) and humidity (66 and 68%), even exceeding the norm, whereas the post
of puntillero indicates the less illumination (194,0 lux), without complying with the
labor legislation. The total microorganism count in the water, after the application of
the disinfectant, decreases the microbial load of total and fecal coliforms, since it
reduces to 69 CFU / g, decreases to 17 CFU / g, and feces of 50 CFU / g, a 12
CFU, without complying with the regulations. The disinfectant used is effective
against the strains of microorganisms tested in the evaluated time and the tested
concentration (4% diluted); since the efficiency was 76.40% for fecal coliforms and
75.60%; for totals. The safety manual was delineated and proposed, for which we
proceeded to socialize with the workers about the security measures to be
implemented within their job in each of the tasks entrusted, in addition to socializing,
with the management the advantages of Implement preventive and corrective

measures to avoid risks in the slaughter center.
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I. INTRODUCCION

La seguridad e higiene industrial son medidas preventivas que salvaguardan la
salud del trabajador por medio del cumplimiento de normas, principios,
conocimientos y procesos todos ellos orientados a la prevencion, proteccion y
eliminacion de riesgos profesionales existentes en el ambiente laboral. La
seguridad en toda industria es la encargada de manejar y controlar los riesgos
considerando al recurso humano como prioridad, seguido del area de trabajo y el

buen uso y cuidado de las maquinas, equipos y herramientas de la empresa.

El avance tecnoldgico en el Ecuador y el permanente empefio de las industrias por
incrementar la productividad ha llevado a los trabajadores a manipular nuevas
sustancias toxicas; y operar sofisticados equipos y maquinas aumentando el grado
de peligrosidad para la vida humana y su entorno, pero ventajosamente la
seguridad e higiene industrial avanza al mismo ritmo que el proceso industrial,
ofreciendo normas de prevencion y proteccion para los trabajadores, las maquinas

y el medio ambiente.

De hecho, cada vez hay que tener en cuenta que los cambios tecnoldgicos, la
modificacién de los procesos productivos, los estructurales y organizacionales con
énfasis en productividad y competitividad, los requerimientos de un consumidor
cada vez mas informado, las variables ambientales y la insercion en un mercado
global, imponen nuevas relaciones organizacionales menos jerarquizadas e
idoneas en la labor desempefiada. Los trabajadores que desarrollan su actividad
en los distintos eslabones de la cadena alimentaria y en este caso la industria
carnica, requieren tener conocimientos basicos como: el que un animal esta
consciente de su entorno, la manipulacion adecuada de maquinaria y la conciencia
sobre los riesgos que estan presentes en el ejercicio laboral cotidiano, (Rodriguez,
J. 2006).

Toda empresa debe tener como obligacion proporcionar un lugar de trabajo a salvo

de accidentes, para lo cual se debe poner a disposicion del obrero toda la



informacion y capacitacion necesaria. La empresa “Rancho Monterrey” no cuenta
en la actualidad con un manual de seguridad e higiene industrial que implemente
reglamentos de prevencion y eliminacion de riesgos, la empresa como tal debera
cumplir con condiciones establecidas por las normativas de seguridad e higiene
industrial de nivel nacional e internacional, de esta manera lograra mantener un

ambiente idéneo de trabajo, (Velazco, S. 2001).

Es por ello que, al constante avance en tecnologia, implementacion de nuevas
maquinarias y relativo incremento de recurso humano en la empresa “Rancho
Monterrey”, es necesario plantear un manual de seguridad e higiene industrial el
cual permita, salvaguardar la vida, preservar la salud y la integridad tanto fisica
como mental de los trabajadores; por medio del dictado de normas encaminadas a
proporcionar las condiciones ideales para trabajar y minimizar dentro de lo posible,
las enfermedades y los accidentes laborales. Para la sistematizacion y desarrollo
del presente trabajo de investigacidn se plantearon los siguientes objetivos:

e Establecer lineamientos para el disefio un manual de seguridad e higiene

industrial en el centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.

e Diagnosticar las condiciones de seguridad de los trabajadores que se

encuentran laborando en el centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.

e Proponer las medidas adecuadas para reducir los riesgos que se evidencian al

estructurar el manual de seguridad e higiene industrial.

¢ Plantear un sistema de monitoreo para el cumplimiento del manual de seguridad

e higiene industrial en el centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.



ll. REVISION DE LITERATURA

A. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

1. Sequridad Industrial

Segun la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional. (OSHA. 1988), la
seguridad industrial se define como un conjunto de normas y procedimientos para
crear un ambiente seguro de trabajo, a fin de evitar pérdidas personales y/o
materiales. La Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional. (OSHA. 1988),
menciona que, ciertos autores la definen como el proceso mediante el cual el
hombre, tiene como fundamento su conciencia de seguridad, minimiza las
posibilidades de dafio de si mismo, de los demas y de los bienes de la empresa. La
Seguridad Industrial es la disciplina que determina las normas técnicas para la
prevencion de riesgos laborales, que afectan el bienestar de los empleados,
trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra persona en el sitio
de trabajo, (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. IESS. 2005).

2. Higiene Industrial

Shepherd, H. (2016), indica que, la higiene es el conjunto de conocimientos y
técnicas que aplican los individuos para el control de los factores que ejercen o
pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud. La higiene personal es el concepto
basico del aseo, de la limpieza y del cuidado del cuerpo humano. La higiene
ocupacional ha sido definido como la ciencia y el arte debido a la prevencién y
control de los factores ambientales que surgen en el lugar de trabajo y que puede
propiciar enfermedades, incapacidad e ineficiencia, por cada uno de los
trabajadores de la comunidad. Para determinar el dafio que se produce al
organismo se utilizan diferentes criterios para todos ellos, consideran entre otros

los diferentes criterios.


http://es.wikipedia.org/wiki/Individuo
http://es.wikipedia.org/wiki/Salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Limpieza
http://es.wikipedia.org/wiki/Cuerpo_humano
http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Enfermedades/
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/dano-derecho/dano-derecho.shtml

La higiene industrial es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los
factores ambientales que pueden afectar la salud en el ambito de trabajo. Se
entiende por salud al completo bienestar fisico, mental y social. La higiene
industrial, por lo tanto, debe identificar, evaluar y, si es necesario, eliminar los
agentes biolégicos, fisicos y quimicos que se encuentran dentro de una empresa o
industria y que pueden ocasionar enfermedades a los trabajadores. La higiene
industrial es la especialidad profesional ocupada en preservar la salud de los
trabajadores en su tarea. Es de gran importancia, porque muchos procesos y
operaciones industriales producen o utilizan compuestos que pueden ser

perjudiciales para la salud de los trabajadores, (Rodriguez, J. 2016).

3. Objetivo de la Sequridad e higiene industrial

Bloock, S. (2009), sefiala que el objetivo de la seguridad e higiene industrial es
prevenir los accidentes laborales, los cuales se producen como consecuencia de
las actividades de produccién, por lo tanto, una produccién que no contempla las
medidas de seguridad e higiene no es una buena produccién. Una buena
produccion debe satisfacer las condiciones necesarias de los tres elementos
indispensables, seguridad, productividad y calidad de los productos. Concepto de
normas de prevencion de accidentes: La seguridad industrial se define como el
conjunto de normas técnicas y procedimientos que se utilizan para prevenir los
accidentes mediante la suspension de sus causas, por tanto, realiza una labor de
convencimiento entre los patrones (o patronos) y los trabajadores. Las normas de
la OSHA se extienden a cuatro actividades principales: industria general, industria

maritima, construccién y agricultura.

Normas de Seguridad Nacionales: EI Reglamento General del Seguro de Riesgos
del Trabajo. (2004), sefala que, en la Republica de Ecuador, las normas de
seguridad estan bajo el control y la vigilancia de la Secretaria de Estado de Trabajo,
sin perjudicar a los demas organismos que tienen atribuciones en la materia de
salud. Dentro de dicha Secretaria, existe la Direccibn General de Higiene y

Seguridad Industrial, la cual tiene la facultad para realizar visitas de inspeccion y


http://definicion.de/salud/
http://definicion.de/empresa/
http://definicion.de/industria/

toda clase de investigacion para analisis y estudio. Los datos, las informaciones y

muestras al respecto seran suministrados por los patronos sin impedimento alguno.

Programa de prevencion de accidentes: El Reglamento General del Seguro de
Riesgos del Trabajo. (2012), indica que, el empleo en la industria de algunas
técnicas de la psicologia del comportamiento puede lograr que las actividades
en el programa de prevencion de accidentes resulten mas eficaces para los
trabajadores y, por consiguiente, que estos participen mas activamente en la

prevencion de accidentes.

Entrenamiento en prevencion de accidentes, un sistema de registro de
accidentes, y servicio médico y de primeros auxilios y aceptaciéon de
responsabilidad personal por parte de los trabajadores. Tanto las empresas
como los empresarios estan obligados a mejorar la seguridad y la salud de sus
empleados mediante la prevencion de riesgos laborales, evitando de esta
manera que se produzcan accidentes laborales y enfermedades profesionales
gue puedan afectar a la calidad de vida de los trabajadores y generar, ademas

costes econdmicos.

4. Conocimientos empleados para prevencion de riesgos de trabajo

a. Inspeccion

Gomez, J. (2008), sefala que inspeccion procede del latin inspectio y hace

referencia a la accion y efecto de inspeccionar (examinar, investigar, revisar). Se

trata de una exploracion fisica que se realiza principalmente a través de la vista.

Los tipos de inspeccion son:

Inspecciones planeadas: Es la principal actividad del comité paritario de salud
ocupacional, ya que a través de ellas se cumplen la mayoria de sus funciones:
Hacer seguimiento y vigilancia de lo ya acordado (cronograma de actividades
del P.S.0O y recomendaciones); mantener contacto con los puestos de trabajo y

los trabajadores; conocer nuevas inquietudes y problemas; participar y proponer
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la solucién a estos. Se recomiendan inspecciones generales en forma mensual

o trimestral, segun sea el caso.

Inspecciones de seguridad: Las inspecciones de seguridad se realizan con el
fin de vigilar los procesos, equipos, maquinas u objetos que, en el diagnostico
integral de condiciones de trabajo y salud, han sido calificados como criticos por
su potencial de dafio. Las inspecciones se deben hacer ademas con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene establecida, el
funcionamiento de los controles aplicados, asi como de identificar nuevos

factores de riesgo.

Inspeccion integral: Es la técnica de control y evaluacion de los programas de
prevencion de riesgos. Realiza un analisis completo de todas las areas, de la
produccion y los procesos. Para obtener una buena calidad de la inspeccion,

ésta debe ser realizada por un equipo de trabajo interdisciplinario.

Accidente: Define como accidente a cualquier suceso que es provocado por una
accion violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario, y
puede o no dar lugar a una lesion corporal. La amplitud de los términos de esta
definicion obliga a tener presente que los diferentes tipos de accidentes se
hallan condicionados por mudultiples fendmenos de caracter imprevisible e

incontrolable.

Incidente y peligro

Edelmann, R. (2016), indica que incidente es el evento que puede dar origen a

uno o varios accidentes o que tiene el potencial necesario para producir uno de

ellos. Mientras tanto que peligro es una situacion que se caracteriza por la

"viabilidad de ocurrencia de un incidente potencialmente dafino"”, es decir, un

suceso apto para crear dafio sobre bienes juridicos protegidos. El peligro es "real"

cuando existe aqui y ahora, y es "potencial” cuando el peligro ahora no existe, pero

sabemos que puede existir a corto, medio, o largo plazo, dependiendo de la

naturaleza de las causas que crean peligro.



5. Sistema de administracion de la sequridad vy salud en el trabajo (SASST)

Segun la organizacion internacional del trabajo (OIT, 2011), la seguridad y la salud
en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo. La salud en el trabajo conlleva la promocion y el
mantenimiento del mas alto grado de salud fisica y mental y de bienestar de los
trabajadores en todas las ocupaciones, mas complejas, ha conducido a la
elaboracién de unos métodos mucho mas complejos de gestion y evaluaciéon de los

riesgos.

6. Riesgo

Segun la Oficina de las naciones unidas para la reduccion de riesgos de desastre
(UNISDR. 2009), el riesgo se define como la combinacion de la probabilidad de que
se produzca un evento y sus consecuencias negativas. Los factores que lo
componen son la amenaza que es un fendmeno, sustancia, actividad humana o
condicion peligrosa que puede ocasionar la muerte, lesiones u otros impactos a la
salud, al igual que dafios a la propiedad, la pérdida de medios de sustento y de
servicios, trastornos sociales y econémicos, o dafios ambientales. La vulnerabilidad
gue son las caracteristicas y las circunstancias de una comunidad, sistema o bien

gue los hacen susceptibles a los efectos dafinos de una amenaza, (cuadro 1).

a. Evaluacion y gestion de los riesgos

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT. 2011), menciona que los conceptos
de peligro y riesgo y su relacion pueden crear confusion facilmente. Un peligro es
la propiedad o el potencial intrinsecos de un producto, proceso o situacion para
causar dafnos, efectos negativos en la salud de una persona, o perjuicio a una cosa.
El riesgo es la probabilidad de que una persona sufra dafios o de que su salud se

vea perjudicada si se expone a un peligro, o de que la propiedad se darie o pierda.



Cuadro 1. NIVELES DE RIESGO.

NIVELES DE RIESGO

Consecuencias

Probabilidad de riesgo

Ligeramente ~. Extremadamente
~ Danino ~.
Dafnino D Danino
LD ED
. . . Riesgo Riesgo
Probabilidad nga Rlesg(?rTrlwaI Tolerable Moderado
TO MO
. : i Ri
Media | Riesgo Tolerable Riesgo 15go
M 0 Moderado Importante
MO I
Alta | Riesgo Moderado Riesgo Riesgo
Importante Intolerable
A MO I N

Fuente: Organizacion Internacional Del Trabajo (OIT, 2011).

Marcillo, S. (2006), manifiesta que los niveles de riesgos, forman la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi
como la temporizacién de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio
sugerido como punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica

gue los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que

deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

b. Valoracion de riesgos

Moreno, G. (2016), indica que la valoracion de riesgos se puede dar de la siguiente

forma:

e Trivial (T): No se requiere accidn especifica.




Tolerable (TO): No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econOmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (M): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisard una accioén posterior
para establecer con mas precision, la probabilidad de dafio como base para

determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante (I): No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable (IN): No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

c. Clasificacion de los riesgos de contraer enfermedades ocupacionales

Marcillo, S. (2006), indica que los riesgos se pueden clasificar de acuerdo a:

Riego fisico: Comprenden ruido, presiones, temperatura, iluminacion,
vibraciones, radiacién ionizante y no lonizante, temperaturas extremas (Frio,

Calor), radiacion Infrarroja y Ultravioleta.

Riesgo quimico: Aquellos proporcionados por polvos, vapores, liquidos,

disolventes.
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e Riesgo biologico: Son proporcionados por inhalacidon o contacto con lugares
contaminados o al contacto con superficies contaminadas; esto es

anquilostomiasis, carbunco, la Alergia, tétanos, etc.

¢ Riesgo psicoldgico: Est4 asociado principalmente por problemas de stress.

e Riesgo ergonémico: Ocasionado por las relaciones del hombre y su medio de
trabajo, se debe a un mal disefio del entorno de trabajo que impide se adapte al

hombre disminuyendo o ausentando confort en el puesto de trabajo.

¢ Riesgo ambiental: Posibilidad de que se produzca un dafio o catastrofe en el

medio ambiente debido a un fenbmeno natural o a una accion humana.

d. Enfermedad ocupacional

Sainz, J. (2016), menciona que una enfermedad ocupacional, es los estados
patolégicos contraidos o agravados con ocasion del trabajo o exposicion al medio
en el que el trabajador o la trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales como
los imputables a la accibn de agentes fisicos y mecanicos, condiciones
meteoroldgicas, agentes quimicos, biolégicos, factores psicosociales vy
emocionales, que se manifiesten por una lesion organica, trastornos enzimaticos o
bioguimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o

permanentes.

e. Incapacidad

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IEES. 2011), la incapacidad es
la situacion de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico que impide a una
persona, de manera transitoria o definitiva, realizar una actividad profesional y que
normalmente da derecho a una presentacion de la seguridad social, y a la vez se

clasifica en las siguientes:
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¢ Incapacidad temporal: Es la que impide laborar al trabajador, durante un periodo
de tiempo no mayor de un afo, debido al accidente o enfermedad profesional,

mientras reciba atencién médica, quirargica, hospitalaria o de rehabilitacion.

e Incapacidad permanente parcial: Es cuando existe una merma a la integridad
fisica y a la capacidad de trabajar. La pensién se calcula de acuerdo con un
cuadro valorativo de incapacidades, que consta en el Art. 24 del Reglamento

General del Seguro de Riesgos del Trabajo, 2004.

e Incapacidad permanente total: Es cuando imposibilita totalmente al trabajador
para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesion u

oficio habituales.

e Incapacidad permanente absoluta: Es cuando el trabajador es incapacitado
totalmente para todo trabajo, y requiere cuidado y atencion permanente. En este
caso, el asegurado tiene derecho a una pensién mensual equivalente al 100%
del promedio de sueldos o salarios sobre los que aporté en el ultimo afio del

promedio mensual de los cinco mejores afios, si éste fuere superior.

e Muerte: Se considerara el tiempo de aportacion, el deudo tiene derecho a los
beneficios de la Cooperativa Mortuoria. Las pensiones se calculan sobre la renta
de incapacidad permanente o total que le habria correspondido al causante al

momento de su muerte.

f. Seguridad

Sainz, J. (2016), menciona que, la seguridad es el sentimiento de proteccion frente
a carencias y peligros externos que afecten negativamente la calidad de vida; en
tanto y en cuanto se hace referencia a un sentimiento. En general, el término suele
utilizarse para hacer referencia al conjunto de medidas y politicas publicas
implementadas para guarecer a la poblacion del sufrimiento de delitos, en especial

de aquellos que pongan en riesgo la integridad fisica.



12

B. NORMA OSHA 18001:2007

La Norma OHSA 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series), es
un estandar de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional desarrollado por un
consorcio internacional de entidades de normalizacion y de certificacion. Esta
norma esta dirigida a la seguridad y la salud ocupacional y no a la seguridad de los
productos y servicios, dafios materiales o consecuencias para el medio ambiente.

Como se indica en el Gréfico 1:

Actuar

LCOmo mejorar
la proxima vaz?

Planificar

AQué hacer?
AZamo hacerlo?

Hacer
Haga lo planificado

Verificar

4 Se hicieron las cosas
sequn lo planificado?

Grafico 1. Enfoque basado en los procesos para los sistemas de Gestion.

1. Requisitos de la norma OSHAS 18001:2007

Morales, A. (2007), indica que todos los requisitos de esta norma estan disefiados
para ser incorporados a cualquier sistema de gestion S & SO. El éxito de este
sistema depende del compromiso de todos quienes conforman la empresa y de
manera especial de la gerencia, el sistema debe incluir caracteristicas de gestion

como las que se mencionan a continuacion:
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e Establecer una politica de seguridad y salud ocupacional,

¢ Identificar los peligros, riesgos de seguridad y salud ocupacional y las normas
relacionadas;
e Asegurar el mejoramiento continuo de la seguridad y salud ocupacional

mediante objetivos, metas y programas.

e Verificacidn del rendimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional;

e Reuvision, evaluacion y mejoramiento del sistema.

e Planificar. Establecer los objetivos y los procesos necesarios para lograr
resultados de conformidad con la organizacion de la politica de S&SO.

e Hacer: Aplicacion de los procesos.

e Verificar: Supervisar y medir los procesos en contra de la politica S&SO,
objetivos, requisitos legales y de otro tipo, e informar y documentar los

resultados.

e Actuar: Tomar acciones para mejorar continuamente el rendimiento en S&SO.

C. CONDICIONES DE TRABAJO

Piédrola, G. (2002), menciona que en el ambito de seguridad y salud ocupacional
la referencia a las condiciones de trabajo se efectla con la consideracion de que el
empresario debe controlar tales condiciones para que no supongan una amenaza
para la salud del trabajador y al mismo tiempo se alcance calidad en el trabajo. La
medida en que las condiciones de trabajo puedan ser origen de dafios para la salud,
incluidas las lesiones (accidentes, patologias) o influyan significativamente en la
magnitud de los riesgos, se las suele denominar factores de riesgo. Las condiciones
de trabajo que pueden influir significativamente en la generacion de riesgos

laborales son:
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1. Condiciones de sequridad

Shepherd, H. (2016), indica que las condiciones de seguridad que deben ser

tomadas en cuenta para realizar las labores diarias de trabajo son:

e Caracteristicas generales de los locales (espacios, pasillos, suelos, escalera,
etc.)

e Instalaciones (eléctrica, de gases, de vapor, entre otros)

e Equipos de trabajo (maquinas, herramientas, aparatos a presion, etc.)

¢ Almacenamiento y manipulacion de cargas u otros objetos de materiales y
productos.

e Existencia o utilizacion de materiales o productos quimicos e inflamables.

2. Condiciones ambientales

Piédrola, G. (2002), argumenta que se debe tener las siguientes condiciones:

e Exposicion a agentes o riesgos fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones,
ionizante, temperatura, video terminales, etc.)

e Exposicion a agentes o riesgos quimicos (gases, liquidos, vapores, etc.)

e EXxposicion a agentes o0 riesgos biolégicos (agua, animales, materiales
susceptibles a la descomposicion, entre otros)

e Calory frio

e Climatizacion (calidad del aire)

e |luminacion

3. Evaluacion de las condiciones de trabajo

Rodriguez, J. (2006), menciona que para realizar la evaluacion de las condiciones
de trabajo, es necesario tomar en cuenta diferentes consecuencias que podrian

tener sobre la salud de los trabajadores:
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e Accidentes de trabajo

e Enfermedades profesionales y derivadas del trabajo

e Fatiga fisica o mental

e Trastornos debido a los trabajos a turnos (Horarios nocturnos)
¢ Dificultades de comunicacion

e Falta de interés

e Relaciones conflictivas

e Incertidumbre frente al futuro; etc.

Velazco, S.y Lopez, J. (2001), indica que, para la mejora de las condiciones de
trabajo, se considera como elemento indispensable la participacion de los
trabajadores, que son los que estdn sometidos dia a dia a estas condiciones y en
consecuencia pueden aportar unas soluciones basadas en la experiencia cotidiana.
Esta mejora no solo debe ser de la seguridad y salud del trabajador sino deberia
ligarse a la productividad y competitividad de la empresa.

D. ERGONOMIA EN LA SEGURIDAD

Shepherd, H. (2016), menciona que la ergonomia es una disciplina autbnoma
basada en resultados de estudios empiricos y que pueden proporcionar
informaciones ciertas para modificar instalaciones, maquinarias, equipos,
herramientas y dispositivos en general;, asi como también, la tecnologia y los
procesos para adaptar mejor el trabajo al hombre. Concepto recogido por la
organizacion internacional del trabajo (O.l.T.), que establece como finalidad
fomentar y mantener el mas elevado nivel de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas sus profesiones. Los fines de la ergonomia son:

e Reducir los riesgos profesionales, accidentes y enfermedades.
e Disminuir la fatiga por carga fisica, psicofisica y mental.

e Aumentar la eficiencia de las actividades productivas.
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Cérdenas, M. (2016) , indica que el radio de accion de la ergonomia es bastante

amplio, ya que cruza los limites de muchas disciplinas cientificas y profesionales,

constituyéndose en un sistema integrado de la fisiologia y la medicina, sicologia,

sicologia experimental, fisica y la ingenieria; asi

La biologia: los datos y estudios sobre la estructura del cuerpo, asi como

menciones y capacidades fisicas.

La sicologia fisiologica: el funcionamiento del cerebro y del sistema nervioso,
determinantes de la conducta.

La fisica y la ingenieria: informacion del comportamiento de las maquinas y el

medio ambiente.

Descripcion del puesto de trabajo

Castella, R. (2002.) sefiala que cada dia se reconoce mas la interdependencia

entre las condiciones de trabajo y la productividad. La primera revelacién en este

sentido fue cuando se comprendié que los accidentes de trabajo tenian

repercusiones econdémicas, y no solo fisicas, aunque al principio sélo se tuvieron

en cuenta sus costos directos (asistencia médica e indemnizaciones). El ambiente

de trabajo se caracteriza por la interaccion entre los siguientes elementos:

El trabajador con los atributos de estatura, anchuras, fuerza, rangos de
movimiento, intelecto, educacion, expectativas y otras caracteristicas fisicas y

mentales.

El puesto de trabajo que comprende: las herramientas, mobiliario, paneles de

indicadores y controles y otros objetos de trabajo.

El ambiente de trabajo que comprende la temperatura, iluminacion, ruido,

vibraciones y otras cualidades atmosféricas.
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2. Factores del riesqo de trabajo

Edelmann, R. (2016), indica que para ciertas caracteristicas del ambiente de
trabajo se han asociado con lesiones, estas caracteristicas se le llaman factores de

riesgo de trabajo e incluyen:

a. Caracteristicas fisicas de la tarea

El mismo Edelmann, R. (2016), menciona que las caracteristicas fisicas de la tarea

comprenden la interaccidon primaria entre el trabajador y el ambiente laboral, que

involucra:
e Posturas
e [uerza

e Repeticiones

¢ Velocidad/aceleracion

e Duracion

e Tiempo de recuperacion
e Carga dindmica

e Vibracion por segmentos.

b. Caracteristicas ambientales

Moreno, G. (2016), reporta las caracteristicas ambientales comprenden la

interaccién primaria entre el trabajador y el ambiente laboral, como son:

e Estrés por el calor
e Estrés por el frio
¢ Vibracién hacia el cuerpo

e lluminacién y ruido
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c. Otros riesgos del puesto de trabajo

Bloock, S. (2009), sefala que los riesgos de trabajo sefialados por la ergonomia

industrial son una lista de lesiones presentes en el ambiente laboral, se incluyen:

e Estrés laboral.

e Monotonia laboral.

¢ Demandas cognoscitivas.

e Organizacion del trabajo.

e Carga de trabajo.

e Horas de trabajo (carga, horas extras).
e Paneles de sefales y controles.
e Resbalones y caidas.

e Fuego.

e Exposicion eléctrica.

e EXxposicion quimica.

e Exposicion bioldgica.

e Radiaciones ionizantes.

e Radiaciones de microondas y radiofrecuencia.

3. Prevenciéon y control de riesqos ergondmicos

Céardenas, M. (2016), argumenta que actualmente estan establecidos dos tipos de
soluciones para reducir la magnitud de los factores de riesgo: controles de
ingenieria y administrativos. Para la Implementacion del programa ergonémico hay
gue considerar que un programa ergonémico es un método sistematico de prevenir,
evaluar y manejar las alteraciones relacionadas con el sistema musculo-

esquelético. Los elementos son los siguientes:

e Andlisis del puesto de trabajo.

e Prevencion y control de lesiones.


http://www.monografias.com/trabajos14/soluciones/soluciones.shtml
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e Manejo médico.

e Entrenamiento y educacion.

E. RIESGOS LABORALES

Marcillo, S. (2006), manifiesta que el riesgo laboral es todo aquel aspecto del
trabajo que ostenta la potencialidad de causarle algun dafio al trabajador, es una
variable permanente en todas las actividades de la organizacion que influye en sus
oportunidades de desarrollo, pero que también afecta los resultados y puede poner
en peligro su estabilidad. La Seguridad y la Salud en el Trabajo no se deben
considerar una obligacion sino una necesidad, conocer los riesgos asociados al
trabajo que se desarrolla dentro de las empresas nos permitird proteger a los
empleados y trabajadores, las instalaciones, los materiales y la maquinaria que se
usa en los procesos y que pueden estar expuestos a lesiones y pérdidas humanas
y econdmicas de gran magnitud. El trabajo implica un intercambio del hombre con
el medio. Este pone de si ademas de su intelecto y su capacidad creativa sus
condiciones fisicas que son fundamentales para que pueda realizar bien su tarea.
Cuando en ese proceso se compromete la salud del trabajador se esta frente a
riesgos fisicos que seran necesarios reducir al maximo. Para ello existen distintas
medidas que regulan los niveles de esfuerzo y exposicién del cuerpo con los

factores de riesgo que involucra la tarea.

1. Riesgos fisicos

Marcillo, S. (2006), indica que los riesgos fisicos son denominados también riesgos

no mecanicos, generados por la presencia de:

a. Ruido

Morales, A. (2007), indica que el ruido es un sonido no deseado cuyas
consecuencias son una molestia para el publico, con riesgo para su salud fisica

mental. Los posibles efectos que puede tener el ruido en la salud pueden ser
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psicoldgicos (irritabilidad, agresividad, alteraciones del suefio, etc.), y fisiologicas
(sordera, aumento del ritmo cardiaco, presion sanguinea, trastornos digestivos,
etc.), en nuestro pais se establece que toda empresa debe garantizar a todos los
trabajadores (permanentes y ocasionales), un medio ambiente de trabajo adecuado
y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales como sefiala el
Cuadro 2.

Cuadro 2. EFECTOS DEL RUIDO EN LA SALUD.

Estado Efectos

FATIGA Aumento transitorio y recuperable del dintel de
audicion.

ENMASCARAMIENTO Transmision oral dificultada por el nivel sonoro
del fondo.

HIPOACUSIA Lesion del érgano de Corti por la exposicion

repetida a elevados niveles sonoros.
SORDERA PROFESIONAL Cuando la Hipoacusia alcanza las frecuencias

de conversacion.

Fuente: Morales, A. (2007).

b. Temperaturas extremas

Bailey, H. (2016), manifiesta que la respuesta del hombre a la temperatura
ambiental, depende primordialmente de un equilibrio muy complejo entre su nivel
de produccion de calor y su nivel de pérdida de calor. El calor se pierde por la
radiacion, la conveccién y la evaporacion, de manera que en condiciones normales
de descanso la temperatura del cuerpo se mantiene entre 36,1 y 37,2 grados
centigrados. Los Valores limites permisibles se refieren a las condiciones del estrés
calorico a las que se supone todos los trabajadores pueden estar expuestos en
forma reiterada sin sufrir efectos adversos. El indice de temperatura de globo de
bulbo humedo (TGBH), es la técnica mas simple y adecuada para medir los factores

ambientales. Los valores de TGBH se calculan segun las siguientes ecuaciones:



e Exterior con carga solar. TGBH=0.7BH+0.2TG+0.1B

e Exterior o interior con carga solar GBH =0.7 BH + 0.3 TG

Donde:

e TGBH = indice de temperatura de globo-bulbo himedo

e BH = Temperatura natural de bulbo hiumedo

e BS = Temperatura de bulbo seco

e TG = Temperatura del termdmetro de globo
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Morales, A. (2007), indica que la determinacion de la TGBH requiere el uso de un

termémetro de globo negro, un termoémetro de bulbo humedo natural, estatico y un

termémetro de bulbo seco. Los valores limites permisibles para la exposicion al

calor estan dados en grados TGBH y se presentan a continuacion en el (cuadro 3).

Cuadro 3. VALORES LIMITES PERMISIBLES DE EXPOSICION AL CALOR.

Trabajo régimen de descanso

Carga de trabajo

Continuo
75% de trabajo 25% de descanso cada hora

50% de trabajo 50% de descanso cada hora

25% de trabajo 75% de descanso cada hora

30,0

30,6

31,4

32,2

26,7

28,0

29,4

31,1

25,0
25,9

27,9

30,0

Fuente: Shepherd, S. (2016).

c. Ventilacion

Shepherd, S. (2016), seiala que es el movimiento de aire en un espacio cerrado

producido por su circulacion o desplazamiento por si mismo, la ventilacion puede

lograrse con cualquier combinacion de medios de admision y escape, debe tener

en cuenta las normas de higiene para establecer la concentracion maxima

permisible de estos factores en las zonas de trabajo, los métodos son:
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Natural: La renovacion del aire se lleva a cabo por la accién del viento natural.
El aire entra y sale a través de los poros de los materiales, fisuras, ventanas y

rendijas de las construcciones.

Mecénica: Es la renovacion del aire mediante ventiladores. Es localizada para

lo cual se emplean los siguientes métodos:

Por aspiracion: extrae el aire contaminado en el mismo sitio en que se produce
la contaminacién, evitando asi la propagacion de las impurezas por todo el aire

del recinto. Son eficaces para la extraccion de humos y polvos.

La ducha de aire: proporciona condiciones satisfactorias a una parte del recinto

porque inyecta aire puro a la atmésfera respirable del trabajador.

Cortinas de aire: son corrientes de aire puro que se colocan en las entradas,
frente a los hornos en varios procesos industriales en donde hay produccion de
calor o sustancias contaminantes. Su objetivo es crear una barrera de aire o la

desviacion de las corrientes de aire contaminado.

Ventilacion general: Suministra o extrae aire en un lugar de forma concentrada

o distribuida.

Aire acondicionado: Su objetivo es regular la temperatura, movimiento y

humedad del aire y eliminar el polvo e impurezas.

luminacion

Vega, L. (2016), asegura que la cantidad de luminosidad que se presenta en el

sitio de trabajo del empleado tiene como finalidad facilitar la visualizacion de las

cosas dentro de un contexto espacial. En las industrias también se requieren

mantenimiento que incluyan:

Limpieza de los aparatos de alumbramiento.
Limpieza de las superficies y ventanas del local.

Cambio de focos y tubos fluorescentes.


http://www.monografias.com/trabajos/atm/atm.shtml
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Pintado periddicos de aparatos y superficies para que concentren la iluminacion

y permitan un acceso seguro al equipo y una éptima superficie de trabajo.

e. Unidades de medida de laluz

Piédrola, G. (2002), menciona que la clasificacion de las unidades de medida de la

luz son las siguientes:

Natural: Varia segun la hora del dia y la ubicacion.

Artificial: por generacion controlada por fenédmeno de termo radiacion y

luminiscencia.

Directa: La luz incide directamente sobre la superficie iluminada. Es la mas

econdémica y la mas utilizada para grandes espacios.

Indirecta: La luz incide sobre la superficie que va a ser iluminada mediante la
reflexion en paredes y techos. Es la mas costosa. La luz queda oculta a la vista

por algunos dispositivos con pantallas opacas.

Semiindirecta: Combina los dos tipos anteriores con el uso de bombillas
traslicidas para reflejar la luz en el techo y en las partes superiores de las
paredes, que la transmiten a la superficie que va a ser iluminada (iluminacion
indirecta). De igual manera, las bombillas emiten cierta cantidad de luz directa

(iluminacion directa); por tanto, existen dos efectos luminosos.

Bujia: unidad de medida de la intensidad luminosa en una direccién
determinada, esta asociada con una fuente de luz e indica el flujo luminoso en

Su origen.

Lux: es la iluminacidn en un punto sobre un plano a una distancia de un metro,
en direccién perpendicular de una fuente de luz, cuya intensidad luminosa es

una bujia.
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f. Tipos de iluminacién

Godinez, S. (2016), manifiesta que los tipos de iluminacion son:

e General: Es la utilizada para iluminar de manera uniforme todo un recinto.
Aprovecha la iluminacién natural y la artificial y no tiene en cuenta la diversidad
de tareas que se deban realizar. Ejemplo: la suministrada por el fluido eléctrico
y las aberturas construidas en paredes y techos para permitir la iluminacién

natural.

e Localizada: Es la utilizada mediante instrumentos o aberturas destinadas a
proporcionar una mayor iluminacién a un sitio determinado debido a las tareas
gue se deben realizar con gran precision. Ejemplo: la que se obtiene mediante

la instalacion de lAmparas adicionales en las mesas de dibujo.

e Suplementarias: se utiliza cuando es necesario reforzar la iluminacién en un
lugar especifico del sitio de trabajo. Ejemplo: la utilizada en las salidas de

emergencia.

e De emergencia: es la iluminacion con que debe contar una institucién para
proveer de ésta, cuando los mecanismos de iluminacién natural son deficientes,
debido a las condiciones climaticas o se suspende temporalmente la iluminacion

suministrada por el fluido eléctrico. Ejemplo: plantas eléctricas.

g. Métodos de control

Shepherd, S. (2016), manifiesta que cumplir y hacer cumplir las normas generales,
especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y
seguridad industrial, estara a cargo de los jefes y supervisores de las respectivas
secciones en cuanto a condiciones ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas,

eléctricas, locativas y humanas de su zona de trabajo los métodos de control son:
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Adecuar la cantidad y calidad de luz de acuerdo al trabajo que se va a realizar;
grado de exactitud requerido, detalles a tener en cuenta y duracién del periodo

de trabajo.

Utilizar al maximo la iluminacion natural, manteniendo los vidrios de ventanas y

de claraboyas completamente limpios.

Mantener el plan de mantenimiento de los artefactos de iluminacion que incluya
revision periddica de los mismos y de las instalaciones eléctricas, al igual que el

cambio oportuno de los focos y tubos fluorescentes fundidos.

Pintar periédicamente las paredes empleando colores que tengan el maximo
porcentaje de reflectancia de la luz y Mantener el valor de reflectancia
recomendado para cada una de las areas de la infraestructura del local y para

los instrumentos de trabajo.

Radiacién

Rodriguez, J. (2006), indica que la radiacion es una energia que se trasmite, emite

o absorbe en forma de ondas o particulas de energia. Las ondas electromagnéticas,

son una forma eléctrica y magnética, se agrupan en forma de fuerza acuerdo

frecuencia y longitud de onda.

i. Vibracion

Cardenas, L, (2016), manifiesta que se puede definir como cualquier movimiento

que hace el cuerpo alrededor de un punto fijo. EI movimiento de un cuerpo en

vibracion tiene dos caracteristicas la frecuencia y la intensidad.

Frecuencia: indicacion de velocidad.

Intensidad: amplitud de movimiento.


http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
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2. Riesqgo quimicos

Rodriguez, J. (2006), indica que contaminante quimico es toda sustancia organica
e inorganica, natural o sintética que, durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente en forma de polvos,
humos. Gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y
en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que
entran en contacto con ellas. Los efectos que estas sustancias toxican provocan,

se mencionan en el cuadro 4.

Cuadro 4. EFECTOS DE LAS SUSTANCIAS TOXICAS.

Caracteristicas de las

: Efectos
sustancias
. Destruccion de los tejidos sobre los que actua el
Corrosivos .
toxico.
. Irritacion de la piel o las mucosas en contacto con
[rritantes -
el toxico.
Neumoconiobticos Alteracion pulmonar por particulas soélidas.
. Desplazamiento del oxigeno del aire o alteracion
Asfixiantes

de los mecanismos oxidativos bioldgicos.

Depresién del sistema nerviosos central.
Anestésicos y Narcoticos Generalmente el efecto desaparece cuando
desaparece el contaminante.
Efecto alérgico del contaminante ante la presencia
Sensibilizantes del toxico, aunque sea en pequefisimas
cantidades (asma y dermatitis).

Cancerigenos, Mutagénicos  Produccion de cancer, modificacion hereditaria y
y Teratogenos mal formaciones en la descendencia respectiva.

Alteraciones de érganos o sistemas especificos

Sistémicos (higado, rifidn, etc.).

Fuente: Rodriguez, J. (2006).
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3. Riesqgos bioldgicos

Marcillo, S. (2006), manifiesta que son los que estan asociados a la presencia de

virus, bacterias, hongos, parasitos, vectores (insectos, roedores), venenos de

animales y substancias sensibilizantes conocidas como alérgenos provenientes de

vegetales, que al penetrar en las personas originan en ellas la aparicion de

enfermedades de tipo infecciosos o parasitario, entre ellos tenemos bacterias,

protozoos, virus, hongos, parasitos, animales, vegetales y/o sus derivados, anexos

cutaneos (piel, ufias), liquidos biologicos y excreciones (orina, heces).

4. Enfermedades comunes en las industrias carnicas

Rodriguez, J. (2006), manifiesta que las enfermedades mas comunes en la

industria cérnica transmitidas por los animales son:

Salmonelosis: La salmonelosis es una infeccién de origen alimenticio causada
por la bacteria Salmonella. Los sintomas incluyen diarrea, fiebre y dolores
abdominales, que pueden ser fuertes en las mujeres embarazadas. En
ocasiones, la mujer embarazada puede transmitir la infeccién a su bebé, que
puede desarrollar diarrea, fiebre y, en casos muy poco frecuentes, meningitis.
Meningitis es una infeccion de las membranas alrededor del cerebro. Los
alimentos que pueden contaminarse con Salmonella incluyen las carnes crudas
0 poco cocidas, la leche no pasteurizada y los alimentos derivados de ella, los

huevos crudos o poco cocidos y los brotes de alfalfa.

Fiebre tifoidea: Las Bacterias del tipo Salmonella typhi o bacilo de Eberth, y
Salmonella paratyphi A, B o C. ingresan por via digestiva y llegan al intestino,
pasando finalmente a la sangre, causando una fase de bacteremia hacia la
primera semana de la enfermedad. Las Salmonellas penetran por la boca llegan
al intestino delgado y se multiplican durante un periodo de incubacion de 3 a 4
dias implantandose en las vellosidades del ileon. A través de las placas de
Peyer llegan al Epitelio Intestinal. A continuacion, se desplazan a los foliculos

linfoides intestinales que invaden reproduciéndose en su interior. A través de los


http://es.wikipedia.org/wiki/Bacteremia
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monocitos llegan a los vasos linfaticos mesentericos, desplazandose al torrente

sanguineo.

e Brucelosis: La brucelosis es una enfermedad infectocontagiosa de distribucion
mundial que afecta a diferentes especies de animales domésticas, de vida
silvestre y al hombre; cuyos agentes etiologicos son las bacterias del género
Brucella. La brucelosis bovina es una enfermedad infectocontagiosa que
provoca importantes pérdidas econémicas en la produccién pecuaria debido a
problemas reproductivos que ocasiona en los bovinos (placentitis, abortos,
nacimiento de neonatos débiles, metritis e infertilidad), con menores

rendimientos en kg de carne, (Rodriguez, J. 2006).

F. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION PERSONAL

1. Laprevencion

Segun la ONU. (2000), la prevencion es la adopcion de medidas encaminadas a
impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales y sensoriales (prevencion
primaria) o a impedir que las deficiencias, cuando se han producido, tengan

consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales negativas.

2. Medidas de prevencién de riesgos laborales

Godinez, S. (2016), manifiesta que la prevencion de riesgos laborales debe existir
un compromiso serio y responsable de la empresa y una fuerte concientizacion del
trabajador relacionada con el cumplimiento de normas y la observacién de
situaciones peligrosas. El riesgo laboral es todo aquel aspecto, o situacion en el
trabajo donde se observa la potencialidad de causar un dafo. En la prevencion de
riesgos laborales, el principal objetivo es anticipar y crear normas orientadas a la

seguridad y salud de los trabajadores.
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3. Medidas de prevencidon de accidentes

Cardenas, L. (2016), indica que para prevenir accidentes es el principal objetivo de
las normas de seguridad laboral. Sin embargo, muchas veces el no cumplimiento
de las medidas de seguridad puede ocasionar lesiones inesperadas en el
profesional. Para un desarrollo laboral seguro es necesario que se implemente una
concientizacion en el trabajador de la importancia del respeto a las normativas
vigentes. En las normas de seguridad de todo pais se contemplan numerosas
situaciones de riesgo. En la prevencion de accidentes se debe instruir sobre
medidas seguras, normas internacionales, normas internas y motivar el
conocimiento y la actitud de compaferismo. Sin embargo, ante situaciones de
siniestros el trabajador debe conocer todos los procedimientos alternativos y actuar
en consecuencia. Si bien es una certeza que los mandos medios y superiores
deben cumplir las normas, hacerlas cumplir y motivar la misma accion en el grupo
de tareas; es necesario que ante una eventualidad todo el personal sepa que hacer,
hacia donde dirigirse, a quien comunicar lo sucedido, y de ser necesario como y

cuando intervenir en la situacion.

4. Sefales de Sequridad

Vega, L. (2016), indica que las sefales de Seguridad resultan de la combinacion
de formas geométricas y colores, a las que se les afiade un simbolo o pictograma
atribuyéndoseles un significado determinado en relacién con la seguridad, el cual

se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de comprension universal.

a. Colores de seguridad

Shepherd, S. (2016), indica que los colores de Seguridad en la Industria. Sefiala
gue la importancia que aporta a la Higiene y Seguridad la correcta utilizacién del

color en la industria puede resumirse en los siguientes aspectos:
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e Factor de prevencion de accidentes.

e Ayuda en el desempefio seguro de las tareas habituales
e Entareas de mantenimiento y reparaciones

e Ordeny limpieza

e Requisitos legales

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU. 2000), manifiesta que, dentro del
conjunto de colores universales, algunos se emplean para determinadas

aplicaciones, estas son:

e AMARILLO: Se utiliza para destacar elementos que necesitan de una rapida
vision. Se aplica a maquinas que se desplazan en ambientes de trabajo,
grandes aparatos para movimiento de cargas, grdas, autoelevadores, zorras,

carros, cintas transportadoras, etc.

¢ AMARILLO Y NEGRO: Se aplica en franjas alternadas del mismo ancho, con
una inclinacion de 45 grados, Se emplea para indicar prevencién contra posibles
golpes, caidas o traspié, originadas por obstaculos, desniveles, salientes, etc.
Se utiliza en barreras, barandas, primera y Ultima alzada de cada tramo de
escalera, desniveles bruscos, bordes de fosos, postes, paragolpes, etc.

¢ ANARANJADO: Es indicativo de elementos peligrosos, indica riesgos en
maquinas, o instalaciones en general. Se aplica en interiores de tableros
eléctricos, llaves eléctricas, parte interior de proteccion de maquinas, piedras

esmeriles, interior de puertas que normalmente deben estar cerradas, etc.

e ROJO: Se utiliza para indicar la ubicacion de elementos de lucha contra
incendio. Se aplica en matafuegos, bocas de incendio, hidrantres, cajas de

mangueras, avisadores de incendio, etc.

e ROJO Y BLANCO: Se emplea en franjas a 45 grados para indicar la ubicacion

de matafuegos.

e AZULEJO: Se aplica para elementos sometidos a presion neumatica.


http://www.cihmas.com.ar/tag/trabajo/
http://www.cihmas.com.ar/tag/autoelevadores/
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e VERDE: Se utiliza para demarcacion de elementos de seguridad y primeros

auxilios, como puertas de acceso a salas de primeros auxilios, ubicacion de

camillas, botiquines, ubicacion de protectores personales, etc.

e AZUL: Indica peligro de riesgo eléctrico, se aplica en exterior de cajas de llaves

eléctricas,

tableros eléctricos, mandos de accionamiento de equipos

energizados, transformadores, botoneras de control, etc.

e VIOLETA: Se reserva para sefalar lugares con riesgo de radioactividad.

e CASTANO: Se aplica en caso de elementos sometidos al vacio, en el cuadro 5,

se indica los colores universales de las sefales de seguridad:

Cuadro 5. COLORES UNIVERSALES PARA SENALES DE SEGURIDAD.

Color de

Color de

Color de

. . Significado Aplicacion
seguridad contraste simbolos g P
Sefales de parada
NEGRO Pa.ra_dg, Dispositivos de _parada de
Prohibicién urgencia
ROJO BLANCO Sefiales de prohibicién
BLANCO Sefalizacion y Iocallzacu_)n do i.os equipos
do lucha contra incendios
Sefializacion de riesgos
., incendio, losion,
sencan (T 00
AMARILLO NEGRO NEGRO Advertenciade _ =~ . ° ’
. sefalizacion de umbrales,
peligro :
pasillos de poca altura,
obstaculos)
. L Vias de evacuacion
Situacion de : :
sequridad Salidas de emergencia
VERDE BLANCO BIANCO g Duchas de socorro
Primeros .
. Puestos de primeros
auxilios .
auxilios y salvamento
Obligacién de llevar un
o equipo de proteccién
AZUL BLANCO  BLANCO  Cpligacion personal
Informacion

Informacion de
emplazamiento

Fuente: ONU. (2000).
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Ramirez, G. (2012) sefala que, de todo el conjunto de colores, existen cuatro
principales que a nivel internacional representan un solo mensaje. El empleo de
formas geométricas permite facilitar el entendimiento de un color de seguridad.

Estas formas geométricas utilizadas para la sefializacion como indica el grafico 2.

FORMAS

CEAMETRICAS TRIANGULOEQUILATERG | RECTANGULO

CIRCULO {Base harizontal y vartice 0

COLOR DE Qpaesto hacia arriba) CUEDRADD

SEGURIDAD

ey -Equipes de lueha
] 1 .

1 ® contra incendios
N

Fluﬁ:il}ici{m

AMARILLO A

Atencidn, zona de peligro

-Primores auxilios
Salidas de emergencia
King do evacuacin

. s|rfarmacian

Qbligacian l—l

Grafico 2. Combinaciones de colores de seguridad y formas geométricas.

b. Sefiales de prohibicién

Shepherd, H. (2016), manifiesta que las sefiales de prohibicion impiden un
comportamiento susceptible que pueda provocar un peligro. Forma redonda de
fondo blanco y banda transversal atravesando el pictograma a 45° respecto a la
horizontal rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35% de la superficie de la
sefial) como se indica en el gréfico 3.
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Prohibido fumar Prohibido fumar y encender
fuego
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®

Prohibido pasar a los

peatones

Prohibido apagar con agua Agua no potable

®

Entrada prohibida a personas No tocar
no autorizadas

Gréfico 3. Sefiales de prohibicion.

c. Sefales de obligacion

Prohibido a los vehiculos de

manutencién

Dunham, G. (2016), manifiesta que son sefales que obligan a un comportamiento

determinado. Son de forma redonda y el pictograma que los representa es blanco

sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la

sefial) como nos indica el Grafico 4.

Proteccién 6iai§gatoria de la Proteccién 66!}gatoria de la

vista cabeza

Graéfico 4. Sefiales de obligacion.

@

Proteccién 6Bii§atoria del
oido

Proteccién obligatoria de las Proteccién obligatoria de los Proteccién obligatoria de las
vias respiratorias pies manos
~———_—— -
Proteccién obligatoria del Proteccién obligatoria de la Proteccidén individual
cuerpo cara obligatoria contra caidas
Via obligatori'aipara peatones Obligacién general (acompanada, si procede,

de una senal adicional)
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d. Sefales de advertencia

Dunham, G. (2016), manifiesta que estas sefales advierten de un peligro, es de
forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir

como minimo el 50% de la superficie de la sefial).

e. Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios

Edelmann, R. (2016), argumenta que son sefiales de forma rectangular o
cuadrada. El pictograma es de coloraciéon blanco sobre fondo rojo, como se ilustra

en el gréfico 5.

- |

Manguera para incendios Escalera de mano Extintor

0 & E O

Direccién que debe seguirse.
(Senal indicativa adicional a las anteriores)

Teléfono para la lucha contra incendios

Gréfico 5. Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

f. Sefales de informacion

Moreno, G. (2016), manifiesta que estas sefiales proporcionan una indicacion de

seguridad o de salvamento. En base a ello podemos diferenciar entre:

e Sefial de salvamento: Aquella que en caso de peligro indica la salida de
emergencia, la situacion del puesto de socorro o el emplazamiento. Forma

rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde, grafico 6.
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—% H H =
E Via / Salida de socorro m
Direcciéon que debe seguirse. (Senal indicativa adicional a las siguientes)

Ed =t N

Primeros auxilios Camilla Ducha de seguridad Lavado de ojos

Grafico 6. Sefales de salvamento.

e Sefal indicativa: Aquella que proporciona otras informaciones de seguridad
distintas a las descritas (prohibicion, obligacion, advertencia y salvamento).
Ademas de las sefales descritas existen la Sefal adicional o auxiliar, que
contiene exclusivamente texto y que se utiliza conjuntamente con las sefiales
de seguridad mencionadas, y la sefial complementaria de riesgo permanente
que se empleara en aquellos casos en que no se utilicen formas geométricas
normalizadas para la sefializacién de lugares que suponen riesgo permanente
de choque, caidas, etc. La sefalizacién se efectuard mediante franjas alternas
amarillas y negras. Las franjas deberan tener inclinacion aproximada de 45° y

ser de dimensiones similares de acuerdo con el siguiente modelo del grafico 7.

Grafico 7. Senal indicativa.
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G. PREVENCION CONTRA INCENDIOS

El Manual Practico del IESS para el Comité Prevencioncita. (2004), Division de los
Incendios por Clases, indica que, la prevencién, proteccion y control de incendios,
a veces son considerados como aspectos separados y distintos de las actividades
de rutina para la prevencion de accidentes en las industrias. La cifra anual de
muertes y lesiones como consecuencia de los incendios es muy elevada, sin tomar
en cuenta los millones de pérdidas de materiales. En vista de esto, la prevencion y
control de incendio deben ser partes de todo programa de seguridad en la industria.

Los métodos usuales de extincidén son sofocacion y enfriamiento.

1. Clases de Incendios

Segun el Manual Préactico del IESS para el Comité Prevencionista, (2004), hace
mencion a la divisién de los incendios por clases. Ya que cada uno de ellos tienen
que ser tratados de acuerdo a sus respectivas caracteristicas, para obtener

resultados 6ptimos. Entre las diferentes clases de incendios se pueden observar:

e Clase A: Fuegos de materias combustibles comunes, tales como, madera,
carbon, papel o tela, para los que el método ambiental de extincion es el
enfriamiento con agua.

e Clase B: Fuego de liquidos y gases inflamables, para los que

e Clase C: Fuegos en equipos eléctricos o cerca de ellos, para los que se necesita
un agente extinguidor, mal conductor de la corriente eléctrica.

e Clase D: Fuego de metales combustibles para los que necesitan agentes

extinguidores especiales.

a. Causas comunes de Incendios

Segun, el Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo. (2012), las

causas comunes de incendios son generadas por las siguientes problematicas:
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Remocién del Combustible: EI Normativo de la Subdireccion de Riesgos de
Trabajo del IESS. ( 6 de junio del 2003), indica, que la remocion del combustible
puede llevarse a cabo de muy diversas formas. Se han controlado los incendios
de los tanques grandes de almacenamiento de aceite bombeando del tanque
gue se esta incendiando, hacia uno vacié. Si se rompe un ducto de gas y este
se inflama, la Unica manera de detener el fuego es cerrado el abastecimiento
del gas. Si no se practico eliminar el combustible, la extincién se puede llevar a
cabo cerrando los vapores del combustible o cubriendo a este con un material
adecuado. La utilizacion de espumas contra incendios y de extintores de polvo,

son procedimientos mas eficaces para cubrir el fuego.

Enfriamiento: EI Normativo de la Subdireccion de Riesgos de Trabajo del IESS.
(6 de junio del 2003), sefala, que para los combustibles mas comunes, como la
madera, el papel y la ropa el método mas efectivo y mas simple de eliminar el
calor es la aplicacion de agua cuya forma de empleo puede variar y dependera
del incendio. Al aplicar el agua al combustible que se estd quemando, este se
enfria hasta que se reduce la liberacién de vapores y gases combustibles. El
calor desarrollado por un incendio es acarreado por la radiacién, la conduccion
y la conveccién. Esto ayuda a reducir la cantidad de calor y hace que el uso del
agua sea mas eficaz. Para poder extinguir el fuego solo se necesita que una
porcion relativamente pequefia del calor desarrollado sea enfriada por el agua.
Normativo de la Subdireccion de Riesgos de Trabajo del IESS. (6 de junio del
2003).

Interrupcion de la reaccion quimica en cadena: El Normativo de la Subdireccién
de Riesgos de Trabajo del IESS. (6 de junio del 2003), dice, que al observar en
este método de extincion de un incendio, la accion ocurre solo durante el
contacto de los agentes quimicos con los grupos activados o con moléculas

producto de la combustién.
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b. Clasificacion de los extintores

Giraldo, A. (2008), reporta que no todos los extintores son apropiados para todo

tipo de fuego, por lo que debemos conocer sus caracteristicas e indicaciones, asi

como aprender a identificarlos. Los extintores se clasifican en:

Extintores tipo A.- estos extintores contiene agua bajo presion, espuma o
quimico seco. Se combaten fuegos producidos por madera, papel, plastico y
telas. Enfria el material y lo humedece para evitar que vuelva a encenderse el

fuego.

Extintores tipo B.- estos extintores contiene espuma, dioxido de carbono,
guimico seco y halon. Se combaten fuegos producidos por liquidos y sélidos

inflamables como fuego y evitan la reaccién en cadena.

Extintores tipo C.- estos extintores contiene gas carbonico o dioxido de
carbono, halén y quimicos secos. Combaten fuegos producidos por equipos

eléctricos, impiden la conduccion de energia eléctrica.

Extintores tipo D.- estos extintores contiene polvo quimico seco. Se combaten
fuegos producidos por elementos que reaccionan violentamente con el agua u

otros quimicos, enfrian el material.

c. Generalidades sobre quemaduras

Shepherd, S. (2016), sefala que las quemaduras son lesiones causadas por

exposicion excesiva al calor. Las fuentes de quemaduras pueden ser: el sol, llamas,

productos quimicos o radiaciones. Las quemaduras se clasifican segun su dafio y

profundidad en la piel en tres grados:

Quemaduras de primer grado.- estas quemaduras afectan sélo la capa externa

de la piel o epidermis, usualmente se presenta por quemaduras solares leves.
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Es poco frecuente que se produzca dafio permanente de los tejidos y la lesion

suele consistir en el aumento o disminucion de la coloracién de la piel.

e Quemaduras de segundo grado: las quemaduras de segundo grado afectan la
capa externa de la piel y la parte de la siguiente o sea, la epidermis y la parte
de la dermis. Se produce dolor en el lugar de la quemadura, la piel toma aspecto
brillante, se encoje y forma ampolla.

e Quemaduras de tercer grado: este tipo de quemadura destruye la capa externa
e interna de la piel, el lugar de la quemadura presenta un color blanco o
carbonizado. Se pierde la sensibilidad en el area debido a la destruccién de las

terminaciones nerviosas.

H. PROTECCION PERSONAL

1. Elementos de proteccion personal

Vega, L. (2016), manifiesta que todos los programas, sistemas y reglas de
seguridad industrial buscan en principio eliminar cualquier riesgo a la integridad de
las personas y a la propiedad, pero hay algunos casos en los que esto no es
realizable. El objetivo de los elementos de proteccion personal es primordial servir
de obstaculo entre el agente el riesgo que puede ser un filo cortante, una superficie
abrasiva, un objeto disparado o una sustancia peligrosa y el cuerpo humano y asi

evitar lesiones que pueden producirse por el contacto con ellos.

a. Proteccién Auditiva

Giraldo, A. (2008), manifiesta que los oidos son aquellos 6rganos a los que menos
atencion e presta en la vida diaria, desafortunadamente la pérdida del oido es
gradual y por esto no siempre se es consciente de la reduccion en la capacidad
auditiva. Cuando es muy ruidoso el ambiente alrededor, somete las vias auditivas

a una presion constante y algunas veces mayor de la que pueden soportar. En los
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ambientes industriales, esta presion se incremente y ocasiona situaciones graves,

tanto fisicas, como psicoldgicas. Dentro de los factores de riesgo auditivo estan:

e Tiempo de exposicion al ruido, mayor tiempo, mayor probabilidad de dafio.

e Clase de ruido (continuo, intermitente, repentino).

e Proximidad a la fuente del ruido.

e Condiciones personales (antecedentes médicos, edad, estado fisico general).
e De cualquier manera, para que la proteccion sea efectiva, la exposicion al ruido

no debe superar los 80 dBA ni debe ser inferior a 65 dBA.

El Mantenimiento de los protectores auditivos implica que siempre antes de usar
los protectores debe verificarse su buen estado y limpieza. Los protectores deben
mantenerse limpios y en buen estado de funcionamiento. Para el caso de los
tapones hay que evitar limpiarlos con sustancias irritantes o solventes que puedan

lesionar el oido.

b. Proteccién del pecho y abdomen

Godinez, S. (2016), sefala que como todo equipo de proteccion personal, la
proteccion del pecho debe ser acorde al trabajo que se realiza. La proteccidén que
requiere un esquimal en el polo norte es contra el frio, un operador de calderas o
de altos hornos requiere contra el calor y alguien que trabaja frente a un esmeril o
pulidora requiere proteccion contra el posible disparo de objetos. Debido a las
diferentes clases de proteccion tanto la seleccidbn como su uso adecuado deben
estudiarse previamente. El objetivo principal de la proteccion de estas partes del
cuerpo humano es sin duda evitar la humedad en el pecho y el abdomen y la de

protegerse de las temperaturas extremas y golpes.

c. Seleccion de los guantes de seguridad

Giraldo, A. (2008), sefala que el equipo de proteccion personal es la ultima barrera

contra las lesiones y se debe tener presente que antes de considerar cualquier
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equipo se evallan los riesgos a los que estd expuesto y tratar de mitigarlos. Los
guantes son basicos dentro del equipo de proteccion personal y probablemente los
de mayor y mal uso. El guante que se selecciona debe ser comodo y seguro al
usarlo y por ello es indispensable que esta seleccion sea correcta de acuerda con
la necesidad. Para seleccionar los guantes se debe considerar:

e EIl material del guante: no todos los guantes son fabricados con materiales
resistentes a los riesgos fisicos o quimicos, los guantes que se exponen a

productos quimicos o abrasivos con el tiempo se deterioran por esta exposicion.

e Grosor y textura del guante: se da como aceptado que un guante mas grueso
ofrece mas proteccion contra un agente externo y eso es bueno. Sin embargo,
los guantes mas gruesos reducen la flexibilidad y destreza, lo que provoca
movimientos torpes y para muchas tareas industriales resultan inutiles. La
importancia de la textura radica principalmente en su capacidad de agarre, un
guante rugoso y de material antideslizante es Gtil para un arquero de futbol, pero

inatil para un cirujano.

e Area de cobertura: este criterio es muy importante por cuanto el objetivo del
guante es cubrir las areas que pueden estar en riesgo y de acuerdo con los
riesgos presentes se pueden requerir guantes que lleguen a la altura del

hombro.

e Talla: evitar siempre el uso de guantes que no sean de la talla adecuada para

las manos, porque la incomodidad que genera aumente los riesgos.

d. Uso de anteojos de seguridad

Céardenas. L. (2016), sefiala que, para cumplir con su funcion de manera
adecuada, los anteojos de seguridad deben reunir varias condiciones: deben
proteger los ojos contra los riesgos existentes, las gafas de seguridad deben
inspeccionarse antes de su uso para verificar que se encuentren en buen estado,
gue su transparencia sea adecuada y que permita ver objetos con los que se van a
trabajar. Una vez puestas, las gafas deben ajustar bien a la cabeza sin maltratar de
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manera que no vayan a caerse accidentalmente y exponernos innecesariamente a
los riesgos del trabajo ni nos hagan realizar movimientos repentinos. El
mantenimiento de los anteojos de seguridad es muy importante y facil de realizar.
Las gafas deben mantenerse limpias y los soportes deben plegarse sin dificultad,
pero a la vez sin estar sueltos. No usar solventes para su limpieza, pues puede

absorberlos la piel e irritarla al usarlas.

e. Las botas de seguridad

Giraldo, A. (2008), manifiesta que los pies permiten desplazarnos con facilidad de
un lugar a otro. Los pies son béasicos en la vida diaria y en el desempefio del
trabajador, en los ambientes industriales, en pequefios talleres de produccion hasta
grandes obras como minas existen innumerable cantidad de objetos que se
encuentran en el piso que puedan ser protagonistas de producir algun riesgo. El
calzado de seguridad debe reunir varias condiciones para que su objetivo se
cumplan como es el de proteger los pies contra los riesgos existentes, no se
requiérela misma suela para ambientes hUumedos como cubierta de un barco que
para el suelo de una mina, debe también ajustar el pie debidamente sin maltratarlo.
Unas botas muy estrechas pueden dificultar la circulacion de la sangre o maltratar
el pie, mientras que unas botas muy sueltas pueden soltarse y dificultar el
caminado. El supervisor puede ilustrar la proteccion del pie usando un matrtillo para

golpear la punta de la bota.

f. El cinturon de soporte lumbar

Moreno, G. (2016), menciona que el propdsito del cinturon de soporte lumbar es
dar soporte a la espalda en su parte baja, ayudar en la estabilidad y facilitar una
correcta postura para que ésta sufra menos, la capacidad de carga es el resultado
de muchos factores que no tiene que ver con ningun elemento de proteccion o
vestidura. Depende entre otras cosas, de la masa corporal y muscular, del estado

de salud y por supuesto, de conocer y aplicar técnicas de levantamiento adecuadas.
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ll. MATERIALES Y METODOS

A. LOCALIZACION Y DURACION DEL EXPERIMENTO

La presente investigacion se desarrollo en el centro de faenamiento animal “Rancho
Monterrey”, localizado en el canton Mocha, Panamericana Norte, Provincia de
Tungurahua. La empresa se encuentra a 3100 msnm, en una latitud de 01° 03' 00"
S y una longitud de 78° 35’ 00" W. El trabajo experimental tuvo una duracion de 60

dias.

1. Condiciones meteorolégicas

Las condiciones meteorologicas que presentd la zona circundante al centro de
faenamiento animal Rancho Monterrey se describen el cuadro 6.

Cuadro 6. CONDICIONES METEOROLOGICAS DEL CENTRO DE
FAENAMIENTO ANIMAL “RANCHO MONTERREY”.

PARAMETRO MEDICION
Temperatura, °C 15,4
Humedad relativa, % 66,5
Precipitacion, mm/afio 414.,6

Fuente: Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

B. UNIDADES EXPERIMENTALES

Para la realizacion del trabajo de titulacion se consideré como unidad experimental
a cada muestra de calidad del ambiente laboral, tomadas en las areas de proceso,
Las areas que forman parte del centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”

son:
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Area de Recepcion.

Area de Faenamiento.

Area de Visceras y despojos.
Area de Pieles y cabezas.
Area de Subproductos.

Area de Laboratorio.

Bodega

Area de mantenimiento y mecanica.

MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES

Los materiales, equipos e instalaciones que se ocuparon en el proyecto fueron los

siguientes:

1.

Instalaciones

Centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.

Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia de la Facultad de Ciencias
Pecuarias de la ESPOCH

Materiales y equipos

Area de faenamiento

Elevador
Descueradora
Sierra

Poleas



b. Areade visceras y despojos

e Balanza.

e Tina.

c. Areade pieles y cabezas

e Balanza.

e Tinas.

d. Area de subproductos

e Balanzas.

e Tinas de Sangre.

e. Laboratorio

e Mesa de trabajo de acero inoxidable.
e Mesa de trabajo de baldosas.

e Refrigeradora

e Estufa

e Computadora

e Pipetas

e Placas PETRIFILM

e Contador de colonias.

f. Bodega

Area de mantenimiento y mecéanica

45
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D. TRATAMIENTOS Y DISENO EXPERIMENTAL

Para el presente proyecto de investigacion no se dispuso de tratamientos
experimentales, no obstante, se formulé un muestreo completamente al azar para
verificar el cumplimiento e incumplimiento de las condiciones de seguridad y salud
ocupacional; los mismos que permitieron identificar los riesgos potenciales dentro
de cada area y las medidas de correccion que debieron ser formuladas. Ademas,
en vista a que el centro laboral corresponde a la actividad referente al faenamiento
se determind, por muestreo, la eficiencia del desinfectante utilizado para el
saneamiento en las areas de proceso y se analizé la calidad microbioldgica del

agua de consumo.

E. MEDICIONES EXPERIMENTALES

Las mediciones experimentales (variables) que se evaluaron en el presente trabajo

de investigacion fueron las siguientes:

1. Fisicos

¢ Ruido, decibel.
e [luminacion, lux.

e Humedad, %.

2. Quimicos

e Eficiencia del desinfectante.

¢ Recuento en placa, UFC/ml.

3. Biologicos

e Microbiologia del agua de consumo.
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e Salmonella, ufc/ml
e Echerichia Coli, ufc/ml
e Coliformes totales, ufc/ml.

e Coliformes fecales, ufc/mil.

F. TECNICAS ESTADISTICAS

Se utilizé la estadistica descriptiva con énfasis a las medidas de tendencia central
(media) y de dispersion (desviacién estandar). Se emple6 ademas otra herramienta
estadistica de caracter inferencial, “t student” para las condiciones laborales en las
etapas previas al disefio del manual de seguridad e higiene industrial en el centro

de faenamiento animal “Rancho Monterrey”

G. PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL

Para el desarrollo del manual de seguridad e higiene industrial en el centro de

faenamiento animal “Rancho Monterrey” se aplico la siguiente metodologia.

1. Diagnostico actual de la empresa

Se realiz6 un diagnostico inicial de las condiciones laborales del area de interés,
por medio de la realizacion de una visita técnica a las instalaciones del centro de
faenamiento animal “Rancho Monterrrey”, durante una jornada normal de trabajo,
verificando principalmente como se encuentra la empresa y cuales son los detalles

de operacion que se ejecutan dentro de la misma.

El analisis inicial que se efectud a la empresa permitié conocer la realidad existente
en todas las areas; en el cual posteriormente se evaluaron los factores de riesgo
(mediante el uso de una matriz), que acompafan al trabajador en las actividades
gue desempefian; asi como, las recomendaciones para el empleo debido de equipo
de proteccion del trabajador. Esto permitio identificar los riesgos presentes por

puesto de trabajo, para la sugerencia posterior de medidas correctivas.
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2. Diseiio del Manual de Sequridad e Higiene Industrial en la empresa

Se disefd un plan de trabajo, el mismo que fue expresado de manera cronoldgica
permitiendo el disefio del manual de seguridad e higiene industrial en el centro de
faenamiento animal “Rancho Monterrey”, la técnica utilizada fue principalmente
fundamentada en el analisis de los datos obtenidos en las mediciones fisicas,
quimicas y microbiolégicas, la observacion, encuestas verbales de necesidades o
apreciativas, entre otras herramientas de recopilacion de informacién que

permitieron elaborar el plan de trabajo.

3. Diagnostico de los factores fisicos existentes en el centro de faenamiento

animal “Rancho Monterrey”

a. Ruido, decibeles

Este factor ambiental se valor6 mediante el empleo de un sonémetro cuya unidad
de medicion es el decibelio. Mediante el instrumento mencionado se tomé
mediciones en diferentes puestos de trabajo, este proceso se lo efectué con un
equipo certificado y calibrado con certificacion internacional, las mediciones fueron
base para el disefio del manual de seguridad industrial en el centro de faenamiento

animal “Rancho Monterrey”

b. lluminacién, lux

Se procedié a realizar el test de iluminacién, el cual consistié a la valoracion de la
potencia luminica natural y de los equipos de iluminacion artificial en cada puesto
de trabajo por medio de un luxdmetro, para posteriormente comparar los datos

obtenidos con los exigidos por la legislacion pertinente.
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c. Humedad, %

Para determinar la humedad en el puesto de trabajo se utilizd6 un equipo de
medicion ambiental denominado higrometro, el cual es el empleado en la mayoria
de empresas para determinar el presente parametro. Las mediciones se tomaron
en distintos puntos del centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey” y los

valores que se obtuvieron se anotaron y se evaluaron los resultados obtenidos.

4. Factores Quimicos: Eficiencia del desinfectante

a. Recuento en placa, UFC/ml

Se tomd cuatro muestras con la ayuda de hisopos mediante un frotis en la
superficie de pisos del area de faenamiento, en las etapas antes del empleo del
desinfectante y posterior a la aplicacién del desinfectante para la limpieza de las
instalaciones, tal como se lo efectla en el trabajo diario, posteriormente se realizé
los cultivos microbioldgico empleando Placas PETRIFILM; finalmente se identifico
y se realizé el recuento de colonias de coliformes fecales y coliformes totales,
respectivo para ejecutar las comparaciones en cuanto al numero y proliferacion de

colonias en las etapas previas y posterior al empleo del desinfectante.

5. Factor Bioldgico

a. Microbiologia, agua de consumo

e Salmonella, ufc/ml
e Echerichia Coli, ufc/ml
e Coliformes totales, ufc/ml.

e Coliformes fecales, ufc/ml.
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Para realizar los analisis microbioldgicos se tomé una muestra en la fuente de agua
de consumo utilizada por el personal del centro de faenamiento, luego se procedio
a enviar las muestras al laboratorio certificado CESSTA, ubicado en la ESPOCH,
posterior a la obtencion de los resultados de los cuatro pardmetros propuestos, se
tom6 como referencia esta informacién para aportar en el disefio del manual de

seguridad industrial.

6. Recopilacion de Informacién

Para la elaboracion de la presente investigacion, se realizé el andlisis de todos los
datos obtenidos de las inspecciones, controles, mediciones y andlisis de los
parametros fisicos, quimicos y microbiolégicos de las areas laborales de interés,
datos que fueron obtenidos en diferentes visitas y muestras en la empresa, de igual
manera, se empled la informacion de paginas Web, citas literarias de diferentes
autores e informacion Unica y exclusiva del centro de faenamiento animal “Rancho
Monterrey”, asi como de las evaluaciones realizadas a los trabajadores de la

empresa una vez efectuada la respectiva capacitacion.

7. Programa de capacitacion

El programa de capacitacion con los datos informativos y temas a tratar fue
entregado a la gerencia del centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey” para
la autorizacion correspondiente. La capacitacion se la realizo en la fecha sefialada
sin contratiempo alguno, con todas las facilidades y sin problema alguno, se dirigido
a todo el personal presente los temas sefalados en el programa. Finalmente, se

realizd una evaluacion al personal asistente para consolidar conocimientos.

8. Evaluacién Final

La evaluacion final se realizé una vez completada la etapa de socializacion del
Manual de Seguridad e Higiene Industrial en el centro de faenamiento animal

“‘Rancho Monterrey”.
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H. METODOLOGIA DE EVALUACION

En el presente trabajo se evalu6 de la siguiente manera las mediciones

experimentales:

1. Analisis Fisicos

a. Ruido

El factor ruido se analizé6 mediante el empleo de un sonédmetro cuya unidad con la
que trabaja es el decibelio o decibeles (dB). Se lo empleo a una distancia de
aproximadamente 1 a 1,5m de los puestos de trabajo ensayados, tomando como
referencia los momentos en los que el volumen de produccion era el mayor posible,
esto es, a partir del mediodia hasta las 15:00pm aproximadamente. Para la
medicion se empled un Sonémetro DT-8851 de interfaz USB de ruido acuerdo con
la normativa IEC61672-1, con un amplio rango dinamico, asi como ajuste
automatico de tiempo rapido, lento, constante y establecido. El medidor de nivel fue
programado para medir los niveles de ruido de las fuentes en el rango de intensidad
40 a 130 dB con una medicién rapida en velocidad de 125 ms, que permitié

mediciones en el rango de frecuencia de 30 Hz (Hertz) a 4 KHz.

b. lluminacién, lux

La calidad iluminacion de la empresa fue valorada por medio de un luxémetro,
elemento que se encuentra dentro del equipo de medicion Digital Multimeter
EM5510, el mismo que funciona segun el principio de una celda (célula), un circuito
integrado recibe una cierta cantidad de luz (fotones que constituyen la "sefial”, una
energia de brillo) y la transforma en una sefal eléctrica (analdgica o digital), esta
sefal es visible en la pantalla del equipo y su lectura en datos es digital. La medicion
se realiz6 en cada puesto de trabajo, antes del disefio del manual de seguridad e

higiene industrial en el centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”
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c. Humedad, %

La humedad ambiental que compone el entorno laboral dentro de las areas de
trabajo en la empresa, fue medida por medio de un higrémetro, instrumento que se
utiliz6 para medir el grado de humedad del aire y por medio del equipo Digital
Multimeter EM5510. La humedad relativa es el porcentaje de la saturacion del aire
entre 0 y 100 %, siendo la cantidad maxima de humedad que puede retener una
cantidad dada de aire a una temperatura establecida, el equipo nos opera a escalas
de medicion de entre 30% - 95% RH + 5%. Las muestras se tomaron en, al menos,
2 partes diferentes dentro de la misma &rea de trabajo a una altura de 1,60 m
aproximadamente, que es la altura promedio de los trabajadores de la empresa. La

unidad de medida se sefial6 en porcentaje (%).

2. Analisis Quimicos

a. Eficiencia del desinfectante

La eficiencia del desinfectante se evalu6 mediante el método denominado
Recuento en placa (ufc/ml), esta prueba tuvo como objetivo principal. Mediante la
comparacion de placas, diferenciar el crecimiento microbiano entre las muestras

tomadas y de esta manera, valorar la eficiencia del desinfectante.

c. Microbiolodgico

Para realizar los analisis microbiologicos se tomé una muestra en la fuente de agua
de consumo utilizada por el personal del centro de faenamiento, luego se procedio
a enviar las muestras al laboratorio certificado CESSTA, ubicado en la ESPOCH,
posterior a la obtencion de los resultados de los cuatro parametros propuestos;
echerichia coli, salmonella, coliformes fecales y coliformes totales, se tomé como
referencia esta informacion para aportar en el disefio del manual de seguridad

industrial.
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4. Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos consiste en estimar el nivel del riesgo de las
actividades de interés, es decir, predecir cuan posible y cuan perjudicial es un
riesgo especifico dentro de un puesto de trabajo analizado. Con la estimacion del
riesgo se puede conocer si dicho riesgo puedo o no generar accidentes, y los
accidentes que generaria cuan perjudiciales serian para la salud del trabajador
expuesto. En el caso de que los riesgos evaluados registren un nivel de riesgo
aceptable se puede mantener las acciones laborales dentro del puesto de trabajo
sin esperar accidentes, no obstante, en el caso que el nivel de riesgo supere el nivel
aceptable, es muy posible que se generen accidentes y se debe establecer medidas
que eviten dicho accidente. Para la evaluaciéon de los riesgos se utilizd la
metodologia sugerida por la hormativa nacional, la cual corresponde al método de
valoracion binario, en la cual se califica, en base a escalas previamente
establecidas, las cuales se describen en el cuadro 7, la probabilidad de que ocurra
un accidente a causa del riesgo valorado y la consecuencia, en funcion de dafios a

la salud, en el caso que se produzca el accidente.

Cuadro 7. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS.

CONSECUENCIAS
1 2 3
VALOR | ESTIMACION LIGERAMENTE DARINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
RIESGO
1 BAJA RIESGO TRIVIAL TOLERABLE RIESGO MODERADO
a
<
(@)
=
o RIESGO RIESGO RIESGO
é 2 MEDIA TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
nd
o
RIESGO RIESGO
3 ALTA MODERADO IMPORTANTE
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Para la interpretacion del nivel de riesgo obtenido en la valoracion se aplicé la

escala descrita. Dentro del cuadro 8 se describen los resultados obtenidos en la

evaluacion de los riesgos.

Cuadro 8. CRITERIOS PARA LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION DE LOS RIESGOS.

RIESGO RECOMENDACIONES
RIESGO

No se requiere accion especifica si hay riesgos mayores.
TRIVIAL

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben

RIESGO considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben hacer
TOLERABLE comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun es
tolerable.

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en consecuencia

debe disefarse un proyecto de mitigacion o control. Como esta
RIESGO

asociado a lesiones muy graves debe revisarse la probabilidad y
MODERADO

debe ser de mayor prioridad que el moderado con menores

consecuencias.
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IV. RESULTADOQOS Y DISCUSIONES

1.

ANALISIS DE LOS FACTORES FISICOS DEL ENTORNO LABORAL
VALORADOS EN LAS ETAPAS PREVIAS AL DISENO DEL MANUAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL CENTRO DE FAENAMIENTO
ANIMAL “RANCHO MONTERREY”

Identificacién de los puestos de trabajo y evaluacion de los riesqos

La evaluacion de riesgos laborales es una obligacion empresarial y una herramienta

fundamental para la prevencion de dafios a la salud y la seguridad de los

trabajadores, en el mundo laboral, donde los trabajadores pueden estar expuestos

a una gran diversidad de agentes agresivos, la evaluacién de riesgos no es una

tarea sencilla, sino que reviste un caracter eminentemente técnico que exige ser

llevada a cabo por especialistas. La identificacion de los puestos de trabajo y

evaluacion de los riesgos se describen a continuacion:

Puntillero: Trabajador que se encarga de conducir a los animales por la manga
o embudo, desde el corral de espera hacia la jaula donde se procede a aturdir
el animal mediante la técnica de la “puntilla” (golpe sobre la testud del bovino
con un instrumento similar a un desarmador con la punta afinada), en este
puesto los riesgos identificados son; golpes por manejo de los animales: con
una valoracion de uno, que significa un riesgo trivial segun la matriz utilizada ,
caidas al mismo nivel: valorado con dos por ende un riesgo tolerable, cortes
accidentales: valorado con uno, riesgo trivial, riesgo bioldgico: valorado con uno

por lo tanto trivial y no se observaron riesgos ergonémicos.

Preparador: Persona encargada de realizar el izado de la res ya aturdida, luego
procede a realizar el corte de la cabeza, patas y manos del vacuno. Los riesgos
identificados fueron: caidas al mismo nivel: valorado con dos por ende un riesgo
tolerable, cortes accidentales: valorado con dos por lo tanto tolerable, riesgo

bioldgicos y ergondmicos no se observaron.
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e Desollador: Este trabajador realiza desprendimientos pequefios con la ayuda de
cuchillos en determinadas areas de la piel, luego anexa la piel a la maquina
desolladora que procede a retirar la piel en su totalidad. Los riesgos identificados
fueron: cortes accidentales: valorado con dos por lo tanto tolerable, caidas al
mismo nivel: valorado con uno por ende un riesgo trivial, ergonébmicos no se

observaron, riesgos biolégicos: valorados en uno por lo tanto trivial.

e Eviscerador: Persona que procede a realizar la abertura del vientre del animal
con cortes especificos con la ayuda de cuchillo, finalmente deja caer las
visceras sobre vehiculos de conduccion apropiados. Los riesgos identificados
fueron: cortes accidentales: valorado con dos por lo tanto tolerable, caidas al
mismo nivel: valorado con uno por ende un riesgo trivial, ergonébmicos no se

observaron, riesgos biolégicos: valorados en dos por lo tanto tolerable.

e Divisor de canal: Este trabajador opera la sierra eléctrica para poder dividir la
canal en dos medias canales. Los riesgos identificados fueron: cortes
accidentales: valorado con dos por lo tanto tolerable, caidas al mismo nivel:
valorado con dos por ende un riesgo tolerable, riesgos ergonémicos y biolégicos

no se observaron.

e Preparador de canal: Trabajador que finalmente pule la canal realizando lavado
y cortes de acuerdo al requerimiento (canales, media canal, cuartos de canal,
etc.). Los riesgos identificados fueron: cortes accidentales: valorado con uno por
lo tanto trivial, caidas al mismo nivel: valorado con uno por ende un riesgo trivial,

riesgos ergondmicos y biolégicos no se observaron.

e Estibador: Realiza actividades de carga, pesado y despacho de las canales o
cortes especificos, producto final, en definitiva. Los riesgos identificados fueron:
cortes accidentales: valorado con uno por lo tanto trivial, caidas al mismo nivel:
valorado con uno por ende un riesgo trivial, riesgos ergonémicos y biolégicos no

se observaron.

En el cuadro 9, se describe resultados de los riesgos identificados en cada puesto

de trabajo.
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Cuadro 9. RESULTADOS DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN CADA PUESTO DE TRABAJO.

58

-biol6gicos

LUGAR AREA PUESTOS DE | RIESGOS Tipo de | Probabilidad Consecuencias | VALOR ESTIMACION
TRABAJO IDENTIFICADOS actividad | de ocurrencia | (1-3) (Prob*Cons) | DEL RIESGO
(1-3)
Puntillero -golpes (de animales) Rutinaria 1 1 1 Trivial
-cortes accidentales 1 1 1 Trivial
-caidas al mismo nivel 1 2 2 Tolerable
-ergonomicos 0 0 0 Nulo
-biolégicos 1 1 1 Trivial
Preparador -cortes accidentales Rutinaria 1 2 2 Tolerable
-caidas al mismo nivel 1 2 2 Tolerable
-ergonémicos 0 0 0 Nulo
-biolégicos 0 0 0 Nulo
Desollador -cortes accidentales Rutinaria 1 2 2 Tolerable
-caidas a distinto nivel 1 1 1 Trivial
-ergonémicos 0 0 0 Nulo
“RANCHO FAENAMIENTO blologicos ! ! ! Trivial
MONTERREY” Eviscerador -cortes accidentales Rutinaria 1 2 2 Tolerable
-caidas a distinto nivel 1 1 1 Trivial
-ergonémicos 0 0 0 Nulo
-biologicos 1 2 2 Tolerable
Divisor de la | -cortes accidentales Rutinaria 1 2 2 Tolerable
canal -caidas a distinto nivel 1 2 2 Tolerable
-ergonémicos 0 0 0 Nulo
-bioldgicos 0 0 0 Nulo
Preparador de la | -cortes accidentales Rutinaria 1 1 1 Trivial
canal -caidas a distinto nivel 1 1 1 Trivial
-ergonomicos 0 0 0 Nulo
-biol6gicos 0 0 0 Nulo
Estibador -cortes accidentales Rutinaria 1 1 1 Trivial
-caidas a distinto nivel 1 1 1 Trivial
-ergondmicos 1 2 2 Tolerable
0 0 0

Nulo




59

2. Ruido

Debido a que dentro del proceso de faenamiento se utiliza herramientas mecanicas
y eléctricas que generan ruido excesivo se valoro en cada uno de los puestos de
trabajo el nivel del ruido que fu tomado en decibeles, al cual estuvieron expuestos
los trabajadores dentro del periodo de analisis. Para la valoracion del nivel del ruido
se utilizé un sondmetro digital (por medio de una aplicacion) previamente calibrado,
obteniéndose los resultados descritos dentro del cuadro 11, donde se puede
verificar que el valor promedio del nivel de ruido es igual a 78,1429 db,
registrandose un nivel maximo de ruido igual a 96,00 db con una desviacion
estandar igual a 11,02162. Observandose que los puestos que mas registran ruido
son el de eviscerado (P4), con resultados de 95,78 db, asi como de divisor de la
canal (P5), que fue de 90,80 db, como se indica en el cuadro 10, Al respecto del
nivel de ruido que se indica en el articulo 75 del Decreto Supremo N° 594, de 2000,
del Ministerio de Salud, que aprob6 el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Béasicas en los Lugares de Trabajo, establece que la exposicidon
ocupacional a ruido estable o fluctuante debe ser controlada de modo que para una
jornada de 8 horas diarias ningun trabajador pueda estar expuesto a un nivel de
presion sonora continuo equivalente a 85 decibeles, medidos en la posicion del oido

del trabajador, se aprecia que en estos dos puestos se superan con este nivel.

Al respecto Edelmann, R. (2016), menciona que para poder conocer si el nivel de
ruido afecta a la salud de los trabajadores se debe comparar los valores obtenidos
con el rango maximo permisible establecido dentro de la legislacion nacional, para
en el momento de disefar el manual de seguridad se dispondra obligadamente de
la dotacion de equipos de proteccidn personal (especificamente proteccion
auditiva) a los trabajadores que dentro de su puesto de trabajo estan expuestos a
valores superiores al limite exigido. No obstante, dentro del mercado de los insumos
de seguridad existen un sinnimero de opciones relacionadas con la proteccion
auditiva, es por ello que para poder escoger el tipo de proteccién personal
adecuado se procedio a un analisis mas profundo de las caracteristicas del puesto
del trabajo y las condiciones (ruido excesivo que genera el potencial riesgo a la

salud.



60

Cuadro 10. RESULTADOS DE LA VALORACION DEL NIVEL DEL RUIDO,
HUMEDAD AMBIENTAL E ILUMINACION DENTRO DEL AREA DE
FAENAMIENTO.

PUESTO DE Cddigo RUIDO HUMEDAD ILUMINACION
TRABAJO Db % lux
Puntillero P1 71,21 58,6 1949
Preparador P2 74,99 60,4 284,7
Desollador P3 72,57 56,8 190,3
Eviscerador P4 95,78 66,0 215,3
Divisor de la canal P5 90,80 68,9 256,8
Preparador de la P6
canal 75,48 65,6 271,0
Estibador P7 66,00 55,8 213,0

85,00 60 200
VALOR PERMISIBLE

reglamento Norma reglamento
2393 espafola 2393

Es necesario seleccionar las orejeras de seguridad como equipo de proteccion
personal para contrarrestar el nivel de ruido excesivo en los puestos de trabajo
especificados previamente, en vista a que dichos equipos cumplen con todos los
criterios establecidos. Al suministrar las orejeras de seguridad al personal que se
encuentra expuesto a un nivel de ruido superior al establecido por la legislacion
nacional se minimizara la probabilidad que experimenten enfermedades de caracter
profesional, stress, dolores de cabeza, entro otros a causa del exceso de ruido,
lograndose que en todos los puestos de trabajo se mantenga el ruido hasta un nivel
aceptable, en el grafico 8, se indica los resultados de ruido en cada uno de los
puestos de trabajo previamente identificados.
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PUESTO DE TRABAJO

Gréfico 8. Resultado de la valoracion del nivel de ruido dentro de los puestos de trabajo del area de faenamiento.
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3. Humedad

Una vez medidas las temperaturas, tanto en el entorno seco como en el entorno
humedo de la casa de faenamiento “Rancho Monterrey”, se procedié a la
determinacion de la humedad del entorno ambiental a partir de la ecuacion descrita
dentro del método psicrométrico, obteniéndose los resultados descritos dentro del
gréafico 9, donde se puede evidenciar que la humedad en los puestos de trabajo del
area de faenamiento se encuentra dentro del rango de 56,81 a 68,90%.
Observandose que en el puesto del eviscerador y del divisor de la canal existe una
mayor humedad ya que los valores fueron de 66,0% y 68,9% respectivamente.

Lo que es corroborado segun EDELMANN, R. (2016), quien menciona que la
humedad ambiental representa un valor del entorno laboral importante en el analisis
del confort térmico, es decir, la sensacién de comodidad que registra el trabajador
al ejecutar las tareas dentro de su puesto de trabajo relacionadas con la
temperatura y sensacion de calor. Cuando la humedad es inferior a un valor de
30%, los trabajadores experimentan incomodidades térmicas como sequedad de la
piel y dermatitis, dolores de cabeza, escozor de ojos y sinusitis, aumento de la
susceptibilidad a las infecciones y sensacion de falta de aire. En tanto que en
ambientes laborales superiores a 70%, experimentan una elevada sensacion de
calor y la transpiracion es intensa, es por ello que la humedad debe estar en valores

gue oscilan entre 30% a 70% para considerarse adecuado el ambiente

Como se muestra en el grafico 9, el valor promedio de la humedad registrado dentro
del entorno laboral del area de faenamiento se encuentra dentro del rango
aceptable, es por ello que en base al analisis de las condiciones ambientales del
entrono (ruido, humedad e iluminacion) no se presentan riesgos considerables, es
decir que, al mantener los procedimientos establecidos dentro del manual de
seguridad, se puede asegurar que no se registren enfermedades o accidentes. En
vista que, a mas de la responsabilidad social que la gerencia mantiene en cuanto a
la prevencion de los riesgos, existe una exigencia de caracter legal en cuanto al

cuidado del ambiente laboral por lo tanto resulta pertinente el disefio del manual de
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Gréfico 9. Resultado de la valoracion del nivel de humedad dentro de los puestos de trabajo del area de faenamiento frente a los

valores exigidos por la legislacion nacional.
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seguridad, para lograr cumplir con las exigencias de responsabilidad social desde
la gerencia del centro de faenamiento hacia los obreros y el cumplimiento de la
normativa legal, logrando que estos, se desarrollen de manera integral, evitando
perdidas econdmicas por accidentes y por sanciones patronales en el caso de

incumplimientos con la ley.

4. lluminacion

En vista a que todos los puestos de trabajo del area de faenamiento se ejecutan
dentro de un galpén industrial cubierto con ldminas metélicas la iluminacion natural
es muy escasa dentro de dicha area, es por ello que resulté pertinente realizar la
valoracion de la intensidad luminica en cada uno de los puestos de trabajo,
logrando de esta manera, conocer las condiciones del entorno laboral, detectar y
minimizar posibles fuentes de riesgo que puedan afectar al personal,
estableciéndose que en el puesto del puntillero, existe la luminosidad mas baja con
194,9 lux, mientras que en los puestos de trabajo restante existe una buena
luminosidad ya que los promedios oscilan entre 256,8 lux en el puesto del divisor
de la canal, 271,0 lux en el puesto P6y 284,7 lux en el puesto P2 como se ilustra
en el gréfico 10.

Al respecto de la iluminacion en las diferentes areas de una empresa de
faenamiento el “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” dentro del Decreto Ejecutivo 2393
especifica que para una actividad laboral donde es esencial una distincion
moderada de detalles, tales como: talleres de metal mecanica, costura, industria de
conserva, imprentas y faenamiento, la intensidad luminica de cada uno de los
puestos de trabajo no debe ser inferior a 200 lux, para prevenir las afectaciones a
la salud producto de la sobrecarga a la vista de los trabajadores. Al realizar la
valoracion de la intensidad luminica en cada uno de los puestos de trabajo se
obtuvo como resultado promedio 232,33 lux. En conclusion se debe contar con
energia eléctrica para el funcionamiento de maquinas y equipos de uso
imprescindible en los mataderos; ademas de permitir la adecuada iluminaciéon de

las instalaciones.
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Gréfico 10. Resultado de la valoracion del nivel de iluminacién dentro de los puestos de trabajo del area de faenamiento frente a

los valores exigidos por la legislacion nacional.
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Paralelamente a lo citado en el parrafo anterior, se debe considerar que se
manipula herramientas de corte, las cuales deben estar en completo control del
trabajador para evitar accidentes (principalmente cortes o golpes), es por ello que
la iluminacion juega un papel importante en mantener el area de trabajo segura.
Para poder determinar la idoneidad en la intensidad luminica registrada dentro de
los puestos de trabajo analizados en el area de faenamiento, se procedié a valorar
dicho parametro laboral para su posterior contrastacion con el valor exigido en la

normativa nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

B. ANALISIS DEL CONTENIDO MICROBIOLOGICO DEL ENTORNO LABORAL
VALORADOS EN LAS ETAPAS PREVIAS Y POSTERIOR AL PROGRAMA
DE PREVENCION DE RIESGOS

1. Contenido de coliformes totales y fecales del agua

El andlisis del contenido de coliformes totales en el agua establecié diferencias
altamente significativas (P < 0,01), antes de la aplicacion del desinfectante ya que
el conteo fue de 69 UFC/g + 3,65, en tanto que después de la aplicacién del
desinfectante se aprecia un descenso considerable en el conteo de coliformes
totales puesto que los valores fueron de 17 UFC/g + 5,66, representando una
eficiencia del desinfectante de 75,6% + 7,09, existiendo un descenso considerable
de coliformes totales en el agua, después de la aplicacién de los desinfectantes,

como se indica en el cuadro 11.

Es necesario tomar en cuenta lo que manifiesta Jay, A. (2002), quien menciona
que los coliformes totales constituyen un grupo de bacterias que se definen mas
por las pruebas usadas para su aislamiento que por criterios taxonémicos.
Pertenecen a la familia Enterobacteriaceae y se caracterizan por su capacidad para
fermentar la lactosa con produccion de acido y gas, mas o menos rapidamente, en
un periodo de 48 horas y con una temperatura de incubacion comprendida entre
30-37°C. La denominacion de Coliformes se le otorga a todo aquel grupo de

bacterias que tienen ciertas caracteristicas bioquimicas en comdn y son de mucha
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importancia como indicadores de contaminacion del agua y de los alimentos.
Asimismo, los indicadores de inocuidad deben tener antecedentes de asociacion
con el patégeno cuya presencia tienen que indicar y estar presentes cada vez que
aquel lo haga. También deben desaparecer simultineamente con el patégeno y
estar ausentes en los alimentos que estén exentos. En el grafico 11 se ilustra
Contenido de coliformes totales del entorno laboral valorados en las etapas previas

y posteriores al programa de prevencion de riesgos.

Cuadro 11. RESULTADO DEL ANALISIS DE LOS FACTORES QUIMICOS DEL
ENTORNO LABORAL VALORADOS EN LAS ETAPAS PREVIAS Y
POSTERIOR AL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
DENTRO DEL AREA DE FAENAMIENTO

Antes Después
Parametro Desv. Desv. Fcal. Prob.
Media Estd. Media Estd.
Coliformes
totales,
UFC/cm?2 69,00 + 3,65 17,00 + 5,66 34,83 0,0000
Coliformes
fecales,
UFC/cm?2 50,25 + 7,59 12,00 + 4,24 13,90 0,0004
Eficiencia
Coliformes
totales, % 756 + 7,09
Coliformes

fecales, % 76,4

1+

6,71




68

69
70

60

50

CONTENIDO DE COLIFORMES TOTALES

Antes Despues
ANTES Y DESPUES DEL DESINFECTANTE

Grafico 11. Contenido de coliformes totales del entorno laboral valorados en las

etapas previas y posteriores al programa de prevencion de riesgos.

Los resultados expuestos permiten estimar que antes y después del uso de los
desinfectantes no se cumple con la norma NTE INEN 1 108: 2016; donde s
menciona que el limite permisible de Coliformes totales es < 2. La razén por la cual
se opto por valorar la presencia de coliformes totales y fecales dentro del entorno
laboral es para conocer las condiciones microbiolégicas y caracterizacion de los
agentes patdégenos presentes en el area de faenamiento que son la fuente de los
riesgos microbiolégicos es debido a que dichos microorganismos habitan en el
tracto digestivo de los mamiferos y estan presentes dentro de las deyecciones de
los animales, material biolégico al cual estan expuestos los trabajadores de la zona
de faenamiento. Ademas, cabe recalcar, que presentan una elevada resistencia a
la accion desinfectante y su presencia es representativa de la eficiencia en la

antisepsia de los puestos de trabajo. En lo que respecta al contenido de Escherichia



69

coli, se registraron diferencias altamente significativas a comparar el antes y
después del uso de desinfectante, estimandose que partiendo de un contenido
promedio de 50,25 UFC/g + 7,59 antes de la aplicacion del desinfectante decrece
a 12, 0 UFC/g + 4,24; después del uso del desinfectante, con una eficiencia de
76,4% + 6,71, aprecidndose un descenso considerable de la flora bactereana en
el agua que circula por la casa de faenamiento Rancho Monterrey, como se ilustra

en el grafico 12.
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Grafico 12. Contenido de coliformes totales del entorno laboral valorados en las

etapas previas y posteriores al programa de prevencién de riesgos.

Al respecto manifiesta que los microorganismos del genero Escherichia coli se
encuentran ampliamente distribuidos en la naturaleza, se los puede encontrar en el
agua, el suelo y los vegetales, y forman parte de la flora intestinal de los seres
humanos y de los animales de sangre caliente y fria ARMENDARIZ, P. (2007), Los
coliformes fecales relacionados a la flora intestinal presentan la particularidad de
ser termotolerantes, se pueden multiplicar a 44 °C, y de fermentar la lactosa, lo que
los diferencia del resto que son denominados coliformes totalesEn base a los
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resultados obtenidos se puede manifestar que el desinfectante logra la eliminacion
parcial de la poblacion microbiana. La principal bacteria de este grupo es la
Escherichia coli cuya presencia en los alimentos indica una posible contaminacion
fecal por lo cual el consumidor en caso de ingerir ese alimento podria estar
expuesto a bacterias entéricas El insumo desinfectante utilizado estad compuesto a
base de hipoclorito de sodio, el cual genera, por oxidacion, la destruccién de las
principales estructuras celulares de los patégenos, logrando de esta manera la
reduccion en la poblacion de dichos microorganismos, accion funcional para la cual
esta destinado el insumo desinfectante, no obstante, y analizando el valor de la
presencia de las colonias de coliformes totales, se puede indicar que el accién
aséptica del agente desinfectante no es suficiente, en vista a que la presencia de
dichos agentes infecciosos debe ser nula dentro de un entorno laboral para

asegurar las condiciones higiénicas de cada puesto de trabajo.

2. Eficiencia del desinfectante

En base a la valoracién de los riesgos y al andlisis de las operaciones ejecutadas
dentro del area de faenamiento se considera que el riesgo de mayor incidencia
dentro de cada uno de los puestos de trabajo esta representado por la exposicion
a agentes bioldgicos infecciosos, es por ello que, una vez terminadas las
actividades referentes al faenamiento, se realiza la desinfeccion de cada uno de los
puestos de trabajo, con la aplicacibn de un producto para asepsia comercial

“Blancox” que posee como composicion hipoclorito de sodio al 5,25%.

Los resultados de los frotis a los pisos para estimar al eficiencia del desinfectante
permiten estimar que en la primera muestra partiendo de 44 UFC/g, decrecen a
9 UFC/ g, para el caso de coliformes fecales y para los coliformes totales de 65
UFC/ g, disminuy6 a 13 UFC/ g, con una eficiencia del desinfectante 79,55% para
los fecales y de 80 % para los totales. En la segunda muestra existe un
comportamiento similar puesto que de 61 UFC/ g, descendi6 de 15 UFC/ g, para
coliformes fecales y de 73 UFC/ g, a 21 UFC/ g, para microorganismos coliformes
totales, en la tercera muestra se indica que partiendo de 50 UFC/ g, de organismos

fecales disminuye a 16,24 UFC/ g, mientras que para los coliformes totales se
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aprecia que partiendo de 57 UFC/ g, desciende a 11,34 UFC/ g, con una eficiencia
del desinfectante del 79,55. Finalmente en la cuarta muestra se indica que los
coliformes fecales previo el tratamiento con desinfectante reportaron valores de 46
UFC/ g, paradespués de a aplicacion presentar un conteo de 7,76 y en el caso de
los coliformes totales se aprecia que de 71 UFC/ g, desciende a 75,41%y 71,23
UFC/ g, para el conteo de coliformes fecales y totales respectivamente, en tanto
que la eficiencia del desinfectante fue de 83,14 y 68,09 en el conteo de coliformes
fecales y totales respectivamente considerando como promedio general de la
eficiencia del desinfectante de 76,40 %y 75,60 en su orden. Como se indica en el

cuadro 12, y se ilustra en el grafico 13.

Cuadro 12. EFICIENCIA DEL DESINFECTANTE EN LOS PISOS DEL CENTRO
DE FAENAMIENTO ANIMAL RANCHO MONTERREY”.

Porcentaje de eficiencia

Conteo de microorganismos del desinfectante
PREVIO POSTERIOR % DESINFECCION
Muestra
C. C. C. C. C. C.
Fecales Totales Fecales Totales FECALES TOTALES

1,00 44,00 65,00 9,00 13,00 79,55 80,00
2,00 61,00 73,00 15,00 21,00 75,41 71,23
3,00 50,00 67,00 16,24 11,34 67,51 83,07
4,00 46,00 71,00 7,76 22,66 83,14 68,09

PROMEDIO 76,40 75,60
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Gréfico 13. Colonias de coliformes totales y fecales en el agua del centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.
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C. ANALISIS DE LOS FACTORES HIGIENICOS DEL ENTORNO LABORAL
VALORADOS DENTRO DEL AREA DE FAENAMIENTO

1. Higiene personal

Para la verificacion de la idoneidad en la higiene personal se aplicé un sistema de
encuestas, las cuales estuvieron formuladas en base a lo especificado dentro de la
legislacidén nacional referente a las condiciones de salud con que se deben disponer
los centros laborales. Para la correcta aplicacion de las encuestas en primer lugar
se establecieron y describieron todos los puestos de trabajo con que se dispone

dentro del centro de faenamiento.

Se formularon las encuestas para obtener respuestas por parte de los trabajadores
que brindaran informacién concisa y en mayor proporcion sobre las acciones de
higiene posterior a la jornada, en vista a que el personal manipula restos biolégicos
con una alta concentracion de patégenos que, al ser impregnados dentro de la
vestimenta o en la piel, pueden causar enfermedades dentro del hogar de los
trabajadores, en especial, cuando se produce la preparacion o consumo de
alimentos sin la correcta higiene. El consumo de los alimentos infectados
involuntariamente con patdgenos presentes en los puestos de trabajo representa la
principal via de ingreso al organismo de dichos agentes infecciosos, es por ello que
dentro del andlisis de las adecuadas condiciones de seguridad del entorno se
procedi6 a la coloracién de la idoneidad en la higiene del personal que se desarrolla

dentro del area de faenamiento.

2. Analisis microbiol6gico del agua de consumo

En vista a que las actividades que se desarrollan dentro del area de faenamiento
contemplan la constante exposicion a materiales biologicos infecciosos el uso del
agua, para higiene personal y consumo, es constante, es por ello que se realizo el

analisis microbiologico de la calidad del agua que se brinda a los trabajadores.

Como principales parametros a tomar en consideracion en el analisis microbiologico

se aplicé la valoracion de la presencia de coliformes fecales, coliformes totales,
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Salmonella y Eschericha Coli. . En el cuadro 13, se detalla los criterios por los
cuales se determinaron la presencia de los microorganismos citados en la

valoracion de la calidad microbiologica del plantel de faenamiento.

Cuadro 13. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LOS MICROORGANISMOS

REPRESENTATIVOS EN LA VALORACION DE LAS CONDICIONES

HIGIENICAS DEL AGUA.

UNIDAD DE

PARAMETRO VALORACION CRITERIO
Las coliformes totales se
desarrollan en el tracto digestivo
_ y son la familia de
Unidades

formadoras de
Coliformes totales colonia por
mililitro de

muestra

Unidades
formadoras de
Coliformes fecales colonia por
mililitro de

muestra

Unidades

formadoras de
Salmonella'y _
) _ colonia por
Eschericha Coli .
mililitro de

muestra

microorganismos mas resistentes
a la accién microbiana, es decir
gue si se verifica su ausencia
posterior a la desinfeccién de
area analizada se puede concluir
que no estan presentes agentes

patégenos.

Las coliformes fecales son
propias de agua contaminadas
con materia fecal y generan
afecciones al ingresar al tracto

digestivo

Microorganismos patdgenos que
generan la mayoria de las
afecciones al tracto digestivo por
consumo de alimentos o bebidas

contaminados.
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En el cuadro 14, se registran los datos referentes a resultado de los andlisis de
calidad microbiologica realizado a las muestras de agua tomadas de las zonas

dentro se suministra de agua para consumo en el area de faenamiento.

Dentro de los resultados obtenidos en la valoracion de las caracteristicas
microbioldgicas del agua obtenidos por medio del andlisis de muestras de agua del
afluente que utilizan los trabajadores para el aseo o consumo directo se puede
verificar que todos los pardmetros se encuentran dentro de lo exigido por la
normativa nacional, en vista que, para el caso del conteo de coliformes fecales y
totales la normativa sefiala que no se debe exceder el valor de 1 UFC/ml para
aceptar la calidad del agua, en tanto que las muestras analizadas obtuvieron
valores inferiores a 1. Para el caso de la Salmonella el andlisis de las muestras
registro como principal resultado la ausencia de dicho microorganismo, lo cual

concuerda por lo exigido en la normativa nacional.

Cuadro 14. RESULTADO DEL ANALISIS DE LOS FACTORES HIGIENICOS DEL
ENTORNO LABORAL VALORADOS DENTRO DEL AREA DE
FAENAMIENTO.

Valor exigido por la

Parametro Unidad Valor reportado _ )
normativa nacional
Coliformes Fecales UFC/ml <1 <1
Coliformes Totales  UFC/ml <1 <1
Eschericha Coli UFC/ml <1 <1

Salmonella UFC/ml Ausencia Ausencia
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Por ultimo, para el caso de la caso del analisis de la presencia de Escherica Coli se
verificoO que el agua de consumo dentro del plantel de faenamiento presenta una
calidad aceptable, en vista a que el valor obtenido en el analisis fue inferior a 1
UFC/ml, en tanto que la normativa exige que el agua no presente valores superiores
a 1UFC/ml en dicho parametro biolégico. Por lo cual se puede indicar que la calidad
del agua para consumo no representa un riesgo para la salud de los trabajadores

dentro del plantel de faenamiento.

D. MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL CENTRO DE
FAENAMIENTO ANIMAL “RANCHO MONTERREY”

1. Politica de sequridad

La seguridad industrial son medidas preventivas que salvaguardan la salud del
trabajador por medio del cumplimiento de normas, principios, conocimientos y
procesos todos ellos orientados a la prevencion, proteccion y eliminacién de riesgos
profesionales existentes en el ambiente laboral. La seguridad en toda industria es
la encargada de manejar y controlar los riesgos considerando al recurso humano
como prioridad, seguido del area de trabajo y el buen uso y cuidado de las
maquinas, equipos y herramientas de la empresa. Estd comprometido en asegurar
gue todas las actividades que diariamente realiza se lleven a cabo dentro de un
marco de prevencion, el cual se soporta en un Sistema de Seguridad, Higiene,
Salud y Proteccion Ambiental que cumple con los mas altos estandares que aplican

para empresas.

El avance tecnoldgico en el Ecuador y el permanente empefio de las industrias por
incrementar la productividad ha llevado a los trabajadores a manipular nuevas
sustancias toxicas; y operar sofisticados equipos y maquinas aumentando el grado
de peligrosidad para la vida humana y su entorno, pero ventajosamente la
seguridad e higiene industrial avanza al mismo ritmo que el proceso industrial,
ofreciendo normas de prevencién y proteccién para los trabajadores, las maquinas
y el medio ambiente.
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2. Estructura organizativa

El centro de faenamiento animal Rancho Monterrey, localizado en el cantén Mocha,
Panamericana Norte, km 2/2, Panamericana Norte s/n. Provincia de Tungurahua.
La empresa se encuentra a 3.100 msnm en una latitud de 01° 03' 00" S y una
longitud de 78° 35’ 00" W. deberé& contar con personal capacitado, con la actitud a
aptitud requerida para brindar servicios de calidad con una cultura de prevencion
de riesgos y salud en el trabajo, en el area administrativa en base al organigrama

gue se identifica en el grafico 14:

3. Objetivos del manual

Disefiar un manual sobre seguridad industrial preventiva que salvaguarde la salud
del trabajador por medio del cumplimiento de normas, principios, conocimientos y
procesos, en la empresa “Rancho Monterrey”, con la finalidad de Garantizar a los
trabajadores permanentes y ocasionales, que con el seguimiento de este manual
las empresas podran ofrecer las condiciones de seguridad, salud y bienestar en
un medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de sus

facultades fisicas y mentales.

4, Actividad econdmica

La actividad econdmica principal a la cual se dedica la empresa Rancho Monterrey
es el faenamiento animal, en donde se ejecuta las acciones de recepcion,
faenamiento, despojos de las extremidades con la cabeza, eviscerado, desuello,
subproductos, y almacenamiento de la carne del animal, realizando mantenimiento
de toda la empresa incluyendo equipos y los aparatos mecanicos. La prevencion
de las Riesgos Laborales son técnicas que se aplican para determinar los peligros
relacionados con tareas, el personal que ejecuta la tarea, personas involucradas en

la tarea, equipos y materiales que se utilizan y ambiente donde se ejecuta el trabajo.


http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
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5. Objetivos del reglamento

a. Objetivo general

Normar las actividades productivas dentro de la prestacion de los servicios en la
empresa “Rancho Monterrey” referentes a la Seguridad y Salud Ocupacional, de

los involucrados en el proceso de faenamiento.

b. Objetivos especificos
e Estatuir responsabilidades, derechos, obligaciones, promociéon y sanciones
aplicados a los directivos, trabajadores y personal auxiliar que labora en la

empresa de faenamiento “Rancho Monterrey”.

e Caracterizar las medidas generales que se deben aplicar en los servicios
prestados para lograr minimizar los riesgos fisicos y quimicos implicitos en el

trabajo que se realiza en la empresa de faenamiento “Rancho Monterrey”.

e Establecer documentacion de caracter directivo, organizativo e informativo que
actuara como base informativa para los directivos y trabajadores de las normas
y reglamentos internos implementados en la empresa de faenamiento “Rancho

Monterrey”, referente a materia de seguridad y salud ocupacional.

F. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

TITULO | DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Capitulo I: Disposicion para el empleador

Articulo 1.- Responsabilidades del empleador: El empleador de “Rancho
Monterrey”, para la aplicacion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo dentro

de la prestacion de los servicios debera:



80

Formular y poner en practica la politica empresarial y hacerla conocer a todo el
personal. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al interior de las obras, la politica sera
revisada por la gerencia cada afio, actualizada y sociabilizada al inicio de afio;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente (minimo cada
mitad del tiempo establecido para el cumplimento del servicio), en el caso de
ser labores que se realicen con frecuencia y que no tengan un tiempo de
duracién mayor a 3 meses se realizara la medicion una vez y se replicara los
resultados para las siguientes veces que realice el servicio, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, esencialmente con la aplicacion
de medidas de orden y distribucién del trabajo, en el medio de transmision,
principalmente modificando las condiciones de trabajo con el cambio del lugar
en donde se las realiza, y en el trabajador, con la aplicacion del equipo de
proteccion personal requerido, privilegiando el control colectivo al individual. En
caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el
empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y
los equipos de proteccion individual adecuados, resaltando que el cuidado,

manejo y mantenimiento de los mismos debe ser responsabilidad del empleado;

Considerar, para el caso de riesgos de alta peligrosidad, la sustitucion
progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, disposicion de
materiales, orden del trabajo, rutas de transporte de materiales, vias de
circulaciéon del personal, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aguellos que representen un menor o ningun riesgo para el trabajador, sin
afectar las condiciones del servicio brindado y las caracteristicas y funcionalidad

de los productos realizados;

Elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, las cuales

resultaran de la medicion de los riesgos y participacion de los trabajadores en
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informar acerca de medidas que sean aplicables y viables al medio de trabajo

en conjunto con la gerencia y el delegado de Seguridad y Salud del Trabajo;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control y propuestas de los
trabajadores, los cuales reposaran en las oficinas administrativas y seran
elaborados cada afio, manteniendo la informacion en los archivos de los ultimos
5 afios, la informacion dentro de los registros podra ser proporcionada a los
empleados y autoridades correspondientes, siempre y cuando exista la debida
justificacion; principalmente para poder realizar investigacion y andlisis de los
incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar
las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas

tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares;

Informar a los trabajadores por escrito y divulgacion participativa sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos, con la principal finalidad de la
posterior capacitacion para que conozcan las medidas de prevencion,

mitigacion y proteccién frente a los riesgos;

Para la distribucién del trabajo en actividades de alto riesgo se verificara en las
actas de capacitacion la idoneidad del empleado para realizar las actividades
delegadas y el conocimiento que el mismo dispone referente a las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos, para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a

las areas de alto riesgo;

Designar un trabajador delegado de seguridad, de entre la nOmina actualizada

y en base legislacién nacional vigente;

Adiestrar al delegado de seguridad en temas basicos referente a la Seguridad y

Salud Ocupacional y designar sus responsabilidades;

El disefio de las operaciones y actividades aplicadas en la prestacion de los

servicios se tomara como punto importante el adaptar las condiciones del
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trabajo a las aptitudes y actitudes del trabajador, especialmente buscando la
distribucion espacial de las operaciones y el orden y disefio de los puestos de

trabajo;

e Solicitar a los contratistas, constructores, intermediarios y tercerizadoras que
soliciten y nos brinden servicios y productos los documentos que evidencien el
cumplimiento de las normativas y legislacion referente A Seguridad Y Salud

Ocupacional;

e Presentar en el Ministerio de Trabajo, para la aprobacion debida del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud y Planes de Seguridad. Tales
documentos deberan ser revisados, actualizados y autorizados por la gerencia

de manera anual, considerando la participacién de empleadores y trabajadores;

e Afiliar y mantener sin mora patronal a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, IESS;

e Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional acorde a la realidad de

la empresa, el mismo que contemplara los siguientes aspectos:

o Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo;

o Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo;

o Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Procedimientos para las actividades de la organizacion.
o Instrucciones de trabajo.

o Registros del sistema de prevencién de riegos.

Articulo 2.- Seguimiento de la salud: Los empleadores seran responsables de que
los trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre empleo, periddicos

(minimo una vez por afio) y de retiro que brinda el IESS;

Articulo 3.- Respuesta ante emergencias: El empleador, debera instalar y aplicar
sistemas de respuesta a emergencias en caso de accidentes como: conato

Incendio, derrame de sustancias y que requieran de primeros auxilios.
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2. Capitulo Il: Disposiciones para los empleados

Articulo 4.- Obligacion de los empleados: Los trabajadores que laboren la empresa
“‘Rancho Monterrey”, indistintamente a la forma contractual con la que guarden
relacion laboral con la empresa, deberdn cumplir las siguientes obligaciones en

materia de Seguridad y Salud Ocupacional:

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones descritos en la Politica de
Seguridad, Reglamento Interno de Seguridad y Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en el trabajo aplicados en la empresa Rancho Monterrey, que sean
aplicados a las acciones y actividades que realiza en su lugar de trabajo, asi
como con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos,

siempre y cuando no violen su seguridad;

e Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador y
brindar en el desarrollo de las mismos actitudes y aptitudes requeridas para

evitar la materializacién de riesgos;

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién personal y colectiva, en base a los instructivos de trabajo

y ordenes directas de los superiores;

e Operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
Gnicamente cuando hayan sido autorizados y capacitados, o que la
manipulacion de los mismos estrictamente no incurra en poner en riesgo propio,

a los demas trabajadores o terceros;

¢ Informar al delegado de seguridad, jefe de obra, gerencia o cualquier superior
en el orden jerarquico acerca de cualquier situacién de trabajo que a su juicio
derive, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los

trabajadores;

e Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
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causas que los originaron, notificando previamente al delegado de seguridad

referente a la informacion brindada y que debe guardar a la verdad;

Ser responsable directo por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi
como por el de los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el

desarrollo de sus labores y prestacion de servicios;

Informar inmediatamente al delegado de seguridad o gerencia sobre cualquier
dolencia que sufran y que se haya originado como consecuencia de las labores
gue realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo, o afecciones derivadas
de actividades ajenas a las laborales y que afecten su desempefio dentro de
sus responsabilidades y que puedan originar dafios a los deméas trabajadores o

a terceros.

Someterse a los examenes médicos programados por el servicio de salud del
IESS, o cualquier otro organismo de salud contratado por gerencia, ademas
debera acatar las disposiciones del médico para cumplir con los tratamientos o
terapias que se deriven de los exdmenes o que sean ordenados por el galenos

en el caso que se haya producido un accidente o enfermedad laboral,

Participar de manera proactiva, en los programas de capacitaciéon y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su

empleador o la autoridad competente.

Queda prohibido a los empleados dentro de la realizacion de su trabajo por
medidas de seguridad:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a

realizar;

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo

de sustancia toxica;

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar

incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas;
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e Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan

ocasionar accidentes;

e Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas

eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

e Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidn en maquinarias o

instalaciones;

e Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las

medidas de prevencion de riesgos;

Articulo 5.- Atencion de primeros auxilios: Todo trabajador tendra acceso y se le
garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina, los cuales
seran realizados en el IESS o en cualquier otra institucion de servicio de salud que
crea pertinente el empleador y que logre subsanar la afeccion.

Articulo 6.- Ambiente de trabajo: Todos los trabajadores tienen derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y

bienestar.

Articulo. 7.- Informacién de los riesgos: Los trabajadores seran informados,
mediante capacitaciones y charlas informativas, sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan en sus puestos de trabajo y la forma de

prevenirlos.

Articulo 8.- Suspension del trabajo: Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones
laborales y sin actuar con negligencia o dolo, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores,
razon que posteriormente debera ser notificada y justificada al delegado de
seguridad o gerencia. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos
gue hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave, en tal caso se

aplicara las sanciones especificadas en la contratacion.
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Articulo 9.- Cambios del puesto trabajo: Los trabajadores podran ser cambiados de
puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacidn, reinsercién y
recapacitacion, previo informe técnico que asi lo recomiende por parte de médicos
del IESS o de instituciones de servicios de salud que opte el empleador, documento
que servira de respaldo para acciones legales posteriores.

Articulo 10.- Examenes médicos: Los trabajadores tienen derecho a conocer los
resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la
confidencialidad de dichos resultados, los cuales se encuentren en poder del

empleador y que hayan sido realizados bajo orden del mismo.

3. Capitulo lll: Restricciones aplicadas al empleador

Articulo 11.- Prohibiciones para el empleador: Esté prohibido al empleador obligar
a sus trabajadores a laborar en ambientes inseguros por presencia de sustancias
toxicas, polvo, gases, vapores en niveles y tiempos de exposicion que representen
un riesgo para la salud del trabajador, deficiencia de oxigeno y factores fisicos,
ergonémicos, biolégicos y mecanicos que puedan incurrir en accidentes o
enfermedades laborales, salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud y dichas medidas prevengan y

protejan al personal de los riesgos mencionados;

Articulo 12. Prohibiciones para el empleador: Esta prohibido al empleador dentro

de la prestacion de los servicios:

e Esta prohibido al empleador permitir a los trabajadores que realicen sus
actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier sustancia
psicotropica o estupefaciente que disminuya las funcionalidades del trabajador
frente a la realizacion de la tarea y la ejecuciéon de la misma, por las sustancias

mencionadas, pueda ocasionar accidentes;
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e Esta prohibido al empleador obviar la toma medidas correctivas en el caso que
el trabajador en el desempefio de sus labores no use de la ropa y equipo de

proteccion personal, o el mantenimiento y manejo de los mismos sea deficiente.

e Esta prohibido al empleador obviar la toma de medidas correctivas en el caso
que el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la

integridad fisica de los trabajadores.

e Estéa prohibido al empleador transportar a los trabajadores en vehiculos que no

sean los adecuados para dicha finalidad;

e Esta prohibido al empleador no acatar las disposiciones que sobre prevencion
de riesgos emanen de la ley, reglamentos y las disposiciones del Ministerio de
Trabajo y Empleo y la Direccion de Riesgos del Trabajo, del IESS y que sean
aplicables a las actividades realizadas dentro de la empresa, principalmente

dentro de la prestacion de servicios.

e Esta prohibido al empleador dar caso omiso a las recomendaciones y
disposiciones contenidas en los informes y certificados emitidos por la autoridad
competente sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, tomando en
consideracion las directrices establecidas por los médicos que realizaron el

diagnostico;

e Esta prohibido al empleador disponer de tareas de riesgo considerable a los
trabajadores que no dispongan del entrenamiento y experiencia frente a la tarea

mencionada.

4. Capitulo IV: Sistema de sequridad y salud ocupacional de la empresa

Articulo 13.- Sistema de salud El empleador contratara los servicios de un
profesional que acredite formacion en seguridad y salud en el trabajo para que se
desemperiie en la funcion de responsable de prevencién de riesgos, la forma

contractual y el tiempo de servicio del profesional dependera de las necesidades
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en funcion del seguimiento, cumplimiento y mejora continua del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa “‘RANCHO MONTERREY”

Articulo 14.- Delegado de seguridad Se debe nominar un el delegado de seguridad
y salud de entre la ndmina de los trabajadores, quien conjuntamente con el
responsable de prevencion de riesgos actuara como organismo paritario dentro del

lugar donde se realiza la prestacion de los servicios.

5. Capitulo V: corresponsabilidad en materia de prevencidon y proteccion

contra los riesgos del trabajo

Articulo 15.- Disipaciones del para el sistema: En base a la normativa legal en
materia de corresponsabilidad en acciones de prevencion y proteccién contra los
riesgos del trabajo, se debe internamente aplicar las siguientes disposiciones en el

sistema contractual para la prestacion de servicios:

e Informar y concientizar al jefe de area que dentro de cada parte del proceso
debe contratarse los servicios de una empresa que permita cumplir con las
obligaciones que en materia de seguridad y salud en el trabajo establece la

legislacién vigente.

e Informar y concientizar al personal que es corresponsable de la seguridad y
salud de los trabajadores que brindaran el servicio que contratara, para lo cual
se debe sociabilizar, previo a la contratacion, el cumplimiento de los
reglamentos y normativas aplicadas a la salud y seguridad laboral por parte de
la empresa “Rancho Monterrey”

e Entregar una copia del presente reglamento interno a los jefes de area
encargados del cetro de faenamiento para que conozcan la gestion en materia
de prevencion de riesgos laborales que se ejecuta dentro de la prestacién de

los servicios de la empresa “Rancho Monterrey”
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Contemplar los recursos destinados a la prevencion de los riesgos laborales que

se requerian para las actividades y tareas dentro de las proformas de servicio.

Entregar los documentos y registro de respaldo a los jefes de area que
evidencien la gestion en materia de prevencion de riesgos (reglamento interno
de seguridad y salud ocupacional, inscripcion y aprobacion del reglamento
interno de seguridad y salud ocupacional en el Ministerio de Trabajo, planes
preventivos, entre otros que sean autorizados por gerencia para su divulgacion),
la razon de la peticidn de los registros y documentos por parte de los interesados
debe estar justificada por los requerimientos para los procesos de contratacion.

6. Capitulo VI: gestion técnica

Articulo 16.- Prevencion de riesgos: Para la prevencion de riesgos en los

procesos de prestacion de servicios que requieran aplicar las siguientes medidas:

Todos los animales que se utilicen en el faenamiento deben estar libres de
enfermedades y exentos de defectos visibles, tendran asi una carne de calidad
la cual se deberda mantenerse en buen estado de conservacion( frigorifico),
hasta pasar por los analisis de laboratorio, aprueba este ira al mercado caso

contrario se decomisa.

No se faenaran animales los cuales tengan menos de 12 horas en el
establecimiento ya que el animal en proceso de transporte este se estresa y al

ser sacrificado en estado de estrés este factor afecta en la calidad de la carne.

La acumulacion de viseras en los lugares establecidos, para la ejecucion de los
trabajos, y sin sobrepasar nunca las cargas para las que han sido disefiadas

dentro de las especificaciones.

Articulo 17.- Requerimiento y manejo de permisos de trabajo: Se requerira de

permisos de trabajo, suministrados y verificados por el delegado de seguridad, en

la prestacién de servicio que requiera realizar.
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Los permisos de trabajo deben ser llenados por el delegado de seguridad y salud
en conjunto con el trabajador, el cual debe conocer el contenido del mismo, una vez
verificadas las condiciones adecuadas para realizar las actividades el delegado
debe autorizar la realizacion del trabajo con la firma del permiso de trabajo. Nunca
se debe realizar los trabajos sujetos a permisos sin la autorizacién del delegado.
En el caso que para el cumplimiento de las tareas establecidas en el permiso de
trabajo se requiera un lapso de tiempo mayor a un dia se debe especificar la

vigencia del permiso dentro del mismo.

Articulo 18.- Fases de acabado: en actividades de prestacion de servicio que
requieran fases de acabado se dispondra las siguientes directrices:

e Corte del canal: Para obtener la media o un cuarto de canal, se debe escoger
preferentemente métodos con cortadora para evitar la contaminacion del area y
la exposicion del trabajador a material particulado. No obstante cuando el
trabajo a realizar no permita o no sea eficiente para obtener la meta deseada se
podra utilizar métodos distintos a la actual tomando las medidas de proteccion
colectiva y/o individual especificas en el caso que el material generado en el

proceso represente alguna anomalia para el corte.

e Lavado delacanal Paralabores de lavado se utiliza agua purificada para evitar
la contaminacion ya que es un producto rico en proteina, ese se puede
contaminar facilmente por bacterias, mohos, entre otros, y utilizando un trapo
esterilizado para retirar la sangre que se encuentre adherida en partes que son

fisiles de extraer con el chorro de agua.

Articulo 19.- Condiciones ambientales desfavorables: no se deben realizar
trabajos en altura a la intemperie cuando se presente condiciones de lluvias
intensas, vientos o cualquier otro fendbmeno ambiental, que amenace la estabilidad

de las instalaciones o del personal.

Articulo 20.- Levantamiento manual de cargas: en la medida de lo posible se

debe realizar el levantamiento de cargas de forma mecanica, en el caso de no ser
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posible o la actividad a realizar dentro de la prestacion de servicios no podra ser
realizada de manera eficiente con levantamiento mecanico se debera en primer
lugar en base al tipo de trabajador limitar la carga maxima que podra levantar y
capacitar al personal sobre el correcto método de levantamiento de la canal( esta
puede ser media canal o un cuarto de canal), promocionando las siguientes

medidas de prevencion, proteccion y procedimientos seguros:

e Doblar las rodillas;

e Agarrar firmemente la canal,

e Mantener la espalda recta;

e Usar los musculos de las piernas para subir;

¢ Mantener todo el tiempo la canal lo mas cerca posible del cuerpo;
e No girar el cuerpo para hacerlo;

e No obstaculizar la visibilidad.

Ademas cuando la canal supere los 23 Kg debe levantarse entre 2 0 mas personas
dependiendo del peso limitando a que la carga por persona no supere los 23 kg. A
los trabajadores que levantan cargas se les debe realizar exdmenes anualmente
de la columna en el IESS o en organismos de salud que la gerencia considere

pertinentes.

Articulo 21.- Inspecciones preventivas: Las maquinas seran inspeccionadas
brevemente antes de iniciar un trabajo para asegurarse que el equipo y los
accesorios estén en condiciones seguras de funcionamiento y libres de averias.
Cada 6 meses se realizara una inspeccion exhaustiva, la cual debera ser registrada,
donde se verificara por medios efectivos establecidos por el delegado de seguridad

el estado de los siguientes componentes:

e Motor;

e Sistemas hidraulicos;

e Sistemas de enfriamiento( frigorifico);
e Sistema de direccion;

e Sistema eléctrico y de luces, cables;
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e Sistema de purificacion de agua;

e Controles de operacion;

e Presion y estado del equipo de aturdimiento;

e Establo de reposo de los animales;

e Sistema de bafiado de los animales ante de faenar.

e puntos de salida de los efluentes y subproductos del proceso.

7. Capitulo VII: Técnica para el manejo del trabajo en cada area

Articulo 27.- Manejo del area de aturdimiento: Para el manejo del aturdimiento
se debe disponer de las siguientes reglamentaciones para realizar un buen trabajo:

e El animal debe estar en los corrales al menos 12 horas antes del faenamiento

para que el animal no este estresado.

e Asegurarse de un buen bafio para eliminar impureza y para que la sangre se

acumule en los vasos.

e En el momento que la empresa este funcionado el operador encargado del area

no debe abandonar el puesto.

e Asegurarse que el impacto que se le realiza al animal para aturdir al animal sea

en el lugar establecido.

Articulo 28.- Manejo del area izado: Para el manejo del izado se debe disponer

de las siguientes reglamentaciones:

a. Nunca se abandonara el area de izado si este asta en funcionamiento;
Durante el transporte de las reses, sebe asegurar que el animal este
aturdido;

Asegurase que la res este bien amarada para poderla levantar;

d. Se prohibe el manejo de grandes cargas;
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Articulo 29.- Seguridad en el manejo del desangrado

e Se establecerd una zona de seguridad en el alcance maximo del brazo, para
realizar en corte por detras de la mandibula inferior, seccionando principales los

principales vaso sanguineos.

¢ Nunca se abandonara el area de desangrado cuando se esté faenando ;

e Se realizara el desangrado ante que el animal recupere el conocimiento;

¢ No dejar que el liquido sanguineo se derrame por el area de trabajo, ya que
puede ocasionar accidente para los trabajadores del &rea.

e Asegurarse de drenar toda la sangre del animal para asi poder tener una

producto de calidad.

Articulo 30.-Seguridad en el manejo del corte se separacion: Para el manejo
de los cortes de separacion para retirar las patas y la cabeza se debera seguir las

siguientes recomendaciones:

e Asegurarse que el area de elevacién esté en condiciones de laborar.

e Realizar el corte en la articulaciéon radio cubito metacarpiano o sea a los huesos
del carpo (rodilla) y en los miembros posteriores a nivel de garron.

e El implemento utilizado para realizar le corte debe estar en el sitio de seguridad

gue estipula el manual.

Articulo 31.-Seguridad en el manejo del eviscerado: Para el manejo seguir del

eviscerado se debera seguir las siguientes recomendaciones:

e Nunca se abandonara el area de eviscerado cuando la empresa esté en
funcionamiento.

e Durante el transporte del animal percatarse que se haya realizado un
desangrando completo.

e Ubicar en el area que corresponde las visceras tanto blancas como rojas.
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e Se prohibe el derramamiento de las visceras en esa area ya el area se pondria

resbalosa ocasionando accidentes.

Articulo 32.-Seguridad en el manejo para la obtencion de la canal: Para el

manejo seguir del eviscerado se debera seguir las siguientes recomendaciones:

e Asegurarse que al animal se le haya retirado todas las visceras.

e Realizar el corte por toda la columna para obtener la media canal.

e Si se desea obtener un cuarto de canal para facilitar el trasporte se realiza un
corte transversal en la media canal.

e Después de la utilizacion el equipo de corte ubicarlo en el area asignada.

Articulo 33.- Uso de Herramientas: Para la utilizacion de las herramientas en la
prestacion de los servicios se debera tomar las siguientes medias de seguridad:

Toda herramienta asignada a una persona garantizara condiciones seguras de
operacion, herramientas que se compruebe su deterioro que representen un

riesgo en su utilizacion deberan ser reemplazadas.

e Para la utilizacion de herramientas manuales, se deberd proporcionar a los
trabajadores una herramienta con un mango del grosor, longitud y forma que
faciliten un comodo manejo, minimizar el peso de las herramientas (excepto en

las herramientas de percusion).

e Cuando se utilicen herramientas de precision como es el de aturdimiento se

elegirdn herramientas que puedan manejarse con una minima fuerza.

e Proporcionar un espacio suficiente y un apoyo estable de los pies para el manejo

de las herramientas mecanicas.

e Cuidar que las herramientas que se utilicen no estén deterioradas, el trabajador
debera informar al delegado de alguna anomalia en la herramienta, se debe
ademas realizar una inspeccién exhaustiva de manera anual a todas las

herramientas, para verificar su idoneidad y se requerian mantenimiento.



95

e Capacitar a los trabajadores antes de permitirles la utilizacién de herramientas

mecanicas de riesgo considerable.

e Toda herramienta cortante se mantendra bien afilada y se transportara en cajas,
bolsas 0 en vainas que aseguren que no vaya a lastimar al personal que las

transporta.

8. Capitulo VIlI: equipos de protecciéon personal

Articulo 35.- Equipos de proteccién personal: Para las tareas que requieran
equipo de proteccion personal se deberd tomar las siguientes medidas de
proteccion:

e Las caracteristicas de los equipos de proteccion personal dependeran de la
necesidad particular de los puestos de trabajo. Ademas los EPP (equipos de
proteccion personal) contaran con la respectiva homologacion o certificacion
INEN que asegure su calidad, para lo cual se exigira al proveedor que
especifique los certificados de calidad

e Los equipos de proteccion individual se acomodaran perfectamente al
trabajador que los usa y no representaran por si mismos un riesgo adicional

para el trabajador.

e El empleador, deberan proveer a los trabajadores y sin costo alguno para
ellos, los siguientes elementos de proteccion personal, dependiendo del tipo
de trabajo:

o Arnés de seguridad con una resistencia de 5000 libras en donde existe
riesgo de caidas de altura.

o Cascos de seguridad construidos conforme a las normas nacionales,
especificos para la naturaleza del riesgo para el cual son provistos como
medida de proteccion.

o Proteccidn respiratoria adecuada para los trabajos en atmosferas

contaminadas.
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o Protectores de ojos tales como lentes y pantallas en trabajos desangrado,
aturdimiento, eviscerado o cualquier actividad con riesgo de proyeccion
de particulas a los ojos.

o Guantes protectores de cuero, caucho u otro material adecuado, en los
trabajos con riesgo de lesiones para las manos.

o Botas de caucho, cuero o zapatos de seguridad, con suela antideslizante,
en trabajos con riesgo de lesiones a los pies.

o Protectores auditivos en el caso de trabajos con exposicion a ruido.

o Ropa de trabajo que ayude a la identificacién de los trabajadores y la

empresa.

9. Capitulo VIlI: sefalética de sequridad

Articulo 36.- Aplicacion de sefialética dentro de la obra: Se debera disponer en
la zona de trabajo la sefialética preventiva, informativa, de obligacién e informativa
requerida en base a las necesidades de prevencion y proteccién de los riesgos,

para lo cual se deberan acoger las siguientes disipaciones de seguridad:

e La sefalética debe ser colocada con el fin de que el riesgo sea facilmente

identificado por los trabajadores o terceros que ingrese a las areas de trabajo.

e Los carteles de seguridad deben ser respetados por todos los trabajadores, ya
sea personal operativo o administrativo. Asi mismo se deben respetar todas las

indicaciones de seguridad.

e La sefializacidbn deberd colocarse en sitios visibles, en buen estado y se

procedera en base a los siguientes criterios:

e Se usaran simbolos con preferencia evitando palabras escritas;

e Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, especificamente en la
norma NTE INEN 439:1984, la cual reposara en el sistema de documentacion

de Seguridad y Salud Ocupacional.
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e En los sitios de trabajo se deberan colocar cartelones o0 avisos preventivos por
los diversos cuidados o peligros implicitos en las instalaciones donde se presta
el servicio, ademas se debe instruir al personal sobre la identificacion de las

sefales, las cuales deben estar disefiadas de la siguiente manera:

e Sefiales de salvamento o socorro verde con blanco;

e Sefales de prohibicién, rojo, con blanco pictograma color negro;
e Aviso de equipos de lucha contra incendios, rojo con blanco;

e Sefiales prevencion, amarillo pictograma color negro; vy,

e Senfales de informacion obligatorias, color azul con blanco.

10. Capitulo X: Accidentes y enfermedades

Articulo 38.- Primeros auxilios: En aquellas empresas y obras que no tengan
instalado de manera permanente el servicio médico, el empleador y en su
ausencia, el delegado de seguridad y salud ocupacional, serd responsable de
facilitar la prestacion inmediata de atencion médica inmediata de los trabajadores

gue por accidente de trabajo o enfermedad comun repentina lo necesitaren.

Articulo 39.- Notificacion de accidentes y enfermedades laborales: La
notificacién de los accidentes de tajo y presuncion de enfermedad profesional se
realizara ante la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no mayor

a diez dias de sucedido el hecho.

Articulo 40.- prevencion de accidentes mayores: para prevenir accidentes
mayores (incendios, explosiones, derrame de sustancias peligrosas, etc.) se

debera tomar las siguientes medidas:

e Para evitar incendio y explosioén, la empresa y/o la obra mantendra un programa

de orden, aseo y limpieza.

e Los materiales inflamables, explosivos y quimicos se almacenaran en lugares

especiales, bien ventilados y lejos de fuentes de ignicion.
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e Todo circuito de gas comprimido se debe almacenar alejado de las fuentes de
calor, protegido contra las inclemencias del tiempo y de los golpes, caidas de

objetos o cambios bruscos de temperatura a la que pueda estar expuesto.

e Se prohibe hacer fuego o quemar desechos dentro de la empresa

11. Capitulo Xl: sanciones por incumplimiento

Articulo 41.- Aplicacion de sanciones: Las sanciones a los empleados, en el caso

que no respeten.

Articulo 42.- Regulacion de las sanciones: Las sanciones a los empleados, en
el caso que no respeten las normativas presentes en el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional, se especificaran en la contratacion del personal, no obstante

se deben tomar las siguientes obligaciones para la formulacién de las sanciones:

e Imponer sanciones que no se hallaren previstas en el coédigo de trabajo,
especificadas en el contrato individual de trabajo, contrato colectivo y

reglamento interno de trabajo.

¢ No retener mas del 10% de la remuneracion por concepto de multas.

Articulo 43.- Aplicacion de sanciones: Las sanciones a los trabajadores se
aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo. Para ello las
faltas se clasificaran en funcién al peligro que conlleve el incumplimiento de las
normas establecidas dentro del presente reglamento. La clasificacién de las faltas

es la siguiente:

e Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que

no ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas;
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e Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de

terceros y de los bienes de la empresa;

e Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacioén al
presente reglamento interno que con conocimiento del riesgo o mala intencion,
ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y

bienes de la empresa,;

Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cédigo del
Trabajo. Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o 2lpeligrosas para él, sus
colaboradores y para la empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad al

Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

e Amonestacion Verbal;

e Amonestacion escrita;

e Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada;

e Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con lo

previsto en el Art. 172 del Cédigo Trabajo.

El empleador podréa dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por
no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictamenes médicos. Los trabajadores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud determinadas en
los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision constituye justa causa

para la terminacién del contrato de trabajo.

Articulo 44.- Periodo de prueba: Todos los trabajadores que se incorporen por
primera vez a la empresa o0 que se reintegren después de haber finalizado un
contrato estaran en prueba durante los primeros tres meses de contratacion, en los

cuales se retendra el 10% del primer salario posterior a la entrega de los equipos
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de proteccion personal, vestimenta y calzado de seguridad que estaran a su cargo,
una vez cumplido el periodo de prueba se devolvera el monto retenido y se

procedera a la contratacion rutinaria.

FICHA DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL APLICADO EN LAS LABORES DEL RANCHO
MONTERREY

Ing.
GERENTE ADMINISTRATIVO RANCHO MONTERREY

Ing.
DELEGADO DE SEGURIDAD RANCHO MONTERREY

Ing.
RESPONSABLE DE SEGURIDAD RANCHO MONTERREY

Fecha de aprobacion: ....................ooooeel.
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. CONCLUSIONES

Lo riesgos fisicos que se identificaron en los puestos de trabajo indican que el
eviscerador y el divisor de la canal estan expuestos a un mayor nivel de ruido
(95,78 y 90,80 db) y humedad (66 y 68%) superando inclusive la normativa,
mientras que en el puesto del puntillero se observa la menor iluminacién (194,0

lux), que no cumple con la legislacion laboral.

Se realizé el diagnostico de la seguridad dentro del centro de faenamiento
animal “Rancho Monterrey” observandose que el conteo de microorganismos
totales en el agua, después de la aplicacion del desinfectante permite disminuir
la carga microbiana de coliformes totales y fecales ya que de 69 UFC/qg,
disminuye a 17 UFC/qg, y de fecales de 50,25 UFC/g, a 12 UFC; sin cumplir con

las normativas.

El desinfectante utilizado es eficaz frente a las cepas de microorganismos
ensayadas en el tiempo evaluado y a la concentracion probada (4 % diluido);
ya que la eficiencia del desinfectante fue de 76,40% para coliformes fecales y
de 75,60 %; para los totales, con esto se demuestra su capacidad bactericida
y fungicida en las condiciones estudiadas, y obre todo en los pisos que fueron

analizados.

Se delined y propuso el manual de seguridad dentro del centro de faenamiento,
para lo cual se procedio a socializar con los trabajadores sobre las medidas de
seguridad a implementar dentro de su puesto de trabajo en cada una de las
tareas encomendadas, ademas se socializo con la gerencia las ventajas de
implementar medidas preventivas y correctivas para evitar riesgos en el centro

de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda dar un seguimiento frecuente del cumplimiento de las medidas
de seguridad propuestas dentro del manual de seguridad, como es el uso de
equipos de proteccién personal, uso de desinfectantes, iluminacion adecuada
entre otros para evitar que se produzcan accidentes que afecten al personal que

labora dentro del centro de faenamiento.

Se recomienda inspeccionar frecuentemente el estado funcional de los equipos
de proteccion personal, en vista a que el uso normal de dichos equipos conlleva
al deterioro funcional de los mismos, generando que la proteccion, principal
funcion de los equipos, se vea limitada o que el mismo equipo sea fuente de un

riesgo.

Se recomienda establecer un presupuesto independiente para la ejecucién del
manual de seguridad, en vista a que las medidas de mejora de los puestos de
trabajo conllevan el consumo de recursos, econémicos y tecnoldgicos, por lo

cual se debe destinar para dicho un presupuesto independiente.
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Anexo 1. Capitulos complementarios del disefio del manual de seguridad industrial

para el centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”

Capitulo I. Trabajos en altura

Articulo 1.-Tareas de mantenimiento: Para la realizacion de mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos e instalaciones, se deberd disponer de la
respectiva orden de trabajo, colocacion de avisos de mantenimiento para que el
restante personal no active por error los equipos, suspension de energia y de ser
posible anclaje de los comandos de los equipos.

Articulo 2.- Trabajos en altura: Se consideraran trabajos de altura los servicios que
se realicen a una altura superior a 1,80 m; en esos casos se tomaran las siguientes

medidas preventivas y de proteccion:

e Antes de ejecutar trabajos como el izado, seréa obligatorio verificar que todos sus
elementos tengan la resistencia suficiente para soportar el peso de los
trabajadores y materiales que sobre ellos se hayan de colocar. Asi mismo
deberd verificarse la resistencia de los puntos que se utilicen para sujecion de
los dispositivos de seguridad o medios de trabajo, ademas se verificara las
zonas de mayor resistencia para indicar al personal que fijen las herramientas

en esas zonas.

e El riesgo de caida de altura de personas por los contornos perimetrales, debe

prevenirse por uno o mas de los medios siguientes:

o Andamios de seguridad que cumpliran las condiciones establecidas para los
MismMos.

o Barandillas reglamentarias.

Cuando la prestacién de los servicios requieran realizar trabajos como el izado
cuyos materiales no estén disefiados con una estructura para resistir al personal,

se tenga dudas sobre su resistencia, se utilizaran los dispositivos necesarios para
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que la labor se realice sin que los trabajadores apoyen el peso directamente sobre

el area que esta elevada

e Se colocaran de forma que apoyen sobre dos 0 mas elementos resistentes y sin
posibilidad de volteo o deslizamiento;

e Podran ser desplazados sin necesidad de que el trabajador se apoye sobre la

cubierta;

Articulo 3.- Levantamiento de cargas con equipos mecanicos: En los servicios que
requieran labores de levantamiento de cargas como es el levantamiento del animal
cuando es sacrificado se utilizara de preferencia equipos mecanicos que realicen
el esfuerzo mayoritario, no obstante se debe comprobar la seguridad que brinda la

utilizaciéon de los mismos.

Articulo 4.-Equipos manuales para levantamiento de carga: Son aquellos
dispositivos destinados a elevar y descender cargas por traccion, utilizando como
fuerza impulsora el esfuerzo muscular del trabajador, debiendo estar provisto de
algin mecanismo que multiplique el efecto de la potencia aplicada, en la utilizacion
de los equipos manuales para levantamiento de carga se debe aplicar las siguientes

medidas:

e Las cuerdas para, izar o transportar cargas tendran una capacidad maxima 10%

superior a la mayor carga para la cual sera destinada.

e Las cuerdas tendran un diametro minimo de 10 mm

e Las cuerdas estaran en perfectas condiciones de uso, no presentando filos
rotos, cortes desgastes, raspaduras ni otros defectos que afecten su resistencia,
para lo cual cada vez que se vayan a utilizar deben ser inspeccionadas por parte

del delegado de seguridad.
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Las cadenas utilizadas en el levantamiento de cargas deberan ser de hierro
forjado o de acero. Su capacidad maxima debera ser 5% superior a la carga

nominal maxima para la cual sera destinada.

Cuando se utilice poleas o tornos, en el punto de méxima extension de la cuerda,

la misma siempre debe estar sujeta al rodillo con minimo 3 vueltas.

No se enrollara la cuerda en las manos, sino que se asira fuertemente con

ambas manos, y se debera utilizar guantes que mejoren el agarre y traccion.

Las poleas dispondran en su mitad superior de una carcasa radial que impedira
la salida por su parte lateral de la cuerda o cadena.

En los cabos o cuerdas que utilicen las cabrias y los tornos, se instalard una
sefal que indique el punto maximo de descenso de la misma, recordando que

la cuerda debe estar siempre amarrada al rodillo con por lo menos tres vueltas.

El delegado de seguridad y salud deberé verificar el buen funcionamiento del
sistema de frenado y el desgaste de los elementos esenciales del equipo cada

vez que se vaya a realizar un trabajo.

Se tomaran todas las medidas necesarias para evitar el desplome de los

aparejos de los cuales se sujetan los equipos para realizar el levantamiento.

En el caso que se apligue puentes volados como soporte, se fijara contra la

estructura por medio de bridas de acero o pasadores.

Los operarios que manejen estos aparatos llevaran obligatoriamente cascos,
guantes de cuero y botas con puntero reforzado, los cuales deberan encontrarse

en buen estado.
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Capitulo 1I: USO DE LOS EQUIPO DE APOYO

Articulo 5.- Material auxiliar: Se debera tomar las siguientes medidas de

seguridad en el caso que se utilicen materiales auxiliares:

a. Falsos pisos: deberdn tener las medidas adecuadas para facilitar las
operaciones de los trabajadores (minimo 60mm de ancho) ademas deben
contener elementos de seguridad que feliciten la sujecidn y la estabilidad, en

especial cuando los trabajos son en altura.

b. Andamios: cuando se utilizara andamios en las labores se debe disponer de

las siguientes medidas de seguridad:

e Todo el contorno de los andamios que ofrezca peligro de caidas, de alturas

superiores a 1.8 metros, sera sefializado los bordes con cintas de precaucion.

e Todo disefio, construccion de andamios, y verificacion periddica, lo debe realizar
el delegado de seguridad para alertar al trabajador de la proximidad del borde.

e Los andamios seran inspeccionados antes de realizar el trabajo por parte del

delegado de seguridad.
¢ No se cargara el andamio con pesos gue limiten su resistencia y estabilidad.

e Los materiales con que se construya el andamio deben ser resistentes y de

condiciones que aporten con la estabilidad del mismo.

e Los elementos de sujecion en los ensambles seran de caracteristicas tales, que

permitan mantener en todo momento la rigidez de la union;

e Si se utilizan cuerdas o sogas para fijar las piezas horizontales y piezas
verticales, deberan tener una longitud igual a la requerida para realizar el
amarrare que asegure la estabilidad de la estructura, en el caso que después

del amarre exista excedentes de cuerda deberan ser cortadas.
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Cuando se haga uso de elementos metalicos, deberan reunir las condiciones de

resistencias adecuadas;

Los tablones que forman el piso de andamio se dispondran y sujetaran
sélidamente de modo que se impida el volteo, deslizamiento o cualquier otro
movimiento peligroso, para lo cual se podra utilizar distintos medios de sujecion.
Deberan ir unidos, de manera que cubran toda la superficie del piso del

andamio;

Cuando, por razones de carga, se deba colocar dos tablones en un mismo
punto, la suma de la resistencia de los tablones debe ser mayor a la carga a la

que seran expuestos.

El piso del andamio, en posicién de trabajo, sera sensiblemente horizontal,
permitiéndose hasta un 10% de pendiente en las operaciones de elevacion y

descenso, en los andamios colgados;

El ancho ser&a el necesario para la facil circulacién de los trabajadores y el
adecuado almacenamiento de herramientas y materiales imprescindibles para

el trabajo a realizar, siendo su valor minimo el de 600 milimetros;

La comunicacion entre plataformas de trabajo a diferentes alturas, se hara por

medio de gradas o escaleras fijadas sélidamente en cabeza y base;

Siempre que los andamios, ofrezcan peligro de oscilacion y volteo, se fijaran a
elementos rigidos de la estructura, que presenten la solides y estabilidad

necesaria;

La estructura de los andamios de plataforma que se encuentren a una altura
mayor de 1,5 m sobre el piso, debera ser capaz de resistir cuatro veces el peso

de la carga a utilizar;

Los soportes perpendiculares tienen que estar provistos de bases adecuadas,
especialmente cuando descansen sobre tierra, arena 0 materiales sueltos, y

tendran que arriostrarse transversalmente para mayor estabilidad;
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Las plataformas de los andamios deben estar firmemente aseguradas con

clavos, o por otros medios apropiados; vy,

Retirar diariamente los escombros o desechos de los andamios, sélo se autoriza
el acceso a andamios, situados a mas de 1.8 metros de altura, en curso de
montaje o desmontaje a los trabajadores encargados de estas operaciones, los
cuales deberan en todo momento usar un medio de sujecién anclado a puntos
ya previstos independientes de los apoyos de los andamios o a sistemas que

permitan el deslizamiento del mosqueton (gancho de sujecion).

Los andamios en curso de montaje o desmontaje, en estado que puedan

resultar peligrosos, se sefializaran mediante carteles o bien se cercara la zona.

El borde de los andamios no debera estar alejado de 300 milimetros del plano
vertical de la estructura, disponiéndose los amarres o arriostramientos que

pudieran precisarse para evitar oscilaciones.

No se almacenaran sobre los andamios mas materiales que los necesarios para
asegurar la continuidad del trabajo, y siempre que no se sobrepase la carga

maxima gue puedan soportar.

Queda prohibido: Utilizar escaleras de mano como andamios; Hacer fuego cerca
0 sobre los andamios; Dejar herramientas o materiales; Cambiar de tipo de
andamio sin la autorizacion respectiva y subir mas de dos trabajadores a los

andamios colgantes.

Andamios colgados: cuando por motivos de disefio se deba optar por un
andamio colgado se deben tomar las siguientes medidas de seguridad:

Los andamios colgados que no estén constituidos por médulos metalicos

prefabricados no excederan en longitud de 8 metros.

La altura de las barandillas sera de 0,900 m a partir del nivel del piso; el hueco
existente entre el borde del piso y la barandilla estara protegido por una barra
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horizontal situada a media distancia entre la barandilla superior y el piso, o por

medio de barrotes verticales con una separacion maxima de 150 milimetros.

e Se debera aplicar un sistema de amarre que asegure la estabilidad del andamio

en cada momento.

e Ladistancia maxima entre dos puntos de amarre no excedera de 3 metros.
e Los movimientos de ascenso y descenso se ejecutaran con los andamios
descargados de material, y durante los mismos sélo permaneceran sobre ellos

los trabajadores indispensables para la movilizacion.

Queda prohibido lo siguiente en las operaciones que se requiera de sistemas de

andamios:

e Utilizar escaleras de mano como andamios

e Hacer fuego cerca o sobre los andamios;

e Dejar herramientas o materiales;

e Cambiar de tipo de andaio sin la autorizacién respectiva.; y,

e Subir mas de dos trabajadores a los andamios colgantes.

d. Cuerdas: cuando se utilice cuerdas se debe tomar las siguientes medidas de

seguridad:

e Cuando se utilicen como medio de sustentacion y elevacién, la cuerda debera
tener una resistencia maxima superior 10% superior a la carga maxima a la cual

va a estar expuesta. Su diametro minimo sera de 8 milimetros.

e Las cuerdas deberan estar en perfectas condiciones de uso: no presentando
fibras rotas, cortes, desgastes, raspaduras, ni otros desperfectos que mermen

su resistencia. Queda prohibido el empalme inadecuado de cuerdas.

d. Cables: En la prestacion de servicios donde se aplique el uso de cables como
medio de sustentacién y elevaciéon de andamios se aplicaran las siguientes

medidas de seguridad:
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Se debera utilizar cables que tengan una maxima resistencia 6% superior a la

carga maxima a la cual estaran.

Antes de la realizaciébn de un trabajo con cables el delegado de seguridad
debera inspeccionar detenidamente las condiciones de los cables y rechazara
aquellos cables cuyas resistencias estén disminuidas por rotura del 10% de
namero de hilos que constituye el cable, contando a lo largo de dos tramos de

cableado, separado entre si por una distancia inferior a 8 veces su diametro.

Los cables metalicos que se utilicen para la sustentacion y elevacién de

andamios, estaran exentos de deformaciones permanentes y nudos.

CAPITULO Ill: TRANSPORTE DEL PERSONAL:

Articulo 6.- Condiciones de transporte del personal: Para movilizar al personal

dentro o fuera de la obra se deben cumplir con los siguientes parametros de

seguridad:

El conductor no debe comenzar la marcha hasta que todos los trabajadores
hayan subido o bajado del vehiculo. Se prohibe subir o bajar del vehiculo cuando

éste se encuentre en marcha.

Queda prohibido:

Usar estribos, parrillas guarda choques o cubiertas para e] transporte de los
trabajadores;

Utilizar para el transporte de personal, volquetes, tractores, camiones, vehiculos

de carga u otros que no fueren destinados para el fin.

Transportar trabajadores en vehiculos destinados al transporte de explosivos,

productos inflamables, quimicos y otros materiales peligrosos.
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Anexo 2. Evidencia fotogréfica del trabajo de campo de disefio de manual de

seguridad en centro de faenamiento animal “Rancho Monterrey”.

Ingreso del centro de faenamiento animal Rancho Monterrey.
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Anexo 3. Certificaciones de equipos de medicion medioambiental utilizados.
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CESTTA

SGC

CENTRO DE SERVICIOS T]:ZCI’VICOS b 'S
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

AMBIENTAL
DEPARTAMENTO :

SERVICIOS DE LABORATORIO
Panamericana Sur Km. 1 %2, ESPOCH (Facultad de Ciencias)

RIOBAMBA - ECUADOR
Telefax: (03) 3013183

LABORATORIO DE
ENSAYO
ACREDITADO POR
EL SAE

ACREDITACION
N° OAE LE 2C 06-008

INFORME DE ENSAYO No:
ST:

Nombre Peticionario:

Atn.

Direccién:

FECHA:
NUMERO DE MUESTRAS:

FECHA Y HORA DE RECEPCION EN LAB:

FECHA DE MUESTREO:
FECHA DE ANALISIS:
TIPO DE MUESTRA:
CODIGO CESTTA:
CODIGO DE LA EMPRESA:
PUNTO DE MUESTREO:

ANALISIS SOLICITADO:
PERSONA QUE TOMA LA MUESTRA:

CONDICIONES AMBIENTALES DE ANALISIS:

RESULTADOS ANALITICOS:

A-59-17

35-17 ANALISIS DE AGUAS
N.A.

Rodrigo Ortega

San Sebastian

Chambo- Chimborazo

16 de Febrero del 2017
1

2017/02/07 - 10:32
2017/02/07 - 08:30
2017/02/07 - 2017/02/16
Agua potable

LAB-A 59-17

Muestra 1

Mochapata Cantén Mocha llave de agua de los servicios
higiénicos Centro de faenamiento Rancho Monterrey

Microbiolégico
Rodrigo Ortega

T max.:25.0°C. T min.: 15.0 °C

PARAMETROS | METODO/NORMA | UNIDAD | RESULTADO | INCERTIDUMBRE | YALORLIMITE
ity PERMISIBLE (M)
. PEE/CESTTA/47 .
C‘,’l%‘t‘;ﬁ‘s Standard Methods No. | UF CL' 00 <1 £20% -
9222 B m
- PEE/CESTTA/48 o
Rl Standard Methods No. | UFC/100 <1 £20% <1
i 9222 Dy 92221
PEE/CESTTA 188
*Salmonella NOM-004- - Ausencia =
Semarnat/2002
*Echericha Coli APHA 9222 B u "'“":JL' 09 <1 3

OBSERVACIONES:

Muestra receptada en el laboratorio.

Los parametros marcados con (*) se encuentran fuera del alcance de acreditacion del SAE.
La columna marcada con (M) corresponde al limite maximo permitido indicado en la Tabla 7: Requisitos

microbiolégicos. Norma Inen 1108: Agua Potable. Requisitos. Solicitados por el cliente.
e  ** <] significa que no se observan colonias

RESPONSABLE DEL INFORME:

A TECNOLOGICA AMBIENTAL

Inwritigacio 3 5:

CENTRO DE SERVICIOS
TECNICOS Y TRANSFERENCIA

sin la ap

Este documento no puede ser reproducido ni total ni p

Los resultados arriba indicados sélo estan relacionados con los objetos ensayados

MC01-23
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Anexo 4. Informe del laboratorio CESSTA sobre analisis microbiologico del agua.



