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RESUMEN 

 

La presente investigación se basó en la identificación de las condiciones de trabajo en que 

laboran los trabajadores de las Carpinterías Artesanales del Distrito Metropolitano de Quito 

mismas determinadas por los cuestionarios del INSHT método PYMES. Con el uso de los 

24 cuestionarios se encontró principalmente que las condiciones deficientes se encuentran 

en la Gestión preventiva, en el uso de máquinas y herramientas, instalaciones eléctricas, 

ruido, ergonomía, uso de substancias químicas y deficiencia de prevención de incendios. Se 

identificó que existen además otras implicaciones que dependen del proceso de trabajo, del 

objeto de trabajo, de los medios, de la actividad misma del trabajador y de la organización y 

división del trabajo, las combinaciones de estos factores influyen en las condiciones de 

salud y seguridad de los empleados. La presencia de condiciones de trabajo inseguras hace 

que se incremente la inseguridad laboral. Donde se encontró el 44% de condiciones 

deficientes, las cuales se las mejorara con la guía de Trabajo de Seguridad y Salud Laborar 

y cambiar los hábitos de trabajo de los empleados. 

Palabras Clave 

 
 Guía 

 Seguridad y Salud 

 Condiciones de Trabajo 

 

 

 



 

vi 

 

 

 

 

Summary 

 

 

The following investigation is based on the identification of the working conditions that is 

labored by the workers of the Carpentry Crafts of the Metropolitan District of Quito, it was 

determined based on questionnaires from INSHT method of PYMES. With the use of the 

24 questionnaires it was found primarily that the lacking conditions were from the previous 

management, the use of machines and tools, electrical installations, noise, ergonomics, use 

of chemical substance and fire prevention deficiency. It was identified that there were more 

implications that existed which depended the process of the job, such as, the object of the 

work, the worker’s own activity, the division and organization of the job, these 

combinations factors influence the conditions in the health and safety conditions of the 

employees. The presence of unsafe working conditions increase the insecurity of the work. 

It was found that 44% of the poor conditions were found, which can be improved with the 

guide of the Work Security and Occupational Health, which will change the work habits of 

the employees.  

Keywords 
Guide  

Security and Health  

Working Conditions  
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CAPITULO I 
 
 

I. INTRODUCCIÓN 

 

1.1 Problema de investigación 

 

1.1.1 Planteamiento del problema 

 

En el país se cuenta con una normativa nacional vigente la cual menciona los derechos que 

tienen las y los trabajadores para desarrollar sus actividades. La Constitución del Ecuador 

resalta que todos los trabajadores deben estar protegidos frente a cualquier situación de 

riesgo sea cual sea su actividad, mismos que tienen derecho a gozar de un ambiente seguro 

como mencionan los artículos 35 y 326. (CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL 

ECUADOR 2008 Decreto Legislativo 0 , 2017) 

 

“Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus labores en un ambiente 

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y 

bienestar.” 

 

En las condiciones laborales, tomando en cuenta La Resolución C.D. 513 que todo proceso 

laboral debe tener como objetivo reducir o evitar en lo posible los accidentes laborales en 

las horas de trabajo, cumpliendo con la normativa legal vigente en el país, así como con los 

convenios internacionales ratificados en el país. (INSTITUTO ECUATORIANO DE 

SEGURIDAD SOCIAL, 2016) 
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Cabe mencionar que dentro del país se cuenta con información referente de accidentes de 

trabajo la cual es proporcionada por El Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), muestra que en el periodo 2017 hubo 5408 

accidentes de trabajo. 

 

La Seguridad y Salud Ocupacional es un tema de vital importancia a nivel nacional que 

debería ser aplicado en todo tipo de empresa u organización cual quiera que sea su tamaño 

o actividad económica, ya que con la falta de conocimiento o a la vez la falta de 

concientización a los trabajadores o altos mandos, se ha evidenciado un total 

incumplimiento de la legislación. 

 

Dando que en el país se tiene convenios internacionales se da mención a la RESOLUCION 

1260 de la COMUNIDAD ANDINA categoriza a las empresas de la siguiente manera: 

microempresas (1-9 trabajadores), pequeña empresa (10-49 trabajadores), mediana empresa 

(50-99 trabajadores) y grande empresa (>100 trabajadores). Considerando datos 

estadísticos proporcionados por el INEC, en el Directorio de Empresas y Establecimientos 

2014, se menciona que en el Ecuador existen 75.969 micro, pequeñas y medianas empresas 

o también llamadas PYMES.  

 

El sector de las micro empresas al estar constituidas de 1 a 9 trabajadores se encuentra 

totalmente descuidado en materia de seguridad, ya que el Código de Trabajo menciona que 

las empresas con más de 10 trabajadores deberán contar con un reglamento de seguridad e 
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higiene, y en el caso del CD 2393 las empresas con más 15 trabajadores deben conformar el 

comité de seguridad e higiene. 

 

Cabe mencionar que la industria maderera y la fabricación del mueble El Ministerio de 

Trabajo las categoriza con una puntuación de 8 Riesgo alto, por lo tanto en los sectores de 

fabricación de muebles los accidentes pueden ser producidos por atrapamientos, cortes por 

maquinaria o por choques contra los productos de madera utilizados. Los accidentes de 

mayor gravedad son los originados por las máquinas de corte y arranque de viruta, como la 

sierra circular, la de cinta y las cepilladoras. 

 

1.1.1.1 Diagnóstico 

 

En el país existe la ausencia de Normativa Legal a estos pequeños talleres de carpintería 

artesanal, ya que en este sector no se exige el compromiso de cumplir la ley, por lo que se 

plantea la mejora de dichas condiciones, la prevención y reducción de los accidentes al 

igual que las lesiones en la jornada laboral. 

 

En este tipo de carpinterías no se cumplen los procesos de trabajo correctamente ya que los 

trabajadores no tienen la capacitación necesaria para el manejo de máquinas y herramientas 

de carpintería, por lo que se podrían generar varios accidentes laborales en estos sitios de 

trabajo. 
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Se puede apreciar que existe un bajo compromiso con la Seguridad y Salud de los 

empleadores sin tener en cuenta las condiciones de trabajo en las carpinterías, al momento 

de realizar las actividades están expuestos a sufrir varios tipos de accidentes, sean estos 

originados en la fuente, en la interacción del trabajador, en el uso de maquinaria sobre la 

materia prima que es la madera, maquinaria que no cumple con las normas de seguridad 

básicas como son las protecciones y guardas propias del fabricante, de igual forma se 

utiliza herramientas disergonómicas, en mal estado y en ocasiones se emplean herramientas 

adaptadas o caseras.  

  

1.1.1.2  Pronóstico 

 

Al no mejorar las condiciones de trabajo en los talleres de carpintería artesanal del Distrito 

Metropolitano de Quito, los trabajadores que realizan sus actividades diarias podrían sufrir 

accidentes y lesiones de trabajo, teniendo como consecuencia una disminución de 

producción, rendimiento y pérdida económica.  

 

 

 

1.1.1.3 Control Pronóstico  

 

Se diseñará una guía tomando en cuenta las deficiencias encontradas de la encuesta que 

será realizada para evaluar las condiciones en los talleres artesanales de carpintería del 

Distrito Metropolitano de Quito. 
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1.1.2 Objetivo General  

 

Crear una guía de trabajo de Seguridad y Salud Laboral para talleres de carpintería 

artesanal del Distrito Metropolitano de Quito. 

 

1.1.3 Objetivos Específicos 

 

 Identificar las condiciones de trabajo a las cuales están expuestos los trabajadores de 

carpinterías artesanales del Distrito Metropolitano de Quito, por medio  Evaluación 

de las condiciones de trabajo en pequeñas y medianas empresas (método PYMES ) 

 Analizar la información obtenida del  método PYMES referente a las condiciones de 

trabajo en los talleres de carpintera artesana. 

 Elaborar una guía de Seguridad y Salud para talleres de carpintería artesanales, 

Basados en los resultados del método PYMES 

 

 

 

1.1.4 Justificación 

 

Es de vital importancia la elaboración de esta guía, ya que la mayoría de los ayudantes en 

los pequeños talleres e incluso los propios dueños, tienen una educación básica y muchas 

veces desconocimiento de los riesgos a los que están expuestos permanentemente. 
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Se deben tomar en cuenta los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los 

trabajadores, ya que es una necesidad que será cubierta mediante procesos de estudio en 

diferentes talleres artesanales, además con la Guía de Trabajo de Seguridad y Salud Laboral 

para Talleres de Carpintería Artesanal contaran con información de las particularidades de 

las máquinas y herramientas que utilizan, del orden y limpieza del lugar de trabajo. 

 

A pesar de que en el país existe una ley que ampara a los trabajadores en la Resolución No 

C.D 513, para garantizar una buena condición de trabajo, para las carpinterías artesanales, 

no consideran rentable una mejora a las condiciones de trabajo. Como se indica que los 

requisitos para pertenecer a la cámara de artesanos son pocos, los dueños de los pequeños 

talleres de carpintería artesanal no lo hacen, porque tienen que pagar la afiliación en cuotas 

mensuales, sacar patente municipal, sacar facturas y pagar las prestaciones al SRI, por lo 

que acuden a trabajar sin cumplimiento de la ley. Finalmente se considera que es más 

costoso formar parte de la Cámara de Artesanos de Pichincha (CAP) que el dinero que 

producen sin tomar en cuenta los beneficios de dicha entidad. (Pichincha, 2017) 

 

Los problemas de salud causados por el trabajo requieren ser enunciados para que las 

empresas, los empleadores, los trabajadores y la población en general asuman una actitud 

más activa frente a los mismos. Así la imagen de la empresa mejora impidiendo que se 

materialicen los accidentes en la jornada laboral y disminuya el tiempo de producción, por 

lo que requiere la mejora continúa dando un valor agregado a la calidad de trabajo. 

 

Es de suma importancia tener conocimiento del proceso laboral que se desarrolla en el taller 

artesanal de carpintería, teniendo muy claro cuáles las funciones que cumple cada 
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trabajador en su jornada laboral. En estos establecimientos no se cumple con las normativas 

legales en seguridad y salud, se observa que no existe orden y limpieza, ni procedimientos 

operativos adecuados, no existe la capacitación necesaria para un buen desarrollo de las 

actividades y no se con la Vigilancia de la Salud. Es obligación del empleador capacitarse y 

fomentar una buena cultura en Seguridad y Salud. 

 

Es fundamental tener un buen control y seguimiento de las actividades que realizan los 

trabajadores en el taller artesanal de carpintería teniendo registrados datos de la encuesta 

que será aplicada en este trabajo de cada una de ellas, se observa una desorganización en 

las diferentes áreas por parte de los trabajadores donde realizan las actividades diarias. El 

mando superior debe ser el encargado de fomentar y por su puesto dar a conocer a todos los 

trabajadores de la empresa 

 

 

 

1.2 Marco Teórico 

 

1.2.1 Estado actual del conocimiento sobre el tema.  

 

Las condiciones laborales en cualquier establecimiento de trabajo son indispensables para 

llevar a cabo la seguridad y salud de los mismos por lo tanto es de vital importancia hacer 

énfasis en este tema. El siguiente estudio realizado por Gisela Gonzáles Ruiz sobre Riesgos 

De Exposición A Compuestos Químicos en Trabajadores de Transformación de Madera 

que los trabajadores informales en el país vecino Colombia no cuentan con un registro 
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comercial exacto. La exposición a sustancias químicas peligrosas es una de las causas más 

severas y provoca efectos sobre la salud, reduciendo la calidad de vida de los trabajadores.  

 

En el estudio realizado sobre condiciones de trabajo en Armenia Colombia realizado por 

Gómez Yepes M. los trabajadores desconocen las normas de seguridad, también indica que 

el 78% de los empleados manifiestan estar expuestos a material particulado, el 71% 

expuestos a ruido superando los 85dB(A), el 50% a sustancias químicas como vapores de 

pinturas, lacas, esmaltes, solventes. De igual manera en el mismo estudio los trabajadores 

reportaron que las áreas de circulación están obstaculizadas, además el transporte de 

madera es manual y supera los 50kg de peso. También que el 18% de los trabajadores 

informa la presencia de plagas como ratones y pulgas en los puestos de trabajo, el 50% de 

los talleres visitados la intensidad lumínica es mínima en puestos de trabajo, es decir por 

debajo de los parámetros recomendaos. (M.E.Gómez-Yepes, 2008) 

 

La encuesta de seguridad e higiene industrial realizada a los trabajadores de Soluciones 

Bonet Estone elaborado por el Ing. Com. Espinoza Pillaga Héctor Alejandro en Guayaquil- 

Ecuador 2016, arroja datos en los cuales el 18,75 % de los trabajadores conoce de las 

normativas de seguridad, higiene industrial y salud ocupacional que tiene que cumplir la 

empresa y los trabajadores en su área de trabajo, por otro lado, la mayoría de trabajadores, 

un 81,25 % desconocen. Los trabajadores de dicho lugar de trabajo mencionan que el 25 % 

de estos conocen acerca de los equipos de seguridad que se deben utilizar para realizar las 

actividades. Por otro lado, el 12,5 % de los trabajadores manifiestan que sí se le da un buen 

mantenimiento a las máquinas y herramientas utilizadas para las labores diarias. 
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Por otro lado, de acuerdo a las condiciones de trabajo donde se desempeñan las actividades 

laborales el 62,5 % mencionan que son seguras, aunque el 100 % de los trabajadores 

desconocen que hacer en caso de un incendio o emergencia. (ALEJANDRO, 2016) 

 

Ya realizada una rápida inspección se ha identificado la falta de un Sistema de Gestión, que 

no controle las condiciones de trabajo, que causan un potencial daño a la salud de los 

trabajadores, por lo cual es necesario una pronta intervención para mejorar y garantizar 

condiciones de trabajo seguras, todo esto con un punto de vista técnico. Iniciando por la 

identificación de las condiciones de trabajo, su análisis y la elaboración de una guía de 

procedimientos y normas operativas que generen el control de los mismos 

 

En los talleres artesanales, donde se elaboran una gran variedad de muebles tales como 

fabricación de muebles para el hogar, de oficina para locales comerciales, donde se realizan 

trabajos de restauración y reparación de muebles, según el requerimiento del cliente. Todas 

estas labores y actividades se las realiza en forma manual o mecanizada, lo cual hace que el 

trabajador este expuesto a una serie de riesgos que ofrece el servicio de corte de madera, 

tallado, lijado y trabajos en general según el tipo del producto realizado en el taller.  

 

Ya que estos procesos al no ser bien definidos, no contar con las mejores condiciones de 

trabajo, no tener presupuesto para mejorarlas provoca efectos a la salud de los trabajadores 

como accidentes y enfermedades, el artesano o el dueño de la carpintería planteó el 

siguiente proceso de la fabricación para muebles. 
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Figura 1: Procesos de talleres de carpintería artesanal 

 

Fuente. Proceso propuesto por artesano. 

 

Para desarrollar una respuesta apropiada, se debería tener en cuenta el acervo de 

conocimientos, experiencias y buenas prácticas en el ámbito de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo con el fin de crear y mantener un medio ambiente de trabajo seguro y saludable. 

 

Una de las principales preocupaciones en los talleres de carpintería artesanales debe ser las 

malas condiciones de trabajo que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus 

recursos materiales y financieros. 

 

Siendo así los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sean los factores que 

interfieren en el desarrollo normal de las actividades cotidianas, incidiendo negativamente 

Inicio 
Recepción y 

almacenamiento 
del material  

Corte del material  
Escuadre y lijado 

del material  

Armado y lijado  
Terminado y 
acabado del 

mueble 
Fin 
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en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el 

mercado; conllevando además graves implicaciones en el ámbito laboral, familiar y social. 

 

Para poder iniciar de una forma adecuada al estudio de las condiciones de trabajo, tenemos 

que considerar de una manera muy importante de que por parte del empleador exista el 

compromiso del cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial y Salud Laboral 

minimizando de esta forma la ocurrencia de accidentes o presentación de enfermedades 

laborales. 

 

Es un pilar fundamental para la Seguridad y la Salud, la prevención de accidentes y 

enfermedades presentes en el área de trabajo, para ello es necesario el mejoramiento de las 

condiciones de trabajo con la eliminación y/o control de los mismos, los cuales los 

trabajadores están expuestos al realizar sus tareas o actividades cotidianas. 

 

Haciendo referencia al Acuerdo Ministerial 1404 se recomienda que los empleadores deben 

ser responsables de que los trabajadores se sometan a los exámenes de Pre-empleo, 

periódicos y de retiro, acorde con los riesgos a que están expuestos en sus labores. Tales 

exámenes serán practicados, preferentemente por médicos especialistas en salud 

ocupacional y no implicarán en ningún costo para los trabajadores y, en la medida de lo 

posible, se realizarán durante la jornada de trabajo 

  

Es muy importante prevalecer la integridad de los trabajadores, esto se lo puede hacer 

mejorando las condiciones de trabajo, el medio ambiente laboral y manteniendo y 

preservando la salud de los empleados, evitando de esta forma accidentes laborales y 
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enfermedades profesionales que en muchas ocasiones son incapacitantes, tomando en 

cuenta los costos directos e indirectos que estos conllevan mejorando costos y reduciendo 

tiempos de producción en la organización. 

 

Según el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS): “Se entiende como 

condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas 

para la salud de los trabajadores, incluyendo, además de los aspectos ambientales y los 

tecnológicos, las cuestiones de organización y ordenación del trabajo.” (ISTAS, n.d.). 

Según el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo las condiciones 

de trabajo  se entienden  como : “conjunto de variables que definen la realización de una 

tarea concreta y el entorno en que está se realiza” (INST, n.d.). En términos generales las 

condiciones de trabajo son un hecho inseguro que ocasiona un daño a la salud y como 

consecuencia enfermedad o muerte. El termino condiciones de trabajo consiste, entonces en 

la identificación y mejora de las mismas. 

 

A continuación, se menciona una breve clasificación de los factores de riesgo: 

 

Tabla 1: Clasificación de los factores de riesgo. 

FACTOR DE RIESGO TIPO DE RIESGO 
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MECANICOS 

Mecanismos en movimiento 

Proyección de partículas (esmeril, 

sierra) 

Herramientas manuales. 

Superficie de trabajo 

Sistemas de almacenamiento 

Organización del área 

Estructuras 

Instalaciones 

Espacio de trabajo 

 

 

FISICOS 

Ruido 

Vibraciones 

Presiones anormales 

Temperaturas extremas 

Iluminación 

Radiaciones ionizantes 

Radiaciones no ionizantes 

 Gases 
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QUIMICOS 

Vapores 

Aerosoles sólidos (polvo y humos) 

Humos metálicos 

Polvo orgánico 

Polvo inorgánico 

Aerosoles líquidos 

Material particulado 

Líquidos (químico) 

 

BIOLOGICOS 

Virus 

Bacterias  

Parásitos 

Hongos 

 

ERGONOMICOS 

Posturas inadecuadas 

Sobre esfuerzo físico 

Diseño del puesto de trabajo 

 

PSICOSOCIALES 

Trabajo monótono 

Trabajo bajo presión 

Jornada laboral extensa 
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ELECTRICOS 

Alta tensión 

Baja tensión 

Electricidad estática 

       Fuente: Francisco Álvarez H 

 

En los talleres de carpintería los maestros carpinteros al realizar sus tareas utilizan 

herramientas manuales eléctricas de corte, perforación, lijado, etc. Las cuales se describen 

en el siguiente cuadro. 

 

Tabla 2: Herramientas manuales 

 

NOMBRE 

 

TIPO DE HERRAMEINTAS 

MANUALES  

 

DESCRIPCION 

 

 

 

 

 MARTILLO 

 

 

-El martillo está compuesto por 

cabeza y mango, la cabeza tiene 

una parte plana que sirve para 

golpear los elementos que se 

quieren introducir en la madera, y 

la parte contraria con dos orejas 

sirve para extraer clavos, 

principalmente. 
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 FLEXOMETRO 

 ESCUADRA 

 

 

 

-Se trata de herramientas para 

realizar los trazados en 

carpintería. Podemos utilizar 

varios tipos de herramientas: 

flexómetro o cinta métrica, regla 

y escuadra metálicas. La escuadra 

nos permite medir distancias y 

trazar ángulos de 90º. 

 

 

 

 SARGENTOS  

 PINZAS 
 

 

 

-Estas herramientas son utilizadas 

para la sujeción de dos piezas 

durante un período de tiempo, o 

mantener la pieza firme mientras 

realizas un corte en la madera 
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 SERRUCHO 

 

 

-El serrucho está formado por una 

hoja dentada y un mango en el 

extremo. Se utiliza para realizar 

cortes en la madera. Del número 

de dientes que tenga dependerá el 

tipo de corte que se realiza, a 

mayor número de dientes por 

pulgada, más fino será el tipo de 

corte que se realiza. Los modelos 

más utilizados, según el tipo de 

trabajo son: el serrucho manual 

de uso general, el serrucho de 

costilla, y el mini serrucho. 
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 FORMON 

  

-Son herramientas de filo, 

utilizadas especialmente para 

perfilar o tallar pequeños detalles 

en la madera que tienen una hoja 

plana de distintos anchos, y las 

gubias, que tienen una hoja 

curvada en forma de "V" y 

pueden tener distintos radios de 

curvatura. 

 

 

 

 

 

 

 LIMA 

  

-Estas herramientas poseen 

granos, de mayor o menos grosor, 

que permiten realizar desgastes o 

rebajes sobre la madera. Dentro 

de este tipo de herramientas 

puedes encontrar las limas y las 

escofinas. 

-La lima: se utiliza para el 

acabado de aristas y cantos de 

paneles y placas duras, poseen 
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estrías en forma de dientes y 

dispuestos oblicuamente para 

realizar la tarea de desgaste. 

Según su forma pueden ser: plana 

rectangular, plana estrecha, media 

caña, o redonda. 

-La escofina: también está 

formada por una hoja de acero. 

Sin embargo, los dientes que 

posee son resaltados de forma 

triangular. Existen distintos tipos: 

plana, redonda, media caña, de 

punta, y de punta curva. 

 

 

 TACO DE LIJA 

 

 

-El taco de lija es un trozo de 

madera o de plástico sobre la que 

se coloca un papel de lija. Dentro 

de esta categoría también puedes 

encontrar el cepillo manual, 

utilizado, principalmente, para 

rebajar la madera. 
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Tabla 3: Herramientas manuales electicas 

 

 

NOMBRE 

 

TIPO DE HERRAMIETA 

MANUAL ELECTRICA 

 

 

ESPECIFICACI

ÓN 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

 

 ATORNILLADOR 

 

 

Velocidad de giro 

en vacío: 0 500/0 

–1700 rpm 

 

Tensión de la 

batería: 18 V 

 

 

El atornillador eléctrico 

es una herramienta con la 

misma función que el 

atornillador tradicional. 

La única diferencia que 

tiene con este es que el 

eléctrico función a través 

de una batería o por 

medio de un cable 

conectado a la 

electricidad. 
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 SIERRA DE CALAR 

O CALADORA 

 

 

Potencia 

absorbida: 780 W 

 

Número de 

carreras en 

marcha en vacío: 

500 - 3100 spm 

 

Una sierra caladora o 

sierra de calar es una 

máquina portátil de corte 

que, junto con una hoja 

de sierra con 

movimientos vaivén 

(abajo – arriba) y, en 

algunos modelos también 

con movimientos del tipo 

pendular (abajo – arriba 

con un desplazamiento 

hacia delante), nos 

permite realizar con 

facilidad cortes rectos o 

curvos sobre casi 

cualquier superficie. Las 

sierras de calar o también 

llamadas caladoras, son 

utilizadas generalmente 

para cortar maderas- 

aglomerados, pero 

colocando la hoja de 

sierra apropiada, 
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podremos realizar 

también cortes en 

materiales metálicos y 

plásticos. 

 

 

 

 

 

 LIJADORA 

ORBITAL 
 

 

Potencia 

absorbida: 180 W 

 

Velocidad de giro 

en vacío: 12000 

rpm 

 

Número de 

orbitaciones en 

vacío: 24000 opm 

 

Las lijadoras orbitales o 

vibratorias son 

herramientas motorizadas 

portátiles, que sirven para 

lijar, pulir o alisar una 

determinada superficie. 

 

 

 

 TALADRO 

  

Potencia 

absorbida: 850 W 

 

Velocidad de giro 

en vacío: 0 - 630 

rpm 

 

 

El taladro fue concebido 

originalmente como una 

herramienta giratoria a la 

que se acopla un 

elemento de corte (broca) 

para efectuar 

perforaciones en madera, 
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Par de giro máx: 

11,0 Nm 

metal, plástico y otros 

materiales. Sin embargo, 

la tecnología moderna ha 

avanzado más allá de 

estas funciones básicas 

para redundar en 

versatilidad, gracias a la 

incorporación de diversos 

accesorios o al diseño de 

nuevas variantes de 

herramientas 

 

 TALADRO DE 

PERCUSIÓN A 

BATERÍA 
 

Velocidad de giro 

en vacío: 0 – 500 

/ 0 – 1600 rpm 

 

Número de 

impactos máx: 

24,000 bpm 

Tensión de la 

batería:  14.4 V 
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 AMOLADORA 

ANGULAR 

 

 

Potencia 

absorbida: 2,000 

W 

 

Velocidad de giro 

en vacío:  6500 

rpm 

Las amoladoras y las 

mini amoladoras son 

máquinas eléctricas 

portátiles que se utilizan 

para cortar, desbastar y 

pulir, especialmente en 

los trabajos de 

mampostería y metal. 

 

 

 SIERRA DE MESA 

 

 

Velocidad de giro 

en vacío: 3,650 

rpm 

 

 

 

 

 Sierra circular portátil 
 

 

 

Potencia 

absorbida: 1,400 

W 

 

Prácticamente 

indispensable para el 

corte de tableros de 

madera, la sierra circular 

permite efectuar 

rápidamente diversos 
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Velocidad de giro 

en vacío: 5.500 

rpm 

 

cortes rectos.  Se emplea 

para cortar piezas de 

madera o para 

dimensionar los tableros 

de madera. 

Fuente: HERRAMIENTAS ELECTRICA BOCH. (GmbH, n.d.) 

 

 

1.2.2     Adopción de una prospectiva teórica  

 

El INSHT nos facilita una herramienta para la identificación de condiciones de trabajo en 

las PYME, las cuales se estudian mediante cuestionarios los cuales fueron elaborados para 

identificad los problemas relacionados con la gestión preventiva, las condiciones de 

seguridad, las condiciones medioambientales, la carga de trabajo y la organización del 

trabajo. (INSHT, 2000) 

 

Según la página Istas menciona que: “Se entiende como condiciones de trabajo cualquier 

aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, 

incluyendo, además de los aspectos ambientales y los tecnológicos, las cuestiones de 

organización y ordenación del trabajo.” (ISTAS, n.d.) El Instituto Nacional de Seguridad, 

Salud y Bienestar en el Trabajo las condiciones de trabajo  “conjunto de variables que 

definen la realización de una tarea concreta y el entorno en que está se realiza” (INST, 

n.d.). Por tanto, puede decirse, en términos generales, que las condiciones de trabajo es un 
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hecho inseguro que ocasiona un daño a la salud, enfermedad o muerte. El termino 

condiciones de trabajo consiste, entonces en la identificación y mejora de las mismas. 

 

La propuesta de la elaboración de una guía de Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se 

describen una serie de pasos a seguir para que los empleadores y empleados de los talleres, 

puedan informarse sobre lo que es seguir un proceso seguro en el trabajo, y así poder 

culturizar y prevenir accidentes.  

 

 

II. MÉTODOS 

 

2.1 Tipo de estudio  

 

El presente estudio es de tipo descriptivo, ya que tiene como objetivo identificar las 

condiciones de trabajo en talleres de carpintería artesanal, basándose en esta información       

se elaborará una guía de Seguridad y Salud. Al utilizar el método descriptivo, mediante el 

cual se analizarán los elementos de la investigación, se describirá el porqué del 

desconocimiento de la existencia de condiciones de trabajo inadecuadas, la falta de 

capacitación, el impacto de los medios de trabajo y la influencia de organización y división 

del trabajo, son causales de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de los 

diferentes talleres de carpintería artesanales en la ciudad de Quito. 
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2.2 Modalidad de investigación 

 

El estudio que se realizará es de campo, ya que es acudir a varios talleres de carpintería 

artesanales para la identificación y evaluación de las condiciones de trabajo en cada una de 

ellas. Para realizar el estudio antes mencionado, se utilizará el método PYMES el cual 

contiene varios check-list, los cuales se tendrán que adaptar lo más cercano a la realizad de 

estos talleres, la información será levantada con la ayuda de los trabajadores de los talleres 

de carpintería, ya que cada una de ellos conoce muy claramente sus actividades. 

 

 

2.3 Método  

 

 El tipo de investigación que se aplicará en presente estudio por su naturaleza es la 

investigación inductivo-deductiva, el cual se llevara a cabo en base a la aplicación del 

método PYMES. Para poder identificar las condiciones de trabajo en diferentes ámbitos de 

los talleres de carpinterías artesanales del Distrito Metropolitano de Quito. 

 

2.4 Muestra 

 

Debido a que se desconoce la existencia y la ubicación de los talleres de carpintería 

artesanales en el Distrito Metropolitano de Quito, el estudio se realizara en forma indistinta 

según se vayan ubicando las carpinterías en los diferentes sectores de la ciudad. Al distrito 

se le ha divido en cuatro sectores Sur, Centro, Norte y Valles, de donde se tomarán como 

muestra representativa de cada sector 1 carpintería, analizando las condiciones de trabajo al 
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que están expuesto los trabajadores de los talleres antes mencionados, adicionalmente 

elaborando la guía de Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar las condiciones de 

trabajo. 

 

 

2.5 Selección de instrumentos de investigación  

 

En la investigación de campo estará basado en check-list (método PYMES) y encuestas, 

que permitirán identificar las condiciones en los talleres de carpintería artesanales, basados 

en los indicadores que nos determinen los check-list método PYMES el cual consta de 22 

cuestionaros, en los que se incluye: 

 

Tabla 4: Contenido de los cuestionarios  

 

Nombre del cuestionario 

 

Objetivo 

 

Numero de preguntas del 

cuestionario 

 

 

Gestión Preventiva 

 

Definir las funciones y 

responsabilidades de toda la 

línea jerárquica  

Desarrollar una acción 

permanente de seguimiento de 

la actividad preventiva  

recibir información sobre los 

riesgos a los que están 

expuestos y sobre las medidas 

y actividades de protección y 

prevención aplicables.  
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 La organización de flujos de 

personas, vehículos y materias 

puede ser el origen de riesgos, 
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Lugares de Trabajo 

 

por lo que es preciso 

asegurarse de que el diseño de 

los pasillos y superficies de 

transito es el adecuado y tiene 

dimensiones correctas 

24 

 

 

 

 

Maquinas 

 

 

 

Exigir y comprobar que las 

máquinas que adquiere son 

“intrínsecamente seguras”  

Adecuar, cuando sea necesario, 

las maquinas ya instaladas y en 

uso en sus talleres; redactan- 

do, en su caso, las normas de 

trabajo que permitan 

incrementar u optimizar las 

medidas de seguridad que se 

han de tomar en las distintas 

operaciones.  

 

 

 

 

24 

 

 

Elevación y Transporte 

 

 

Considerar riesgos tales como 

los debidos a la movilidad de 

equipos, a la elevación de 

cargas y a la elevación y/o 

desplaza- miento de personas.  

 

 

24 

 

 

Herramientas manuales 

 

Eliminar o reducir al mínimo 

los riesgos derivados de la 

utilización de herramientas 

manuales, debe realizarse un 

programa de prevención que 

contemple los diversos 

aspectos que inciden en el 

proceso 

 

 

11 

 

Manipulación de 

Objetos 

 

 

Evitar la manipulación manual 

desde la concepción y el 

acondicionamiento de los 

lugares de trabajo, 

considerando la propia 

organización del trabajo, así́ 

como las modificaciones que 

 

 

24 
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se estimen convenientes en la 

misma.  

 

 

 

 

 

Instalación eléctrica 
 

 

El personal habilitado para la 

realización de estos trabajos 

deberá́ estar suficientemente 

informado y formado en los 

riesgos existentes, así́ como en 

las medidas de seguridad 

necesarias, procedimientos de 

trabajo específicos, equipos de 

protección y herramientas 

normalizadas. 

 

 

 

24 

 

 

Aparatos a Presión y gas 

 

 

Reunir una serie de 

características técnicas y de 

seguridad requeridas en las 

disposiciones legales que les 

son de aplicación, lo que 

permitirá́ su homologación, 

con la acreditación y sellado 

pertinente.  

 

 

 

24 

 

 

Incendios y explosiones 

 

La detección y alarma tienen 

por objetivo descubrir lo antes 

posible la existencia de un 

incendio y avisar para iniciar 

su extinción y la evacuación 

del personal en caso necesario.  

La evacuación es una forma de 

protección para las personas  
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Sustancias Químicas 

 

Los envases contenedores de 

sustancias peligrosas deben ir 

etiquetados por el fabricante o 

proveedor Las sustancias 

deberán ser almacenadas 

agrupándolas por comunidades 

de riesgo, depositándolas en 

recipientes seguros y 

herméticamente cerrados.  

 

 

 

24 
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Contaminantes 

Químicos 

 

 

La prevención de posibles 

riesgos originados por la 

exposición a agentes químicos 

se basa en la actuación, según 

un esquema clásico, sobre el 

foco de contaminación, sobre 

el medio y sobre el receptor 

(individuos expuestos).  
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Contaminantes Biológicos 

 

Sustitución de los agentes 

biológicos peligrosos por otros 

que no lo sean o lo sean en 

menor grado. 

Reducción al mínimo posible 

del número de trabajadores 

expuestos o que puedan estar 

expuestos. 

 

 

 

 

13 

 

Ventilación y 

Climatización 

 

Verificar la eficacia de un 

sistema de extracción 

localizada consiste en su 

capacidad para producir una 

corriente de aire 

suficientemente elevada en los 

puntos de generación del 

contaminante  

 

 

20 

 

 

Ruido  

 

El.cuestionario.correspondiente 

al ruido está basado en el 

cumplimiento de los 

principales requisitos que 

dispone el RD 1316/1989 

intentando discriminar, desde 

el principio, la necesidad o no 

de su aplicación.  

 

 

8 

 

Vibraciones 

Prevenir los efectos de las 

vibraciones en el cuerpo 

humano se puede actuar 

mediante medidas de tipo 

 

7 
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administrativo y técnico.  

 

 

 

 

 

 

Iluminación 

Adecuar el número, la 

distribución y la potencia de 

las fuentes luminosas a las 

exigencias visuales de la tarea. 

Tener en cuenta la edad y 

estado visual del observador.  

Cubrir las lámparas con 

paralúmenes o difusores que 

permitan regular la luz e 

impidan la visión directa del 

foco luminoso.  

Mejorar el contraste 

disminuyendo los 

deslumbramientos por 

reflexión. Esto se puede 

conseguir si la luz llega 

lateralmente a la zona de 

trabajo.  

 

 

 

 

 

10 

 

 

Calor Y Frio 

 

Controlar los focos radiantes 

mediante la colocación de 

apantallamientos.  

Limitar la carga física de 

trabajo, programando las tareas 

más duras durante los periodos 

más fríos del turno de trabajo.  
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Radiaciones Ionizantes 

 

seguir un plan previamente 

establecido que tenga previstos 

los medios de protección, los 

elementos de contención, los 

sistemas de descontaminación  

 

12 

 

Radiaciones no 

Ionizantes 

 

Como norma general se tendrá́ 

en cuenta que la exposición a 

radiaciones disminuye 

rápidamente a medida que 

aumenta la distancia entre el 

foco emisor y el individuo.  

 

9 

 definir un trabajo como al 

diseñar las medidas 
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Carga Física 

 

preventivas para paliar la 

sobrecarga de trabajo, se 

tendrán en cuenta las 

características personales del 

individuo (sexo, edad, peso, 

etc.) que va a desarrollar dicho 

trabajo.  

 

16 

 

Carga Mental 

 

El factor tiempo es de capital 

importancia en el proceso de 

carga mental, ya que incide en 

ella desde un doble punto de 

vista: la cantidad de tiempo de 

que se dispone para elaborar la 

respuesta y la cantidad de 

tiempo durante el cual debe 

mantenerse la atención.  

 

15 

 

Trabajos a Turnos 

 

Mejorar las condiciones del 

trabajo a turnos supone actuar a 

nivel organizativo. Esta actuación 

debe basarse, principalmente, en 

intentar respetar al máximo los 

ritmos biológicos de vigilia sueño 

y alimentación, así́ como las 

relaciones familiares y sociales.  

 

13 

 

Factores de 

Organización 

Realización de un trabajo estable 

con posibilidad de evolución 

personal, que permita a la persona 

el desarrollo de sus capacidades y 

posibilite la puesta al día en los 

conocimientos. 
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Factores Ergonómicos 

Identificar las condiciones 

económicas que se encuentran los 

trabajadores en posturas estáticas 

y dinámicas  

 

17 

Fuente: (INSHT, 2000) 

 

La propuesta de una guía de trabajo de seguridad y Salud laboral es el principal objetivo 

que tiene esta investigación, ya que esta llevara a que los problemas encontrados y que 

broten de la investigación sean minimizados en lo posible. 
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CAPITULO III 

 

3. RESULTADOS 

 

Una vez visitados los talleres de carpintería, y analizado los resultados de los cuestionarios 

(Método PYMES), en los cuatros sectores de la ciudad Sur, Centro, Norte y Valle, como se 

muestra en la figura número 2, solo del 20 al 34% son condiciones correctas, del 24 al 36% 

se encuentra en condiciones mejorables y 40-45%, comprendidas como condiciones 

deficientes. Con los resultados obtenidos de los cuestionaros del método PYMES, se 

obtiene el porcentaje más alto en la variable condiciones deficientes, por lo tanto, se 

procederá a la elaboración de la guía propuesta. 

 

Figura 2. Porcentaje de condiciones de trabajo 

 

             Elaborado por: Mathew Castro   
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A continuación, se muestra las condiciones de trabajo más deficientes identificadas con los 

cuestionarios del método PYMES propuestos por el INSH, aplicados en los cuatro talleres 

de carpintería visitados.  

 

Figura 3. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Gestión preventiva 

 

             Elaborado por: Mathew Castro   

 En la figura 3 se muestra de las 23 preguntas realizadas en cada sector y calculando la 

media se tiene de promedio que el 52.1% de las encuestas del cuestionario de Gestión 

preventiva son deficientes, identificado, no existen funciones definida para la prevención de 

accidentes, no se efectúan evaluaciones para la mejora de las condiciones de trabajo, los 

trabajadores no reciben adiestramiento para la realización segura del trabajo, no se 

encuentran procedimientos escritos para la realización de las tareas.  
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Figura 4. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Maquinas 

 
                  

Elaborado por: Mathew Castro   

 

En la figura 4 muestra que en el cuestionario N.1 Maquinas, de las 24 preguntas en cada 

sector y calculando la media se tiene de promedio que el 70.8% son deficientes, 

encontrando que las maquinas son de construcción robusta o de construcción artesanal, no 

contando con guardas de seguridad, que puedan impedir el acceso de las extremidades y la 

proyección de partículas al cuerpo del trabajador, no cuentan con botón de “PARA” de 

emergencia, no se evidencia planes de manteamiento de las máquinas, ni un correcto 

adiestramiento para el uso de ellas.  
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Figura 5. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Instalaciones eléctricas  

 

             Elaborado por: Mathew Castro   

 

Como se observa en la figura 5, del cuestionario N.6 de instalaciones eléctricas, en cada 

sector y calculando la media se tiene de promedio que el 65.5% son deficiente de las 24 

preguntas. Sin cumplir con las reglas de oro que se propone en él (INSHT, 2000), no 

existen cuadros eléctricos para protección, se ha colocado señalética o etiquetas de 

seguridad al momento de realizar manteamientos en los equipos eléctricos, tomas de 

corriente no se encuentran protegidos contra las proyecciones de agua, las instalaciones se 

encuentran al aire libre y desprotegidas. 
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Figura 6. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Sustancias químicas 

             

Elaborado por: Mathew Castro   

 

Como se observa en la figura 6, indica que en cada sector y calculando la media se tiene de 

promedio que el 63.5% de las 24 preguntas del cuestionario N.9 de sustancias químicas, 

son deficientes, ya que no se encuentran identificados ni señalados los productos, se 
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efectos de estas sustancias al momento de su exposición aparte de esto no los guardan en 

lugares adecuados, los envases donde los guardan no son los originales de fábrica. 

 

 

 Figura 7. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Ruido 

              

Elaborado por: Mathew Castro   

 

En la figura 7, en cada sector y calculando la media se tiene de promedio que el 50% de 8 

preguntas son deficientes. La identificación en el cuestionario N.9 de ruido, no se han 

realizado medicines de ruido, el nivel de ruido supera el límite permisible (85dB) que 

establece el CD 2393 artículo 55, no se efectúan medidas preventivas para la reducción de 

ruido.  
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Figura 8. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Factores ergonómicos 

 

           Elaborado por: Mathew Castro   

Como se muestra en la figura 8, en cada sector y calculando la media se tiene de promedio 

que el 35.29% de 17 preguntas son deficiente, que abarca los factores ergonómicos 

dinámicos y estáticos El cuestionario N.23 de factores ergonómicos, indica una gran 

ausencia de conocimientos sobre posturas forzadas, indicando que los trabajadores no 

recibieron adiestramiento sobre el tema. 
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Condiciones de Trabajo Mejorables 

 

Los siguientes cuadros muestran los resultados de las condiciones mejorables las cuales se 

encuentran presentes en la figura 2, indica que en el sector sur 36%, centro 34%, norte 

34%, valle 34%, de igual formar se elaborara la guía para mejorar estas condiciones. 

 

Figura 9. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Incndios y explociones 

              

Elaborado por: Mathew Castro   

 

En cuanto al cuestionario N.8 Incendios y explosiones. En la figura 9, en cada sector y 

calculando la media se tiene de promedio que el 39.55% de 18 preguntas son de 

41,6 41,6 

37,5 37,5 

35

36

37

38

39

40

41

42

Sur Centro Norte Valle

Incendios y explociones  

Incendios y explociones



 

 42 

condiciones mejorables, por lo necesario la limpieza residuos de aserrín, no se identifican 

los principales focos de ignición, no extintores de acuerdo al tipo de fuego, los trabajadores 

no son adiestrados para el manejo para luchar contra incendios, no están definidos los 

accesos ni salidas de emergencia.  

  

Figura 10 Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Ventilacion y 

climatizacion 

 
             

Elaborado por: Mathew Castro   

 

Con relación a la figura 10, el cuestionario N.12 de ventilación y climatización del 

promedio de las 20 preguntas realizadas en los cuatro sectores, el 65% son condiciones 

mejorables, sabiendo que estos talleres trabajan en su totalidad al aire libre no poseen 

sistemas de extracción localizada, no se miden periódicamente las emisiones atmosféricas. 

 

 

65 65 65 65 

0

10

20

30

40

50

60

70

Sur Centro Norte Valle

Ventilacion y climatizacion 

Ventilacion y
climatizacion



 

 43 

 

 

 

 

 

 

 Figura 11 Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Iluminación  

             

Elaborado por: Mathew Castro   

 

En la figura 11 del cuestionario N.15 de iluminación, indica que el 70% de 10 preguntas 

realizadas en los cuatro son mejorables, ya que se analizó se sabe que no cuentan con 

iluminación adecuada para realizar las actividades laborales, contando con focos comunes 

que se utilizan para la iluminación en hogares, dificultando más el trabajo.   
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 Figura 12. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Vibraciones 

              

Elaborado por: Mathew Castro   

 

 

Como se muestra en la figura 12, El 42.85% de 7 preguntas del Cuestionario N.14 de 

vibraciones realizadas en los cuatro sectores, sus condiciones son mejorables, de igual 

manera se identificó y se analizó, existiendo exposición de los trabajadores frente a las 

máquinas, a pesar de que utilizan protección individual, no son los adecuados para el 
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trabajo, de igual manera como se mencionó no efectúan programas de mantenimiento 

preventivo a las máquinas y herramientas, y no se realizan mediciones de aceleración de las 

vibraciones transmitidas a los trabajadores.   

 

 

 

 

 

Figura 13. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Carga mental    

               

Elaborado por: Mathew Castro   

 

Observando en la figura 13, el 6.6% de 15 preguntas en el cuestionario N. 21 de carga 

mental realizadas en los cuatro sectores, no está absuelto que los trabajadores cometan 
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errores en las instalaciones como paros de producción o realizar mal las actividades y que 

sea rechazado el producto final. 

 

 

 

 

Figura 14. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Herramientas manuales  

   

Elaborado por: Mathew Castro   
  

En la figura 14 muestra que en el cuestionario N.4 Herramientas manuales, de las 11 

preguntas en cada sector y calculando la media se tiene de promedio que el 54.54% son 

mejorables, encontrando que no existe un buen orden y limpieza, el uso de herramientas no 

es el adecuado a la tarea a realizar, y existe improvisación.   
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Ya analizados los datos del método PYMES del INSHT sobre condiciones de trabajo, con 

las que se encuentran, condiciones deficientes y  condiciones mejorables, se procederá a la 

elaboración de la guía de trabajo de Seguridad y Salud Laboral Para carpinterías 

Artesanales en el Distrito Metropolitano de Quito propuesta con el fin de reducción los 

accidentes y lesiones de los trabajadores generados en el ámbito laboral.
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CAPÍTULO IV 

4.1 Conclusiones 

Una vez realizado el análisis de las condiciones de trabajo de los talleres de carpintería 

artesanales que generan lesiones o accidentes a los trabajadores, se concluye lo siguiente: 

 

 La seguridad y salud en el trabajo depende de muchos factores, tales como: el sitio 

de trabajo, el objeto de trabajo, el trabajo en sí mismo, las condiciones de trabajo y 

la organización del trabajo. 

 

 Para un buen desarrollo de las actividades en cualquier lugar de trabajo es necesario 

que los pisos e instalaciones en general estén en óptimas condiciones, el estudio 

realizado muestra que es necesario una intervención para mejorar el orden y 

limpieza en caminos de circulación, accesos y salidas. 

 

 Los Check-list realizados indican las maquinas no poseen protecciones y resguardos 

o están en mal estado o no existen, constituyéndose en fuente permanente de 

posibles accidentes, como cortes, heridas y hasta amputaciones. Esto puede ser más 

latente especialmente en el área de corte, en donde existen máquinas de cinta sierra.
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 El mantenimiento representa un arma importante en seguridad laboral ya que un 

gran porcentaje de accidentes son causados por desperfectos en los equipos que 

pueden ser prevenidos. También el mantener las áreas y ambientes de trabajo con 

adecuado orden, limpieza, iluminación, etc. es parte del mantenimiento preventivo 

de los sitios de trabajo. 

 

 Todo el personal en conclusión no tiene información sobre seguridad, así como 

tampoco fueron instruidos cuando fueron contratados sobre los riesgos laborales 

existentes en el lugar de trabajo. 

 

 Las instalaciones eléctricas que son causa de accidentes por descarga eléctrica, en 

los talleres de carpintería artesanal se encuentran en mal estado casi en su totalidad, 

se debe tomar en cuenta las instalaciones no son las adecuadas y estando al aire 

libre regadas por el piso, estas pueden ser causa para que se produzcan accidentes. 

 

 A todos los trabajadores de los talleres de carpintería no cuentan con equipo de 

protección adecuado, el mismo que es utilizado o compartido su uso con otros 

trabajadores, existiendo un porcentaje considerable que no lo utiliza en forma 

adecuada o lo utiliza ocasionalmente, posiblemente por la falta de capacitación 

donde se enfatice la necesidad de utilizar el EPP como medio de protección y el 

beneficio que este constituye. 
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 En todo proceso de trabajo que exista desprendimiento de polvos o emanación de 

gases es necesario que exista una buena ventilación, en los talleres de carpintería 

artesanal colocan los solventes, lacas y pinturas en sitios donde no existe ventilación 

o la ventilación es deficiente, constituyéndose en focos de posibles enfermedades 

respiratorias como también de trastornos oculares. 

 

  No existe el adiestramiento necesario al personal sobre manejo de químicos y 

exposición a contaminantes biológicos no es la suficiente, debido a que no hay un 

programa de capacitación por parte de los empleadores de los talleres. 

 

 La buena relación entre compañeros de trabajo, hace que el ambiente de trabajo sea 

más armonioso que es lo se percibe del análisis de las encuestas realizadas 

 

 

4.2 Recomendaciones    

 

 A través de este trabajo investigativo, se ha determinado, que para beneficio de las 

microempresas talleres de carpintería artesanales, se deben tomar en cuenta las 

siguientes recomendaciones: 

 

 Capacitar, informar e integrar a los trabajadores sobre la importancia de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, dando a conocer una guía para la mejora de las 
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condiciones de trabajo con la finalidad de reducir el porcentaje de inseguridad que 

existe actualmente. 

 

 Aplicar la guía de trabajo de seguridad y salud laboral para las carpinterías 

artesanales correspondientes al sector maderero de la ciudad de quito en el año 2017 

propuesta en este trabajo de investigación. 

 

 Conformar el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo lo más pronto posible, con 

los requisitos y parámetros que se ha expuesto en este trabajo de investigación, con 

la finalidad de evitar multas y sanciones con el Ministerio del Trabajo y 

Departamento de Riesgos Laborales del IESS. 

 

 Realizar evaluaciones de riesgos laborales periódicamente por lo menos 1 vez al 

año, o en caso de que exista cambio de material, herramientas o en los procesos, las 

evaluaciones deben ser cuantitativas y con metodologías específicas por cada factor 

de riesgo. 

 

 El mantenimiento debe ser realizado por el especialista de esto. El trabajador debe 

ser concientizado a mantener en buenas condiciones los equipos, herramienta, 

maquinarias, esto permitirá mayor responsabilidad del trabajador y prevención de 

accidentes. 
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Anexo No.1  Gestión Preventiva   
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                  Fuente: (INSHT, 2000) 
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Anexo No.2 Lugares de Trabajo 
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                   Fuente: (INSHT, 2000) 
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Anexo No.3 Máquinas 
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                  Fuente: (INSHT, 2000)  
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Anexo No.4  Elevación y Transporte  
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                  Fuente: (INSHT, 2000)   
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Anexo No.5 Herramientas Manuales  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  Fuente: (INSHT, 2000)  
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Anexo No.6 Manipulación de Objetos   



 

 xxi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Fuente: (INSHT, 2000)  
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Anexo No.7 Instalaciones Eléctricas 
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Anexo No.8 Aparatos a Presión 
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Anexo No.9 Incendios y Explosiones 
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Anexo No.10 Substancias Químicas 
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Anexo No.11 Agentes Químicos 
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Anexo No.12 Agentes Biológicos   
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Anexo No.13 Ventilación y Climatización    
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Anexo No.14 Ruido 
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Anexo No.15 Vibraciones  
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Anexo No.16 Iluminación   
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Anexo No.17 Calor y Frio    
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Anexo No.18 Radiaciones Ionizantes   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

Fuente: (INSHT, 2000)   
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Anexo No.19 Radiaciones No Ionizantes  

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
Fuente: (INSHT, 2000)   
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Anexo No.20 Carga Física    
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Anexo No.21 Carga mental    
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Anexo No.22 Trabajo a Turnos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Fuente: (INSHT, 2000)   
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Anexo No.23 Factores de Organización    
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   Fuente: (INSHT, 2000)  
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Anexo No.24 Guía de Trabajo de Seguridad y Salud Laboral   
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