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RESUMEN

La presente investigacion se basé en la identificacion de las condiciones de trabajo en que
laboran los trabajadores de las Carpinterias Artesanales del Distrito Metropolitano de Quito
mismas determinadas por los cuestionarios del INSHT método PYMES. Con el uso de los
24 cuestionarios se encontr6 principalmente que las condiciones deficientes se encuentran
en la Gestion preventiva, en el uso de maquinas y herramientas, instalaciones eléctricas,
ruido, ergonomia, uso de substancias quimicas y deficiencia de prevencion de incendios. Se
identifico que existen ademas otras implicaciones que dependen del proceso de trabajo, del
objeto de trabajo, de los medios, de la actividad misma del trabajador y de la organizacion y
division del trabajo, las combinaciones de estos factores influyen en las condiciones de
salud y seguridad de los empleados. La presencia de condiciones de trabajo inseguras hace
que se incremente la inseguridad laboral. Donde se encontré el 44% de condiciones
deficientes, las cuales se las mejorara con la guia de Trabajo de Seguridad y Salud Laborar

y cambiar los habitos de trabajo de los empleados.
Palabras Clave

e Guia

e Seguridad y Salud

e Condiciones de Trabajo



Summary

The following investigation is based on the identification of the working conditions that is
labored by the workers of the Carpentry Crafts of the Metropolitan District of Quito, it was
determined based on questionnaires from INSHT method of PYMES. With the use of the
24 questionnaires it was found primarily that the lacking conditions were from the previous
management, the use of machines and tools, electrical installations, noise, ergonomics, use
of chemical substance and fire prevention deficiency. It was identified that there were more
implications that existed which depended the process of the job, such as, the object of the
work, the worker’s own activity, the division and organization of the job, these
combinations factors influence the conditions in the health and safety conditions of the
employees. The presence of unsafe working conditions increase the insecurity of the work.
It was found that 44% of the poor conditions were found, which can be improved with the
guide of the Work Security and Occupational Health, which will change the work habits of

the employees.

Keywords

Guide

Security and Health
Working Conditions
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CAPITULO I

I. INTRODUCCION

1.1 Problema de investigacion

1.1.1 Planteamiento del problema

En el pais se cuenta con una normativa nacional vigente la cual menciona los derechos que
tienen las y los trabajadores para desarrollar sus actividades. La Constitucion del Ecuador
resalta que todos los trabajadores deben estar protegidos frente a cualquier situacion de
riesgo sea cual sea su actividad, mismos que tienen derecho a gozar de un ambiente seguro
como mencionan los articulos 35 y 326. (CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR 2008 Decreto Legislativo 0, 2017)

“Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.”

En las condiciones laborales, tomando en cuenta La Resolucion C.D. 513 que todo proceso
laboral debe tener como objetivo reducir o evitar en lo posible los accidentes laborales en
las horas de trabajo, cumpliendo con la normativa legal vigente en el pais, asi como con los
convenios internacionales ratificados en el pais. (INSTITUTO ECUATORIANO DE

SEGURIDAD SOCIAL, 2016)



Cabe mencionar que dentro del pais se cuenta con informacion referente de accidentes de
trabajo la cual es proporcionada por El Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), muestra que en el periodo 2017 hubo 5408

accidentes de trabajo.

La Seguridad y Salud Ocupacional es un tema de vital importancia a nivel nacional que
deberia ser aplicado en todo tipo de empresa u organizacion cual quiera que sea su tamafio
0 actividad econémica, ya que con la falta de conocimiento o a la vez la falta de
concientizacion a los trabajadores o altos mandos, se ha evidenciado un total

incumplimiento de la legislacion.

Dando que en el pais se tiene convenios internacionales se da mencién a la RESOLUCION
1260 de la COMUNIDAD ANDINA categoriza a las empresas de la siguiente manera:
microempresas (1-9 trabajadores), pequefia empresa (10-49 trabajadores), mediana empresa
(50-99 trabajadores) y grande empresa (>100 trabajadores). Considerando datos
estadisticos proporcionados por el INEC, en el Directorio de Empresas y Establecimientos
2014, se menciona que en el Ecuador existen 75.969 micro, pequefias y medianas empresas

o también llamadas PYMES.

El sector de las micro empresas al estar constituidas de 1 a 9 trabajadores se encuentra
totalmente descuidado en materia de seguridad, ya que el Cédigo de Trabajo menciona que

las empresas con mas de 10 trabajadores deberan contar con un reglamento de seguridad e



higiene, y en el caso del CD 2393 las empresas con més 15 trabajadores deben conformar el

comité de seguridad e higiene.

Cabe mencionar que la industria maderera y la fabricacion del mueble El Ministerio de
Trabajo las categoriza con una puntuacion de 8 Riesgo alto, por lo tanto en los sectores de
fabricacién de muebles los accidentes pueden ser producidos por atrapamientos, cortes por
maquinaria o por choques contra los productos de madera utilizados. Los accidentes de
mayor gravedad son los originados por las maquinas de corte y arranque de viruta, como la

sierra circular, la de cinta y las cepilladoras.

1.1.1.1 Diagnostico

En el pais existe la ausencia de Normativa Legal a estos pequefios talleres de carpinteria
artesanal, ya que en este sector no se exige el compromiso de cumplir la ley, por lo que se
plantea la mejora de dichas condiciones, la prevencion y reduccion de los accidentes al

igual que las lesiones en la jornada laboral.

En este tipo de carpinterias no se cumplen los procesos de trabajo correctamente ya que los
trabajadores no tienen la capacitacion necesaria para el manejo de maquinas y herramientas
de carpinteria, por lo que se podrian generar varios accidentes laborales en estos sitios de

trabajo.



Se puede apreciar que existe un bajo compromiso con la Seguridad y Salud de los
empleadores sin tener en cuenta las condiciones de trabajo en las carpinterias, al momento
de realizar las actividades estdn expuestos a sufrir varios tipos de accidentes, sean estos
originados en la fuente, en la interaccion del trabajador, en el uso de maquinaria sobre la
materia prima que es la madera, maquinaria que no cumple con las normas de seguridad
basicas como son las protecciones y guardas propias del fabricante, de igual forma se
utiliza herramientas disergondmicas, en mal estado y en ocasiones se emplean herramientas

adaptadas o caseras.

1.1.1.2 Prondéstico

Al no mejorar las condiciones de trabajo en los talleres de carpinteria artesanal del Distrito
Metropolitano de Quito, los trabajadores que realizan sus actividades diarias podrian sufrir
accidentes y lesiones de trabajo, teniendo como consecuencia una disminucion de

produccion, rendimiento y pérdida economica.

1.1.1.3 Control Pronostico

Se disefiara una guia tomando en cuenta las deficiencias encontradas de la encuesta que
sera realizada para evaluar las condiciones en los talleres artesanales de carpinteria del

Distrito Metropolitano de Quito.



1.1.2 Objetivo General

Crear una guia de trabajo de Seguridad y Salud Laboral para talleres de carpinteria

artesanal del Distrito Metropolitano de Quito.

1.1.3 Objetivos Especificos

e Identificar las condiciones de trabajo a las cuales estan expuestos los trabajadores de
carpinterias artesanales del Distrito Metropolitano de Quito, por medio Evaluacion
de las condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas (método PYMES )

e Analizar la informacién obtenida del método PYMES referente a las condiciones de
trabajo en los talleres de carpintera artesana.

e Elaborar una guia de Seguridad y Salud para talleres de carpinteria artesanales,

Basados en los resultados del método PYMES

1.1.4 Justificacion

Es de vital importancia la elaboracion de esta guia, ya que la mayoria de los ayudantes en
los pequefios talleres e incluso los propios duefios, tienen una educacion basica y muchas

veces desconocimiento de los riesgos a los que estan expuestos permanentemente.



Se deben tomar en cuenta los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores, ya que es una necesidad que serd cubierta mediante procesos de estudio en
diferentes talleres artesanales, ademés con la Guia de Trabajo de Seguridad y Salud Laboral
para Talleres de Carpinteria Artesanal contaran con informacion de las particularidades de

las maquinas y herramientas que utilizan, del orden y limpieza del lugar de trabajo.

A pesar de que en el pais existe una ley que ampara a los trabajadores en la Resolucion No
C.D 513, para garantizar una buena condicion de trabajo, para las carpinterias artesanales,
no consideran rentable una mejora a las condiciones de trabajo. Como se indica que los
requisitos para pertenecer a la cdmara de artesanos son pocos, los duefios de los pequefios
talleres de carpinteria artesanal no lo hacen, porque tienen que pagar la afiliacion en cuotas
mensuales, sacar patente municipal, sacar facturas y pagar las prestaciones al SRI, por lo
que acuden a trabajar sin cumplimiento de la ley. Finalmente se considera que es mas
costoso formar parte de la Camara de Artesanos de Pichincha (CAP) que el dinero que

producen sin tomar en cuenta los beneficios de dicha entidad. (Pichincha, 2017)

Los problemas de salud causados por el trabajo requieren ser enunciados para que las
empresas, los empleadores, los trabajadores y la poblacion en general asuman una actitud
mas activa frente a los mismos. Asi la imagen de la empresa mejora impidiendo que se
materialicen los accidentes en la jornada laboral y disminuya el tiempo de produccién, por

lo que requiere la mejora continda dando un valor agregado a la calidad de trabajo.

Es de suma importancia tener conocimiento del proceso laboral que se desarrolla en el taller

artesanal de carpinteria, teniendo muy claro cuales las funciones que cumple cada



trabajador en su jornada laboral. En estos establecimientos no se cumple con las normativas
legales en seguridad y salud, se observa que no existe orden y limpieza, ni procedimientos
operativos adecuados, no existe la capacitacion necesaria para un buen desarrollo de las
actividades y no se con la Vigilancia de la Salud. Es obligacion del empleador capacitarse y

fomentar una buena cultura en Seguridad y Salud.

Es fundamental tener un buen control y seguimiento de las actividades que realizan los
trabajadores en el taller artesanal de carpinteria teniendo registrados datos de la encuesta
que sera aplicada en este trabajo de cada una de ellas, se observa una desorganizacion en
las diferentes areas por parte de los trabajadores donde realizan las actividades diarias. El
mando superior debe ser el encargado de fomentar y por su puesto dar a conocer a todos los

trabajadores de la empresa

1.2 Marco Tedrico

1.2.1 Estado actual del conocimiento sobre el tema.

Las condiciones laborales en cualquier establecimiento de trabajo son indispensables para
llevar a cabo la seguridad y salud de los mismos por lo tanto es de vital importancia hacer
énfasis en este tema. El siguiente estudio realizado por Gisela Gonzales Ruiz sobre Riesgos
De Exposicion A Compuestos Quimicos en Trabajadores de Transformacién de Madera

que los trabajadores informales en el pais vecino Colombia no cuentan con un registro



comercial exacto. La exposicion a sustancias quimicas peligrosas es una de las causas mas

severas y provoca efectos sobre la salud, reduciendo la calidad de vida de los trabajadores.

En el estudio realizado sobre condiciones de trabajo en Armenia Colombia realizado por
Gomez Yepes M. los trabajadores desconocen las normas de seguridad, también indica que
el 78% de los empleados manifiestan estar expuestos a material particulado, el 71%
expuestos a ruido superando los 85dB(A), el 50% a sustancias quimicas como vapores de
pinturas, lacas, esmaltes, solventes. De igual manera en el mismo estudio los trabajadores
reportaron que las &reas de circulacion estan obstaculizadas, ademés el transporte de
madera es manual y supera los 50kg de peso. También que el 18% de los trabajadores
informa la presencia de plagas como ratones y pulgas en los puestos de trabajo, el 50% de
los talleres visitados la intensidad luminica es minima en puestos de trabajo, es decir por

debajo de los pardmetros recomendaos. (M.E.Gomez-Yepes, 2008)

La encuesta de seguridad e higiene industrial realizada a los trabajadores de Soluciones
Bonet Estone elaborado por el Ing. Com. Espinoza Pillaga Héctor Alejandro en Guayaquil-
Ecuador 2016, arroja datos en los cuales el 18,75 % de los trabajadores conoce de las
normativas de seguridad, higiene industrial y salud ocupacional que tiene que cumplir la
empresa Yy los trabajadores en su area de trabajo, por otro lado, la mayoria de trabajadores,
un 81,25 % desconocen. Los trabajadores de dicho lugar de trabajo mencionan que el 25 %
de estos conocen acerca de los equipos de seguridad que se deben utilizar para realizar las
actividades. Por otro lado, el 12,5 % de los trabajadores manifiestan que si se le da un buen

mantenimiento a las maquinas y herramientas utilizadas para las labores diarias.



Por otro lado, de acuerdo a las condiciones de trabajo donde se desempefian las actividades
laborales el 62,5 % mencionan que son seguras, aunque el 100 % de los trabajadores

desconocen que hacer en caso de un incendio o emergencia. (ALEJANDRO, 2016)

Ya realizada una rapida inspeccidn se ha identificado la falta de un Sistema de Gestion, que
no controle las condiciones de trabajo, que causan un potencial dafio a la salud de los
trabajadores, por lo cual es necesario una pronta intervencion para mejorar y garantizar
condiciones de trabajo seguras, todo esto con un punto de vista técnico. Iniciando por la
identificacion de las condiciones de trabajo, su andlisis y la elaboraciéon de una guia de

procedimientos y normas operativas que generen el control de los mismos

En los talleres artesanales, donde se elaboran una gran variedad de muebles tales como
fabricacion de muebles para el hogar, de oficina para locales comerciales, donde se realizan
trabajos de restauracion y reparacion de muebles, segun el requerimiento del cliente. Todas
estas labores y actividades se las realiza en forma manual o mecanizada, lo cual hace que el
trabajador este expuesto a una serie de riesgos que ofrece el servicio de corte de madera,

tallado, lijado y trabajos en general segun el tipo del producto realizado en el taller.

Ya que estos procesos al no ser bien definidos, no contar con las mejores condiciones de
trabajo, no tener presupuesto para mejorarlas provoca efectos a la salud de los trabajadores
como accidentes y enfermedades, el artesano o el duefio de la carpinteria planted el

siguiente proceso de la fabricacién para muebles.



Figura 1: Procesos de talleres de carpinteria artesanal

Recepcion y
almacenamiento
del material

Escuadre y lijado
del material

Terminado y
acabado del Armado y lijado
mueble

Fuente. Proceso propuesto por artesano.

Para desarrollar una respuesta apropiada, se deberia tener en cuenta el acervo de
conocimientos, experiencias y buenas practicas en el ambito de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con el fin de crear y mantener un medio ambiente de trabajo seguro y saludable.

Una de las principales preocupaciones en los talleres de carpinteria artesanales debe ser las

malas condiciones de trabajo que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus

recursos materiales y financieros.

Siendo asi los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sean los factores que

interfieren en el desarrollo normal de las actividades cotidianas, incidiendo negativamente

10



en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el

mercado; conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y social.

Para poder iniciar de una forma adecuada al estudio de las condiciones de trabajo, tenemos
que considerar de una manera muy importante de que por parte del empleador exista el
compromiso del cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial y Salud Laboral
minimizando de esta forma la ocurrencia de accidentes o presentacién de enfermedades

laborales.

Es un pilar fundamental para la Seguridad y la Salud, la prevencion de accidentes y
enfermedades presentes en el area de trabajo, para ello es necesario el mejoramiento de las
condiciones de trabajo con la eliminacion y/o control de los mismos, los cuales los

trabajadores estan expuestos al realizar sus tareas o actividades cotidianas.

Haciendo referencia al Acuerdo Ministerial 1404 se recomienda que los empleadores deben
ser responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes de Pre-empleo,
periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales
examenes seran practicados, preferentemente por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran en ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo

posible, se realizaran durante la jornada de trabajo

Es muy importante prevalecer la integridad de los trabajadores, esto se lo puede hacer
mejorando las condiciones de trabajo, el medio ambiente laboral y manteniendo y

preservando la salud de los empleados, evitando de esta forma accidentes laborales y

11



enfermedades profesionales que en muchas ocasiones son incapacitantes, tomando en
cuenta los costos directos e indirectos que estos conllevan mejorando costos y reduciendo

tiempos de produccion en la organizacion.

Segun el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS): “Se entiende como
condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas
para la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos ambientales y los
tecnologicos, las cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo.” (ISTAS, n.d.).
Segun el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo las condiciones
de trabajo se entienden como : “conjunto de variables que definen la realizacion de una
tarea concreta y el entorno en que esté se realiza” (INST, n.d.). En términos generales las
condiciones de trabajo son un hecho inseguro que ocasiona un dafio a la salud y como
consecuencia enfermedad o muerte. El termino condiciones de trabajo consiste, entonces en

la identificacion y mejora de las mismas.

A continuacion, se menciona una breve clasificacion de los factores de riesgo:

Tabla 1: Clasificacion de los factores de riesgo.

FACTOR DE RIESGO TIPO DE RIESGO

12



MECANICOS

Mecanismos en movimiento

Proyeccién de particulas

sierra)

Herramientas manuales.
Superficie de trabajo
Sistemas de almacenamiento
Organizacién del area
Estructuras

Instalaciones

Espacio de trabajo

(esmeril,

FISICOS

Ruido

Vibraciones

Presiones anormales

Temperaturas extremas

lluminacién

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Gases

13



QUIMICOS

Vapores

Aerosoles sélidos (polvo y humos)
Humos metélicos

Polvo organico

Polvo inorganico

Aerosoles liquidos

Material particulado

Liquidos (quimico)

BIOLOGICOS

Virus

Bacterias

Parasitos

Hongos

ERGONOMICOS

Posturas inadecuadas
Sobre esfuerzo fisico

Disefio del puesto de trabajo

PSICOSOCIALES

Trabajo mon6tono
Trabajo bajo presién

Jornada laboral extensa
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Alta tension

ELECTRICOS Baja tension

Electricidad estatica

Fuente: Francisco Alvarez H

En los talleres de carpinteria los maestros carpinteros al realizar sus tareas utilizan

herramientas manuales eléctricas de corte, perforacion, lijado, etc. Las cuales se describen

en el siguiente cuadro.

Tabla 2: Herramientas manuales

NOMBRE TIPO DE HERRAMEINTAS DESCRIPCION
MANUALES
-El martillo esta compuesto por
cabeza y mango, la cabeza tiene
una parte plana que sirve para
MARTILLO golpear los elementos que se

quieren introducir en la madera, y
la parte contraria con dos orejas
sirve para extraer clavos,

principalmente.
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-Se trata de herramientas para
realizar ~ los  trazados en
carpinteria.  Podemos utilizar

varios tipos de herramientas:

e FLEXOMETRO flexdbmetro o cinta métrica, regla
e ESCUADRA y escuadra metalicas. La escuadra
nos permite medir distancias y
trazar angulos de 90°.
-Estas herramientas son utilizadas
para la sujecion de dos piezas
e SARGENTOS
durante un periodo de tiempo, 0
o PINZAS

mantener la pieza firme mientras

realizas un corte en la madera
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SERRUCHO

-El serrucho esta formado por una
hoja dentada y un mango en el
extremo. Se utiliza para realizar
cortes en la madera. Del numero
de dientes que tenga dependera el
tipo de corte que se realiza, a
mayor numero de dientes por
pulgada, mas fino sera el tipo de
corte que se realiza. Los modelos
mas utilizados, segin el tipo de
trabajo son: el serrucho manual
de uso general, el serrucho de

costilla, y el mini serrucho.
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FORMON

-Son  herramientas de filo,
utilizadas  especialmente  para
perfilar o tallar pequefios detalles
en la madera que tienen una hoja
plana de distintos anchos, y las
gubias, que tienen una hoja
curvada en forma de "V" vy
pueden tener distintos radios de

curvatura.

LIMA

-Estas  herramientas  poseen
granos, de mayor 0 menos grosor,
que permiten realizar desgastes o
rebajes sobre la madera. Dentro
de este tipo de herramientas
puedes encontrar las limas y las

escofinas.

-La lima: se utiliza para el
acabado de aristas y cantos de

paneles y placas duras, poseen
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estrias en forma de dientes y
dispuestos  oblicuamente para
realizar la tarea de desgaste.
Segun su forma pueden ser: plana
rectangular, plana estrecha, media

cafia, o redonda.

-La escofina: también estd
formada por una hoja de acero.
Sin embargo, los dientes que
posee son resaltados de forma
triangular. Existen distintos tipos:
plana, redonda, media cafia, de

punta, y de punta curva.

TACO DE LUA

-El taco de lija es un trozo de
madera o de plastico sobre la que
se coloca un papel de lija. Dentro
de esta categoria también puedes
encontrar el cepillo manual,
utilizado, principalmente, para

rebajar la madera.
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Tabla 3: Herramientas manuales electicas

NOMBRE

TIPO DE HERRAMIETA

MANUAL ELECTRICA

ESPECIFICACI

ON

DESCRIPCION

ATORNILLADOR

Velocidad de giro
en vacio: 0 500/0

—1700 rpm

Tension de la

bateria; 18 VV

El atornillador eléctrico
es una herramienta con la
misma funcion que el
atornillador tradicional.
La dnica diferencia que
tiene con este es que el
eléctrico funcion a través
de una bateria o por
medio de un cable
conectado a la

electricidad.
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SIERRA DE CALAR

O CALADORA

Potencia

absorbida: 780 W

NUmero de
carreras en
marcha en vacio:

500 - 3100 spm

Una sierra caladora o
sierra de calar es una
maquina portatil de corte
que, junto con una hoja
de sierra con
movimientos vaivén
(abajo — arriba) vy, en
algunos modelos también
con movimientos del tipo
pendular (abajo — arriba
con un desplazamiento
hacia  delante), nos
permite  realizar con
facilidad cortes rectos o
curvos sobre casi
cualquier superficie. Las
sierras de calar o también
Ilamadas caladoras, son
utilizadas generalmente
para cortar maderas-
aglomerados, pero
colocando la hoja de

sierra apropiada,
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podremos realizar
también cortes en
materiales metélicos y

plasticos.

Potencia

absorbida: 180 W

Velocidad de giro

Las lijadoras orbitales o
vibratorias son
herramientas motorizadas

portéatiles, que sirven para

e LIJADORA en vacio: 12000 lijar, pulir o alisar una
ORBITAL rpm determinada superficie.
NUmero de
orbitaciones en
vacio: 24000 opm
Potencia El taladro fue concebido
absorbida: 850 W | originalmente como una
herramienta giratoria a la
e TALADRO Velocidad de giro | que se acopla un

en vacio: 0 - 630

mm

elemento de corte (broca)
para efectuar

perforaciones en madera,

22




Par de giro max:

11,0 Nm

metal, plastico y otros
materiales. Sin embargo,
la tecnologia moderna ha
avanzado mas alla de
estas funciones basicas
para redundar en
versatilidad, gracias a la
incorporacion de diversos
accesorios o al disefio de
nuevas variantes  de

herramientas

TALADRO DE
PERCUSION A

BATERIA

Velocidad de giro
en vacio: 0 — 500

/0 —1600 rpm

NUmero de
impactos max:
24,000 bpm
Tension de la

bateria: 14.4V
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AMOLADORA

ANGULAR

Potencia
absorbida: 2,000

w

Velocidad de giro
en vacio: 6500

nm

Las amoladoras y las
mini  amoladoras son
maquinas eléctricas
portatiles que se utilizan
para cortar, desbastar y
pulir, especialmente en
los trabajos de

mamposteria y metal.

SIERRA DE MESA

Velocidad de giro

en vacio: 3,650

Sierra circular portatil

rpm
Practicamente
indispensable para el

Potencia corte de tableros de

absorbida: 1,400

W

madera, la sierra circular
permite efectuar

rapidamente diversos
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Velocidad de giro
en vacio: 5.500

mnm

cortes rectos. Se emplea
para cortar piezas de
madera 0 para

dimensionar los tableros

de madera.

Fuente: HERRAMIENTAS ELECTRICA BOCH. (GmbH, n.d.)

1.2.2  Adopcion de una prospectiva tedrica

El INSHT nos facilita una herramienta para la identificacion de condiciones de trabajo en
las PYME, las cuales se estudian mediante cuestionarios los cuales fueron elaborados para
identificad los problemas relacionados con la gestién preventiva, las condiciones de
seguridad, las condiciones medioambientales, la carga de trabajo y la organizacion del

trabajo. (INSHT, 2000)

Seglin la pagina Istas menciona que: “Se entiende como condiciones de trabajo cualquier
aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas para la salud de los trabajadores,
incluyendo, ademéas de los aspectos ambientales y los tecnoldgicos, las cuestiones de
organizacion y ordenacion del trabajo.” (ISTAS, n.d.) El Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo las condiciones de trabajo “conjunto de variables que
definen la realizacion de una tarea concreta y el entorno en que esta se realiza” (INST,

n.d.). Por tanto, puede decirse, en términos generales, que las condiciones de trabajo es un
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hecho inseguro que ocasiona un dafio a la salud, enfermedad o muerte. El termino

condiciones de trabajo consiste, entonces en la identificacion y mejora de las mismas.

La propuesta de la elaboracion de una guia de Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se
describen una serie de pasos a seguir para que los empleadores y empleados de los talleres,
puedan informarse sobre lo que es seguir un proceso seguro en el trabajo, y asi poder

culturizar y prevenir accidentes.

II. METODOS

2.1  Tipo de estudio

El presente estudio es de tipo descriptivo, ya que tiene como objetivo identificar las
condiciones de trabajo en talleres de carpinteria artesanal, basandose en esta informacion
se elaborara una guia de Seguridad y Salud. Al utilizar el método descriptivo, mediante el
cual se analizaran los elementos de la investigacion, se describira el porqué del
desconocimiento de la existencia de condiciones de trabajo inadecuadas, la falta de
capacitacion, el impacto de los medios de trabajo y la influencia de organizacion y division
del trabajo, son causales de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de los

diferentes talleres de carpinteria artesanales en la ciudad de Quito.
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2.2  Modalidad de investigacion

El estudio que se realizara es de campo, ya que es acudir a varios talleres de carpinteria
artesanales para la identificacion y evaluacion de las condiciones de trabajo en cada una de
ellas. Para realizar el estudio antes mencionado, se utilizara el método PYMES el cual
contiene varios check-list, los cuales se tendran que adaptar lo méas cercano a la realizad de
estos talleres, la informacién sera levantada con la ayuda de los trabajadores de los talleres

de carpinteria, ya que cada una de ellos conoce muy claramente sus actividades.

2.3 Método

El tipo de investigacion que se aplicard en presente estudio por su naturaleza es la
investigacion inductivo-deductiva, el cual se llevara a cabo en base a la aplicacion del
método PYMES. Para poder identificar las condiciones de trabajo en diferentes ambitos de

los talleres de carpinterias artesanales del Distrito Metropolitano de Quito.

2.4 Muestra

Debido a que se desconoce la existencia y la ubicacion de los talleres de carpinteria
artesanales en el Distrito Metropolitano de Quito, el estudio se realizara en forma indistinta
segun se vayan ubicando las carpinterias en los diferentes sectores de la ciudad. Al distrito
se le ha divido en cuatro sectores Sur, Centro, Norte y Valles, de donde se tomaran como

muestra representativa de cada sector 1 carpinteria, analizando las condiciones de trabajo al
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que estan expuesto los trabajadores de los talleres antes mencionados, adicionalmente

elaborando la guia de Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar las condiciones de

trabajo.

2.5  Seleccion de instrumentos de investigacion

En la investigacién de campo estara basado en check-list (método PYMES) y encuestas,

que permitiran identificar las condiciones en los talleres de carpinteria artesanales, basados

en los indicadores que nos determinen los check-list método PYMES el cual consta de 22

cuestionaros, en los que se incluye:

Tabla 4: Contenido de los cuestionarios

Nombre del cuestionario

Objetivo

Numero de preguntas del

cuestionario

Gestion Preventiva

Definir  las  funciones vy
responsabilidades de toda la
linea jerarquica

Desarrollar una accion
permanente de seguimiento de
la actividad preventiva

recibir informacion sobre los
riesgos a los que estan
expuestos y sobre las medidas
y actividades de proteccion y
prevencion aplicables.

23

La organizacién de flujos de
personas, vehiculos y materias
puede ser el origen de riesgos,
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Lugares de Trabajo

por lo que es preciso
asegurarse de que el disefio de
los pasillos y superficies de
transito es el adecuado y tiene
dimensiones correctas

24

Maquinas

Exigir y comprobar que las
maquinas que adquiere son
“intrinsecamente seguras”

Adecuar, cuando sea necesario,
las maquinas ya instaladas y en
uso en sus talleres; redactan-
do, en su caso, las normas de
trabajo que permitan
incrementar u optimizar las
medidas de seguridad que se
han de tomar en las distintas
operaciones.

24

Elevacion y Transporte

Considerar riesgos tales como
los debidos a la movilidad de
equipos, a la elevacion de
cargas y a la elevacion y/o
desplaza- miento de personas.

24

Herramientas manuales

Eliminar o reducir al minimo
los riesgos derivados de la
utilizaciéon de herramientas
manuales, debe realizarse un
programa de prevencion que
contemple los diversos
aspectos que inciden en el
proceso

11

Manipulacion de

Objetos

Evitar la manipulacion manual
desde la concepcion y el
acondicionamiento  de  los
lugares de trabajo,
considerando la propia
organizacion del trabajo, asi
como las modificaciones que

24
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se estimen convenientes en la
misma.

Instalacion eléctrica

El personal habilitado para la
realizacion de estos trabajos
deberd estar suficientemente
informado y formado en los
riesgos existentes, asi como en
las medidas de seguridad
necesarias, procedimientos de
trabajo especificos, equipos de
proteccion 'y  herramientas
normalizadas.

24

Aparatos a Presion y gas

Reunir una serie de
caracteristicas técnicas y de
seguridad requeridas en las
disposiciones legales que les
son de aplicacién, lo que
permitira su homologacion,
con la acreditacion y sellado
pertinente.

24

Incendios y explosiones

La deteccion y alarma tienen
por objetivo descubrir lo antes
posible la existencia de un
incendio y avisar para iniciar
su extincion y la evacuacién
del personal en caso necesario.

La evacuacién es una forma de
proteccion para las personas

18

Sustancias Quimicas

Los envases contenedores de
sustancias peligrosas deben ir
etiquetados por el fabricante o
proveedor Las  sustancias
deberan  ser  almacenadas
agrupandolas por comunidades
de riesgo, depositandolas en
recipientes seguros y
herméticamente cerrados.

24
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Contaminantes

Quimicos

La prevencion de posibles
riesgos originados por la
exposicion a agentes quimicos
se basa en la actuacion, segin
un esquema clasico, sobre el
foco de contaminacion, sobre
el medio y sobre el receptor
(individuos expuestos).

20

Contaminantes Bioldgicos

Sustitucién de los agentes
biol6gicos peligrosos por otros
que no lo sean o lo sean en
menor grado.

Reduccién al minimo posible
del nimero de trabajadores
expuestos 0 que puedan estar
expuestos.

13

Ventilacion y

Climatizacién

Verificar la eficacia de un
sistema de extraccién
localizada consiste en su
capacidad para producir una
corriente de aire
suficientemente elevada en los
puntos de generacién del
contaminante

20

Ruido

El cuestionario correspondiente
al ruido estda basado en el
cumplimiento de los
principales  requisitos  que
dispone el RD 1316/1989
intentando discriminar, desde
el principio, la necesidad o no
de su aplicacion.

Vibraciones

Prevenir los efectos de las
vibraciones en el cuerpo
humano se puede actuar
mediante medidas de tipo
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administrativo y técnico.

lluminacién

Adecuar el nUmero, Ila
distribuciéon y la potencia de
las fuentes luminosas a las
exigencias visuales de la tarea.
Tener en cuenta la edad y
estado visual del observador.

Cubrir las lamparas con
paralimenes o difusores que
permitan regular la luz e
impidan la vision directa del
foco luminoso.

Mejorar el contraste
disminuyendo los
deslumbramientos por
reflexion. Esto se puede
conseguir si la luz llega
lateralmente a la zona de
trabajo.

10

Calor Y Frio

Controlar los focos radiantes
mediante la colocacion de
apantallamientos.

Limitar la carga fisica de
trabajo, programando las tareas
mas duras durante los periodos
mas frios del turno de trabajo.

16

Radiaciones lonizantes

seguir un plan previamente
establecido que tenga previstos
los medios de proteccion, los
elementos de contencién, los
sistemas de descontaminacion

12

Radiaciones no

lonizantes

Como norma general se tendra
en cuenta que la exposicion a
radiaciones disminuye
rapidamente a medida que
aumenta la distancia entre el
foco emisor y el individuo.

definir un trabajo como al
disefar las medidas
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Carga Fisica

preventivas para paliar la
sobrecarga de trabajo, se
tendran en  cuenta las
caracteristicas personales del
individuo (sexo, edad, peso,
etc.) que va a desarrollar dicho
trabajo.

16

Carga Mental

El factor tiempo es de capital
importancia en el proceso de
carga mental, ya que incide en
ella desde un doble punto de
vista: la cantidad de tiempo de
que se dispone para elaborar la
respuesta y la cantidad de
tiempo durante el cual debe
mantenerse la atencion.

15

Trabajos a Turnos

Mejorar las condiciones del
trabajo a turnos supone actuar a
nivel organizativo. Esta actuacion
debe basarse, principalmente, en
intentar respetar al maximo los
ritmos biolégicos de vigilia suefio
y alimentacién, asi como las
relaciones familiares y sociales.

13

Factores de

Organizacion

Realizacion de un trabajo estable
con posibilidad de evolucion
personal, que permita a la persona
el desarrollo de sus capacidades y
posibilite la puesta al dia en los
conocimientos.

24

Factores Ergondémicos

Identificar las condiciones
econémicas que se encuentran los
trabajadores en posturas estaticas
y dinamicas

17

Fuente: (INSHT, 2000)

La propuesta de una guia de trabajo de seguridad y Salud laboral es el principal objetivo

que tiene esta investigacion, ya que esta llevara a que los problemas encontrados y que

broten de la investigacion sean minimizados en lo posible.
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CAPITULO I

3. RESULTADOS

Una vez visitados los talleres de carpinteria, y analizado los resultados de los cuestionarios

(Método PYMES), en los cuatros sectores de la ciudad Sur, Centro, Norte y Valle, como se

muestra en la figura nimero 2, solo del 20 al 34% son condiciones correctas, del 24 al 36%

se encuentra en condiciones mejorables y 40-45%, comprendidas como condiciones

deficientes. Con los resultados obtenidos de los cuestionaros del método PYMES, se

obtiene el porcentaje mas alto en la variable condiciones deficientes, por lo tanto, se

procederéa a la elaboracién de la guia propuesta.

Figura 2. Porcentaje de condiciones de trabajo

50
44
45 42 42
40
il 36 34 34 34
35 +—
26 | . -
24 Deficientes
& Mejorables
- Correctas
Sur Centro Norte Valles

Elaborado por: Mathew Castro
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A continuacién, se muestra las condiciones de trabajo mas deficientes identificadas con los
cuestionarios del método PYMES propuestos por el INSH, aplicados en los cuatro talleres

de carpinteria visitados.

Figura 3. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Gestion preventiva

Gestion Preventiva s
58

56,5

56
54

52,1 52,1
52 —

50 —

47,8 ) )
48 — Gestion Preventiva

46 —

44 -

42 T T T 1
Sur Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

En la figura 3 se muestra de las 23 preguntas realizadas en cada sector y calculando la
media se tiene de promedio que el 52.1% de las encuestas del cuestionario de Gestion
preventiva son deficientes, identificado, no existen funciones definida para la prevencion de
accidentes, no se efectian evaluaciones para la mejora de las condiciones de trabajo, los
trabajadores no reciben adiestramiento para la realizacion segura del trabajo, no se

encuentran procedimientos escritos para la realizacion de las tareas.
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Figura 4. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Maquinas

Maquinas
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Sur Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

En la figura 4 muestra que en el cuestionario N.1 Maquinas, de las 24 preguntas en cada
sector y calculando la media se tiene de promedio que el 70.8% son deficientes,
encontrando que las maquinas son de construccion robusta o de construccién artesanal, no
contando con guardas de seguridad, que puedan impedir el acceso de las extremidades y la
proyeccion de particulas al cuerpo del trabajador, no cuentan con boton de “PARA” de
emergencia, no se evidencia planes de manteamiento de las maquinas, ni un correcto

adiestramiento para el uso de ellas.
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Figura 5. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Instalaciones eléctricas

Instalaciones electricas
67 666 666 666
66 +— —
65 — —
64 +— —
Instalaciones electricas

63 — 62,5

62 — —
61 — —
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Sur Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

Como se observa en la figura 5, del cuestionario N.6 de instalaciones eléctricas, en cada
sector y calculando la media se tiene de promedio que el 65.5% son deficiente de las 24
preguntas. Sin cumplir con las reglas de oro que se propone en él (INSHT, 2000), no
existen cuadros eléctricos para proteccion, se ha colocado sefialética o etiquetas de
seguridad al momento de realizar manteamientos en los equipos eléctricos, tomas de
corriente no se encuentran protegidos contra las proyecciones de agua, las instalaciones se

encuentran al aire libre y desprotegidas.
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Figura 6. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Sustancias quimicas

Sustancias quimicas
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Sur Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

Como se observa en la figura 6, indica que en cada sector y calculando la media se tiene de
promedio que el 63.5% de las 24 preguntas del cuestionario N.9 de sustancias quimicas,
son deficientes, ya que no se encuentran identificados ni sefialados los productos, se

encuentran fichas de seguridad (MSDS) en mal estado. Los trabajadores no conocen los
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efectos de estas sustancias al momento de su exposicion aparte de esto no los guardan en

lugares adecuados, los envases donde los guardan no son los originales de fabrica.

Figura 7. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Ruido

Ruido
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Sur Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

En la figura 7, en cada sector y calculando la media se tiene de promedio que el 50% de 8
preguntas son deficientes. La identificacion en el cuestionario N.9 de ruido, no se han
realizado medicines de ruido, el nivel de ruido supera el limite permisible (85dB) que
establece el CD 2393 articulo 55, no se efectian medidas preventivas para la reduccion de

ruido.
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Figura 8. Porcentaje de condiciones de trabajo deficientes, Factores ergonémicos

Factores ergénomicos

40
35,29 35,29 35,29 35,29

35
30
25
20 = Factores ergondmicos
Dinamicos y Estaticos
15
10
5
O T T T
Sur

Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro
Como se muestra en la figura 8, en cada sector y calculando la media se tiene de promedio
que el 35.29% de 17 preguntas son deficiente, que abarca los factores ergondmicos
dinamicos y estaticos El cuestionario N.23 de factores ergondémicos, indica una gran
ausencia de conocimientos sobre posturas forzadas, indicando que los trabajadores no

recibieron adiestramiento sobre el tema.
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Condiciones de Trabajo Mejorables

Los siguientes cuadros muestran los resultados de las condiciones mejorables las cuales se

encuentran presentes en la figura 2, indica que en el sector sur 36%, centro 34%, norte

34%, valle 34%, de igual formar se elaborara la guia para mejorar estas condiciones.

Figura 9. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Incndios y explociones

Incendios y explociones
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Sur Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

En cuanto al cuestionario N.8 Incendios y explosiones. En la figura 9, en cada sector y

calculando la media se tiene de promedio que el 39.55% de 18 preguntas son de
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condiciones mejorables, por lo necesario la limpieza residuos de aserrin, no se identifican
los principales focos de ignicion, no extintores de acuerdo al tipo de fuego, los trabajadores
no son adiestrados para el manejo para luchar contra incendios, no estan definidos los

accesos ni salidas de emergencia.

Figura 10 Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Ventilacion y

climatizacion
Ventilacion y climatizacion
70 0o 0o 0o 0o
60
50
40
& Ventilacion y
30 climatizacion
20
10
0
Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

Con relacion a la figura 10, el cuestionario N.12 de ventilacion y climatizacion del
promedio de las 20 preguntas realizadas en los cuatro sectores, el 65% son condiciones
mejorables, sabiendo que estos talleres trabajan en su totalidad al aire libre no poseen

sistemas de extraccion localizada, no se miden periddicamente las emisiones atmosféricas.
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Figura 11 Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, lluminacion
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Elaborado por: Mathew Castro

En la figura 11 del cuestionario N.15 de iluminacién, indica que el 70% de 10 preguntas
realizadas en los cuatro son mejorables, ya que se analiz6 se sabe que no cuentan con
iluminacion adecuada para realizar las actividades laborales, contando con focos comunes

que se utilizan para la iluminacién en hogares, dificultando mas el trabajo.
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Figura 12. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Vibraciones

Vibraciones
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Elaborado por: Mathew Castro

Como se muestra en la figura 12, ElI 42.85% de 7 preguntas del Cuestionario N.14 de
vibraciones realizadas en los cuatro sectores, sus condiciones son mejorables, de igual
manera se identifico y se analizd, existiendo exposicion de los trabajadores frente a las

maquinas, a pesar de que utilizan proteccién individual, no son los adecuados para el
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trabajo, de igual manera como se mencioné no efectian programas de mantenimiento
preventivo a las maquinas y herramientas, y no se realizan mediciones de aceleracion de las

vibraciones transmitidas a los trabajadores.

Figura 13. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Carga mental

Carga mental
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Centro Norte Valle

Elaborado por: Mathew Castro

Observando en la figura 13, el 6.6% de 15 preguntas en el cuestionario N. 21 de carga

mental realizadas en los cuatro sectores, no esta absuelto que los trabajadores cometan
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errores en las instalaciones como paros de produccion o realizar mal las actividades y que

sea rechazado el producto final.

Figura 14. Porcentaje de condiciones de trabajo mejorables, Herramientas manuales

Herramientas manuales
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Elaborado por: Mathew Castro

En la figura 14 muestra que en el cuestionario N.4 Herramientas manuales, de las 11
preguntas en cada sector y calculando la media se tiene de promedio que el 54.54% son
mejorables, encontrando que no existe un buen orden y limpieza, el uso de herramientas no

es el adecuado a la tarea a realizar, y existe improvisacion.
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Ya analizados los datos del método PYMES del INSHT sobre condiciones de trabajo, con
las que se encuentran, condiciones deficientes y condiciones mejorables, se procederd a la
elaboracion de la guia de trabajo de Seguridad y Salud Laboral Para carpinterias
Artesanales en el Distrito Metropolitano de Quito propuesta con el fin de reduccién los

accidentes y lesiones de los trabajadores generados en el ambito laboral.
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CAPITULO IV

4.1 Conclusiones

Una vez realizado el analisis de las condiciones de trabajo de los talleres de carpinteria

artesanales que generan lesiones o accidentes a los trabajadores, se concluye lo siguiente:

La seguridad y salud en el trabajo depende de muchos factores, tales como: el sitio
de trabajo, el objeto de trabajo, el trabajo en si mismo, las condiciones de trabajo y

la organizacion del trabajo.

Para un buen desarrollo de las actividades en cualquier lugar de trabajo es necesario
que los pisos e instalaciones en general estén en Optimas condiciones, el estudio
realizado muestra que es necesario una intervencion para mejorar el orden y

limpieza en caminos de circulacion, accesos y salidas.

Los Check-list realizados indican las maquinas no poseen protecciones y resguardos
0 estdn en mal estado o no existen, constituyéndose en fuente permanente de
posibles accidentes, como cortes, heridas y hasta amputaciones. Esto puede ser méas

latente especialmente en el area de corte, en donde existen méquinas de cinta sierra.

48



El mantenimiento representa un arma importante en seguridad laboral ya que un
gran porcentaje de accidentes son causados por desperfectos en los equipos que
pueden ser prevenidos. También el mantener las areas y ambientes de trabajo con
adecuado orden, limpieza, iluminacidn, etc. es parte del mantenimiento preventivo

de los sitios de trabajo.

Todo el personal en conclusion no tiene informacién sobre seguridad, asi como
tampoco fueron instruidos cuando fueron contratados sobre los riesgos laborales

existentes en el lugar de trabajo.

Las instalaciones eléctricas que son causa de accidentes por descarga eléctrica, en
los talleres de carpinteria artesanal se encuentran en mal estado casi en su totalidad,
se debe tomar en cuenta las instalaciones no son las adecuadas y estando al aire

libre regadas por el piso, estas pueden ser causa para que se produzcan accidentes.

A todos los trabajadores de los talleres de carpinteria no cuentan con equipo de
proteccion adecuado, el mismo que es utilizado o compartido su uso con otros
trabajadores, existiendo un porcentaje considerable que no lo utiliza en forma
adecuada o lo utiliza ocasionalmente, posiblemente por la falta de capacitacion
donde se enfatice la necesidad de utilizar el EPP como medio de proteccion y el

beneficio que este constituye.
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En todo proceso de trabajo que exista desprendimiento de polvos o emanacion de
gases es necesario que exista una buena ventilacion, en los talleres de carpinteria
artesanal colocan los solventes, lacas y pinturas en sitios donde no existe ventilacion
o la ventilacion es deficiente, constituyéndose en focos de posibles enfermedades

respiratorias como también de trastornos oculares.

No existe el adiestramiento necesario al personal sobre manejo de quimicos y
exposicion a contaminantes bioldgicos no es la suficiente, debido a que no hay un

programa de capacitacion por parte de los empleadores de los talleres.

La buena relacion entre comparieros de trabajo, hace que el ambiente de trabajo sea

mas armonioso que es lo se percibe del analisis de las encuestas realizadas

4.2 Recomendaciones

A través de este trabajo investigativo, se ha determinado, que para beneficio de las
microempresas talleres de carpinteria artesanales, se deben tomar en cuenta las

siguientes recomendaciones:

Capacitar, informar e integrar a los trabajadores sobre la importancia de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, dando a conocer una guia para la mejora de las
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condiciones de trabajo con la finalidad de reducir el porcentaje de inseguridad que

existe actualmente.

Aplicar la guia de trabajo de seguridad y salud laboral para las carpinterias
artesanales correspondientes al sector maderero de la ciudad de quito en el afio 2017

propuesta en este trabajo de investigacion.

Conformar el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo lo mas pronto posible, con
los requisitos y parametros que se ha expuesto en este trabajo de investigacion, con
la finalidad de evitar multas y sanciones con el Ministerio del Trabajo vy

Departamento de Riesgos Laborales del IESS.

Realizar evaluaciones de riesgos laborales periédicamente por lo menos 1 vez al
afo, o en caso de que exista cambio de material, herramientas o en los procesos, las
evaluaciones deben ser cuantitativas y con metodologias especificas por cada factor

de riesgo.

El mantenimiento debe ser realizado por el especialista de esto. El trabajador debe
ser concientizado a mantener en buenas condiciones los equipos, herramienta,
maquinarias, esto permitira mayor responsabilidad del trabajador y prevencién de

accidentes.
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Anexo No.1 Gestidén Preventiva

GESTION PREVENTIVA

Feena [ [ T ]

Parsonas afectadas D:Ij
Fecha prdxima revisidn I:I:EI

C'.un'q:.mlmadupntl

1. La direcoiin de la empresa muesina oon suU Dom-

o U pres por las
oondickones de irabajo del personal.

Z. Estandefinidaslas fundiones y responsabildades
del personal oon mando para prevenic resgos
laboraes.

A 5eefecilan ewaluaciones de los riesgos y de las

4. Gefjan ycontrolan periddicamenie objsives con-
creios para mejorar las condiciones. de trabaja.

5. Los wabajadores recen formacitn ¥ adesya-
mienin para realzar s rahajo de foFMa corecta
¥ Seguma.

. Los abajadores son Informados de los nesgos
existenies en los puesios. de Fabaj y de la mane-
s de preveniios.

7. G consulla & los afeciados sobe
modificaciones y cambios £n Sus pussios de ra-
bafs.

B Lostraks [paarticipsa o
ummmummﬂmm
eledns susiandales sobre su seguridad.

5. Edisle un sElema inbemo G comunicackones de
resgos o defidencias pam o eliminadon.

10_Hay establenido algln sistema de participacion de
los wabajadores &n la mejora de la forma de
realizar s rabajo.

11-Estan formalmente establscidos los drganos de
prevencitn legalmenie exigibles en o empresag
apor los medios

1Z Existen procedmismcs esofios de iabajs en
aquellas treas que pusden ser oo por sus
= BT T

13 Estan programadas las revisiones de instalacio-
nies, maguinas ¥ equipos para conrolar suunoio-
namienin ssguen.

14_5e investigan ks accidenies de rabajopara elmi-
nar las causas gue los han gereraco.

8l

|

|

|

1|

Sl

|

|

|

8l

|

|

Es necssano que inda B esinciura de la

emprasa ajerza funclones preventivas y que
52 £xlja 5U cumplmizma.

dafios previsiies, i -.un;ﬂ;
dlagndstics mis idneas a cada caso.

N  Fiar cbjesves. Aporarios medios recesarks.
para alcanzarkes y confolar bos resultacos.

E
La e alas

e — e

partiizar en un plan de acoén continuada.

Lon .
dos verbalmente y, Cuando sea necesar,
Samiblén oon InsTucciones escrilas.

M)  Es necesaric hacero, ya que of irbajador es
quien mejor conooe o que sucede en su lugar
de trabajo.

Es s il

el
res sea poskde v etectha,

MO  Essablecer un sistema agi para ka idenifica-
iy oo
Que 3 ke Mandos en su Eimirackn

NO Deberia incenivarss o aporis do deas do

mejora y s esiudio y aplicacion, preferenie-
mente mediante rabaje en grupe.

:I de servidos de pres comi-

s ¢ debegados dn presenchin.

Cuidar que s& slaboren procedimienios de
frabajo y welar ol personal adeciado

NO Todos los elemenios clave con fundiones de
SeQUridad deben ser revisados perkanamen-
b para asegurar su flablidad.

Es necesano irvesigar o mayor rdmeno po-
sible, conla parfoipacion de los mandos impli-
cados. Registrar la siniesyalidad.
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15.5e elecilan obsenaciones plancadas on bos luga-
ress de rabajo para velar por la cormecia real zacidn
diz las tareas.

16.5¢ facliian equipos de prodeccidn indiicual cer-
ficados a los rabajadores que los requisren, ex-
ghrcies SuusD.

17.5e vigil of de las RS
de seguridad en la adguisidon de maquinas, equi-
pos y producios quimicos peligroscs.

18.58 contrda que kos Fabajss & subconirat s
realicen en cordiciones seguras.

19.5e aplica de forma generalizada la legislackn
vigerfs sobre seflalizacién en los lugares oe
trabajo.

20.Existe personal adiesTado en primeros auxlios &

21.Las aciividades preventivas que se realzan estin
renngidas documentalmenie.

22 Loz irabajedores con relaciones de rabajo lempo-
rales Senen el mismo nikel de projeccidn gue kos

resianie imbajedores.

23.5e garaniiza la viglancia peribdica de la salud de
o irabajadares.

8

NO

N Establecer un sisiema para que los mandas
=3 ohser-

&

Asdgnar F ‘Dudandoqus
los wabagjadones parscipen en su sseccitn.
Elaborar nomma al resgsscin.

“elar para que las compras se elecien con

los estandanes de calldad y seguridad esigl-
bles.

Cuidarg fig peaifioa-
clones para que los Fabajs se realicen de
forma segura. Vigilar su cumplimisnio.

NO  Cumplr o lepisiado, uiimndo ssfiales de
prafibicitin, adverencia de peligns o Inlrma-
ciores de uso obigalorio u oiras.

MO  Debe haber personal adissimade para aciuar
con celeridad en accidenies ¥ emengencias.
Elaborar plarnes de emergencia.

Toda la infemacion generada deberla estar
¥ posicion de la

Dhesni rescibir adencidn especial respecio a la
informacitn ¥ formackin par la realizacitn
segura de sus areas.

Frnkdns da e ks

NO &= 5
15 al wabaje, ¥ oON &l CONSENmAENiD y respe-
lando la inimidad de los

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE I

DEFICIENTE |

MEJORABLE

2,3,5, 6,8 11,12, 14, 16, 17, 18,

RESULTADO DE LA VALORACION

Sais o mas deficienies.
21,22,
Muy deficiere
OBEJETIVA O
SUBJETIA O

Deficients

O
]

Mejorable Comecta
O O
O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)

1,4,7, %10, 13, 15, 19, 20, 23,
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Anexo No.2 Lugares de Trabajo

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Parsonas afectadas E]:I:'

1. LUGARES DE TRABAJO

Area de frabajo [

Fecha I:I:I:I Fecha prdxima revisidn EE[:I

Cumntsdnpnrl

1. Son comectas las camcerisioas del susio ¥ e
mandens impo.

I Estandeimitadas y ibres deobstdoulos |35 zonas
e paso.

A 5= garaniza iotalmente |a wisiblidad de los wehl-
culos en las zonas de paso.

4. Laancherade las vias de drculacion de personas
o materiales es sufidente.

5. Lospaslos por los que ceoulan vehlouos pemmi-
0 & pass e personas sin intererencias

. Los poronies destinados a la droulackn de vehl-
oS 0N USas por los pEatones sin fesgos
para s seguridad.

7. Estan prolegidas las aberuras on o s, oS
pascs y las plalatormas de rabajo ckevadas.

& Estain prodegidas las ronas de paso junio a insta-
laciones peligrosas.

9. Se pespetan las meddas minimas gl dres de
‘irabajos 3 mni-de altura jen ofcinas 2,5 m), 2 de
supericie libre y 10 m® de volumian.

10.Las dimers i realizarmo-
VIMIening segurcs.

11.E espacic de Fabajo estd impio y ordenado, Bbne
de obshiouos ¥ con & equipamienio NE0ESan.

1ZLos espacios de irabajo estdn sulicleniemmenis
protegidos de posibles fesgos exiemos a oada
puesio (cakdas, salpoadoras, elo. )

128 mwﬂhymunmm
a espados confinados iy a zonas con rissgo de
caida, caida de objeios y contacin o exposioian a
agenites agresivos st oonfrolado.

14.Las escakras fjas de cualo poidafcs o mds
disponen de barandilas de 90 om de aluna,
rodapis v barras vericales o §sadn imermaedio.

|

1|

|

1|

|

|

|

1|

|

|

|

1|

NGO = ] o
¥ de tdoll limpleza. Consaluicd un conjunto
Frorecsy Narecy lis0

NO D d de materia-

les fura de [5 20nas de pasn v senallmr.

NQ  Colocarespejosrefiscions y seflalizarccam-
biar nutas, Duando Sea Necesaro.

"u. : s
‘Coma minimo un pasilo peatonal lendrad una
anchura de un metro.

Dilerenoiar en lo posibie tales zonas. En iodo
s, la ¥

e .
tas desinadas ataltn, totaimenie
al expoditasy

Instalar barandilas de 50 om de alura y roda-
P soguwns y sefiallzados.

Proteger hasta una alhura minima de 2,5 m.
MO Ampliar el dmbilo fsica
condciones

NO mmhgnu& m_'llrln ¥
mmguwum

h_-—.-dn—‘u-—u esmack O traba-
=]

rizackones @ Sabajadones para esis lugares
de trabajo.
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15.Los peidafios son unformes y ar S NO Comegr, s

16. Esidn bien corastruidas y conbebédas para s fines Sl N  Debenresist una carga mdsd o= 500 kgioar.

quie S wilzan. ¥ oo wn cosfickente de seguridad de cuaien.
17.Las escalas Aas y medios de acceso metdioos @) NO R ras y estabh LN oy de man-
[platafomnas, barandilas. .. |, sometidos a la inlem- Remimienin.

Tk, S8 ETRCLENTan & DUENa S CORines 08 LSO,

18.5 wilizan escalkeras de mand oo pana Scoesis 21 H‘D Wigilar sus i S
ooasionales y en condidones o uso aceptables. un plan de

18.Es%dn bien calzadas en su bass o llevan garchos SI Hn Eviiar su s & irabagns ¥ aooesos sisiemad-
de sujecion en ol exiremo Superion de apoyo. zados y vigar las caracterisSoas consruoi-

was y el plan de revisiones.

20.Tienen longitud menor de § m, sako que tengan &) N iz esoaleras de resisiencia garantizmda
resistencia garantizada. CUANGO SEaN de Mas de Gnoo MePos.

21.5e observan habilns oormecios de trabago en el uso Sl N  Adesyar en su uiizacion. Tanio el ascenso
die escakras manuales. oma el des0enso s hand skempne de rente a
las mismas.
22.Las cargas Tasladadas por las escaleras son de Las manos estaranlibres para sujetarse alas
pequeno peso y permiten las mancs lbnes. sl NO escaleras.

23.0isponen las escaleras de Sera de tante de 5 WO Coloar Sranie.
enlace en perfecto estado.

24 Esax [F11 deoada rona {pasillos, i1 MO  Numinar respetando los minimos estableck
espacios de Fabajo, escaleras), a su ometido dizs. Minimo en ronas de paso de uso habi-
especifico. buall = 50 Jux.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE I DEFICIENTE I MEJORABLE

Cinco o mas defidentes. 5,8, 7, 8,12,13, 14,15, 18, 23, 1,2,3,4,9,10,11, 16,17, 19,20, 21,
22,24,

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficienis Deficienis Mejorable Coamecla
DBJETIVA O O O O
SUBJETNA O O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.3 Maquinas

COMDICIONES DE SEGURIDAD

2. MAGUINAS

Area de trabajo |

Personas afectadas E]j:l

| Fecha I:I:I:I Fecha praxima ression EED

Curnplimentado p-:xl

1. Losslemenios mivles de las magquinas (e rans-
miskdn que intervienen en el rabajo), son inaooe-
sibikes por disefio, fabricackn yio ubkacion.

2. Esisten resguardos filos gue impiden el acceso a
dirganos mdviles a los que se debs acoeder ooa-
stonalrente.

3. 5on de consFUOCion robusta y estdn slldaments
jeios.

4. Estén shusdos a suflcenie distanda o la zoma
peigosa

5. 5u fjadon estd garanizada por sistemas que
requisren el empleo de UNa herTamisnta para gue
puedan ser peirados 0 ablerios.

& Su implantacisn garantiza gue no S ocasionen
niuens peligros.

7. Existen resguandos mdviles asoclados a encla-
vamienios que ortenan |a pamda cuando agqu-
Bos se abren @ piden la poesta en marcha

& S s posble, naardo s abren, pEMmaneoen whi-
dos @ la mdguina.

a dennru-qt.wdnsmgj:hh:quﬂ Iml'hnda-:-
o0 .a la zona d
L infereorcion del npumhlrn mpm.midad.

10.Los resguardos reguiables. son, prefermiemente
autorreguiaties.

11.Los de regulacin manual se paeden reguar
faciimente y sin neceskdad de heramientas.

12 Existen dsposiios de prodeccidn gue imposibil-

13Garandzan la inaccesiblided a los demenios
midwiles a oiras persoras expuesias.

14_Para regularios, se precksa una aockn wolintana.

Sl

|

Sl

Sl

1|

1|

Sl

|

1|

Sl

|

Es proleg TESgEr-
dos o disposiivos de segunidad.

Es preferiblke su emplso frenbe & oo tpo de
al purio de peligro. Fasar a la cues3on 7.

A sor posible, no poGrAN CENMSNECET &N S0
puEstn sl carecen OF sus medos de Sjacin.

Dot garanazar la inaccesbilidad a la zona
peligroza.

NE ™o deben poderse refrar mediante la sola
acoidn manual.

does, superficls sbeasiva o oortante, sio

ES106 MESGUATtos SO0 MecHsarios o oeermi-

punio de operacicn. Pasar a la ouesstidn 1r_-

NO  Siesposible, nodebe dejarse ala volunted del
DEEario SU DNTEOS LSS0k,

MO Deben cumplir esia condickn.

Esios los
ﬂ:n‘nl-:rrﬂ.--n:‘ es-
N &N S0 Necssan. Pasar a cuestan 16.

L.l.mnddmﬂu_hlp-'lhchlhl
vio a en la

Mo chebes poderse variar su funcionalidad de
'manera iroluntaria o acoidental.
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15. L ausercia ol falls de unis de sus Sngands mpide
ki puesta en marcha o povooa la parada de los
elemenios mavikes.

16.En operadones 0on fesgo de proyecckones, fo
eliminado por ks resquardos existentes, se usan
equipos o proteccian individual

1T.Los drgamca de accloramienio son visibles, estin
oolocades fuera de zonas peligrosas ¥ SU manko-
bra sdilo es posible de manera inlendonada.

18.0vusde o puesio de mardo, o operador v ndas
I monas pelirosas o en su defenin sulste Una
safial andstica die puesta en marcha.

19.La inlerupoidtin o @ restablecmienio, fas ona
InferTupoion de |a alimentacidn de enengia, dejala
maquina en skuackin segura.

20.Existen uno o varos dispositvos de parada de

21 .Exisien dispositives para la consignacidn en inler-
o 5 2] rearac ke, Wik

BT i
o, Empieca, el ).

22 .Existen medios para reduclr B exposicin & los
iESg0s & DpERcones de mantenimients, lmpie-
za o reglaje con la maguina en marcha

23.El operana ha sido formado y adiesrado en o
manejo de |a maguina.

24 Exisie un Manual de Insruccdones donde se espe-
oifica oo realizar de manera segura s operacio-
nes normales U ccaskonales en la maguina.

|

NO

NO

NO

NO

NO

Deben usarse oon candcter complementanio.

Deben cumplir indas esias condickones.
L in lora
o perarios o3y detes e amikinar
a berceras personas.

Se ha de cumplr esie requisio.

Cueda mchiido cuando dioha disposithe no

jpuede reduci el fesgo, as| como s magui-
nas poridties y las guiadas a mana.

Toda maquing debs poder separarss de mda
una die sus fuentes ds snergla y, &N sU oaso,
astar hiogeada o asa oSkl

Deben adoplarse.
Debe instruirse al operano en el comeclo ma-

nejo delamécuing, en partouar, sl sealade
miquinas pelgrosas.

Debe redaciarss y, &n caso de adguinr la
midquina con posteriondad all 211/87, suigino

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE I DEFICIENTE I MEJORABLE
1 conjunlamente con 2, 7, 8 4 12, en 3, 4,13, 14, 15, 16,17, 18, 18, 20, 5,68, 8 10,11,
funcitn del lipo de resguando o dispasis 21,22 23, 24,
menle cubiers o reemplazado por alro.
Mis de T respuestas deficienies.
RESULTADD DE LA VALORACION
Buy deficients Deficients Mejorable Comecta
DEJETIVA O O O O
SUBJETIVA O O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAZ DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.4 Elevacion y Transporte

CONDICIONES DE SEGURIDAD
3. ELEVACION ¥ TRANSPORTE Personas afectadas | | | |

Area de rabajo [ ] Fecha [ I I ] Fecha préxima revisien 1 | ]
-Dun'phm‘ln:!npul |

1. Bl acoesn al pussto de monduncin ss realza de
IMANera Sagura

Z. La vishilldad desde el puesio de conduccién
pemie a condudor mariobrar oon toda sequr-

3. Exislen adecuados remecien los
resgo detadas de i Insufcencia de viibiidad
directa.

4. En caso do wilizaodn en lugares osouros, ol
r de 1

5. Siel vehioulo precisa de cabing, est diseflada y
{abricada para proteger de los peligros de vueloo
y calda de cbjeins.

B Las vias de cinoulacion estdn bien seflalizadas,
50N de anchura sulickents 'y oon of pavimenio en
‘correcto estada,

7. Esta la de ion en fun-
oin de B zona

m Se adecuard la veloddad a cada sRuackin.

& S ol desplazamienio se realza sobes guias o
|pisias de rodadura, exsien disposiifos para evitar
descamilamienios.

5. Existen disposfivos de alarma sonora yio lumi-
nosa.

10LEsta sefializada la carga maxima de utizackon.

14.En caso de fallo iolal o parcial de ka almentacidn
o gika, esld Ia suj iy estabi-

lidad de & carga.
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19.Estd Ia carga via

i LSO @ personas.

et la cabina y

misma.

M.En (=] Bl
En oo ce ceslaare peons, e | S

nos de e los

s, sabio scbee ks de parada de emergencia.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Ocho o mds deficientss, 2,3,4,5,8,8,10,11,12,13,14,15, | 1.&7.
17, 18, 19, 20, 21, 22, 33, 24,
RESULTADO DE LA VALORACION
Wuy deficisme Dieficientz Mejorable Camecta
DEJETIVA a O O Od
SUBJETIVA o | O (]

Fuente: (INSHT, 2000)

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAZ DEFICIENCIAS DETECTADAS
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Anexo No.5 Herramientas Manuales

COMDICIONES DE SEGURIDAD

Personas afectadas D:]:l

4. HERRAMIENTAS MANUALES

HAreade Uabqn|

| Fecha I:I:I:l Fecha proximsa revisidn EED

Gun'pmmntsdupﬁl

1. Las hermamientas gue Se Usan eskin conosbidas y
son especificas para of trabajo gue hay que reall-
zar.

2. Las herramientas que se wilizan son de dssto
argondimi.
3. Las hemamientas son de buena calidad.

4. Las herramienitas se enoueniran en buen estado
de impieza y consenacion.

& Es suficienie la canfidad de hemramientas disponi-
bles, en funddn del proceso productieo y del
ndmern de OpEanos.

B, Exizien lugans yio medios idoneos para la ubica-
oiin ondenada de s hemamenias.

7. Las herramiontas, oorlantes o purzanies se peole-
gen oon los profeciones adecuadas Duando no S
utlizan.

B. Se pbsenan habilos comecios de Fabajo

9. Los irabajos se reallzan de manera saqura, s
sobressfuarans o movimienins bresoos.

10. Los irabajadones estan adesTados en of mansjo
de las hemamisnias.

11. Se usan equipos de peoleccidn personal cuanda
S pueden produdir fesgos de proyecoones o de
oories.

Sl

1|

1|

Sl

|

1|

1|

Sl

1|

1|

Sl

NGO  Proourar que les de

MO  Umpiar, reparar o desechar las heramisntas
estada.
MO  Disponerde mas heramientas.
M  Habifar espacios y elemenins donde ubicar
las hemamenias.

NO Lhlizar fundas proleoions adeouadas.

Corr incomectos y fommar adeous
NO mﬁr:nutmqmy

NGO  Mejorarlos métodos de abaja, evilando pos-
turas forzadas v sobreeshuernos.

m Insinsr

&l empien de da lipo de hemamienta,

NO  Usargassyiog

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

I MEJORABLE

Tres o mehs deficiesies.

i, 7, 0, 11,

3,4, 5 8 849

RESULTADO DE L& VALORACION

Buy defcients
OBJETIVA -}
SUBJETIVA -}

Dieficients Mejorable Camecta
O O O
0 ] [}

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.6 Manipulacion de Objetos

COMDICIONES DE SEGURIDAD

5. MANIPULACION DE OBJETOS

Area de trabajo [

Personas afectadas I:D]

| Fecha I:l:l:l Fecha praxima revisidn EED

L‘.un‘pi'nentadupﬁl

1. e uiizan objeios osya manipulackn endrafia
riesga s cories, Gaida debjetos o 5.

Z. Lot objedcs sstdn limplos die sustandas resbala-
dizas.

3. Laforma y dimansiones die los objeins faclian su
manipulscin.

4. El personal usa calzado de seguridad nomaliza-
do uando |3 caida de objeios pusde generar
dafio.

5 Los objefos o residucs estan bres de panes o
‘eRmening cormaries.

T. & elecls de marera segura b ciminaciin de
residuns o slementss cortanies o purzantes peo-
cedentes dol irabain con ohijEios

& El personal estd adiesirado o @ manipulackn
correcta de objeios.

2. E nivel de luminacitn es o adeousde @n
han y almax e

10LE] almascenamiento de materisles se realzs en
kigares pspecificos para tal fn.

11.Los materalss s depositan en conlenedons de
caractenisicas y demandas adecuadss.

12 Los espacks previsios para almacenamienio Se-
nen ampited suficlente ¥ estin delimiados ¥
seflalizados.

13.B alracenamiento de materiales o sus conbene-
‘dores se realiza por apilamienio.

14.El sisein es resisienie y homogéneo v la allura de
aplamienio ofrece estabiidad.

|

3l

1|

|

3l

|

|

|

3l

1|

|

3l

|

|

NO

MO Pasaralacuesidn 5.

N Evitadas o adecuar (ales que evien of con-
acio direcio,

lagin. Adopiar eluillale adecuado que pemmi-
b su mareso y estabiidad.

N Ebminar si es positle, 0 usar guanses de
sequnidad.

Usar guanies cerifiados.

MO  USizor sisiemas de recogida mecmnizada,

skslemas de bamido, eho.

Mejorar d B

NO A el nived i3 oS minimos
rescomendados.

HD’ Preser ks espacios necesarios anko para
almacenamisrios jos como eveniuales del
process peoductiv.

NO  Cusndo sea recesario s uso de oesiones o
COMENEOOPEs £5306 SERNIdoNeOs &N capacl-
dad y forma y serdn manejablies.

NO  Ampliarc adecuar o almacenamienio en aks-
ra. Delimilar @ perimetre ooupadio.

NO Fasar a la cussiidn 16,



15.La forma y resistencia de los materiles o sus

estable

17.Los palets se encuenira en buen estado.

20.5e dispone de los medios de estabildad y sujecion
adecuados (separadores, cadenas, calzos, eic.).

21.Los de
;um-omm

22,61 almacenamiento de maleriales se realza en
estanterias.

23.Es garanfizada la estabildad de las estanierias
mediante arostramiento.

24 Laestructura de la estanter la estd peotegida frente
achogques y ofrece sulckente resistenda.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Cinco o mas deficients. 3,4,6,8,14,15,21,23,24. 2,5,7.9, 10, 11, 12, 17, 18, 20.
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficiarte Deficients Mejoratle Correcta
OBJETIVA o O O O
SUBJETIVA o =] (] O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.7 Instalaciones Eléctricas

COMDICIONES DE SEGURIDAD

Personas afectsdas ED:‘

E. INSTALACION ELECTRICA

Area de trabajo [

| Fecha I:l:l:l Fecha praxima revisidn EED

Curnplimentado pﬁl

1. En koS Fabajos on inslalacionss ciorioas s verk-
fica el cumpliimisnto e las "5 reglas e oro™ (A, 62
¥ E7 de la OGEHT)L

Z. B personal que realza iabajos on alia tensidn
‘std pualificado y aulonzado para su realizaciin

3 Enirabajos en prodmidad de lineas eléciioms de

4. Los Dusdens ekoinioos s recspiores oonfenen
un grade de peolecckonigual o superion 2P 2x (io
pussten [noarse oo ks dedos pares en lension)

5 Las davijas y bases de enchufes son oomectas
sus paries n lenskin son inaccesibles cuando la
clavija esta parcial o tolaments inroducida.

E. Los condudinres ekciricos mantersn su aisla-
mienio en lodo el recomide ¥ bs empalmes y
conexiones se realizan de manena adeouada.

7. Los rabajes de manienimienio se realizan por
perscnal fomado v con expeiencia y se dispone
de los elemenios de peolecciin exigibles.

8. Secareoce o pUesia @ peuno de las masas (TH)
y disposiiivos de core por intersidad de delecio
{magnelolémicos, inleruplones dferenciales).

9. 5= carece del sisiema de neutro alslado (IT) y

10.La instalaciin general dispore de puesia a terra
[TThrevisado anualmente & inferrupiones dioren-
Clabes 5 par sedo

miento, separadin de cirmutns o uso de 1ensio-
nes de sogpurkdad

1Z.El emplazamiento esti mojade (Impregnada de
humedad, duchas, camaras frigorificas, levan-
derlas, = instaladones a la indempsenie).

13 Los 65, e fhos yiomas de
oOrTienies Bt conitra ‘proyecdones
de agua” (IP x 4].

14_Las canallrackres son esiancs.

Sl

Sl

|

1|

Sl

Sl

1|

1|

Sl

|

1|

Sl

|

Es obligalono su cumplimients exoepto 5i se

C F P yajenoala
u = == ¥
‘oualificaciin para el personal propio.

¥ de la zona palig i
subiste o peligro cumplic s normas de tra-
bajos en aka ensien.

Alglar o resguardar las paries bajo fensian.

Sustluiras por oiras nomalizadas.

Eliminar amg y olawijas
Usar de doble
regletas, mas o disposives equiaknes.

R L : ajer
& la empresa o establecer un plan de forma-
it y calfioackin para personal propl.

NO  Fasaralacuesion 11,
NOQ  Fasw alscueston 11,

Riisar la O U BSE ¥
adapiara al [Eleciroddonice de

mﬂ.t‘l‘-ﬂnmm‘u el e

Adoptar une de ks Mencionadcs sisiemas de
protecoitn.

NQ  Pasar ala ouesidn 15.

Susiiiuirios o instalarios en local no mojada.

NGO  Susthsidas.
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15.L---p¢|-yaum
por “pequefias tensiones de
wowaw

ﬂaﬂmquy-ﬁﬁl
sustanclas susceptities de inflamarse o

17.LaInstalackdn eléctrica dispone del dictamen favo-
rable dela yWym e Reco-

18.La instalacién o los receplores se ajustan a MIBT.
u(m‘fglﬂm*ub!.an-

20.Se trata de una obea de construccion.

21.Las canalizadiones 8jas por o sueko disponen de
profeccion mecanica

22.Las tomas de carmiente, clavijas, etc. disponen de
una peoleccikin de
utiizackin

numm-mhﬂh—i-hy
w«u—ﬂnﬁm

24.Todas las maquinas portaties estan akmentadas
por ransformadores de seguridad o Senen doble

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

2,10, 11, o més de seis deficientes. 1.3.24‘.5.6.7. 13,15,17,18,21,22, 14,19,
23,24,

RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficierte Deficients Mejorable Corrects
OBJETIVA o ] O O
SUBJETIVA o =] (] O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)

xxiii



Anexo No.8 Aparatos a Presion

COMDICIONES DE SEGURIDAD

7. APARATOS A PRESION Y GASES

Area de trabajo |

Personas afectadas E]j:l

Fecha I:I:I:I Fecha proxima resision I:I:[:l

I’.‘.un‘pi'nental:lnp-arl

1. S llevan & cabo las formalidades adminstrativas
‘U FEQUIETEN ES305 equipas |autonzackin de pues-
1a en marcha, revisiones periddicas, eic.).

2. Exishe un regist interno de loe oonfroles ¥ rev
siones slectuados o por s Smpresa ooms par
una enfdad aulonzada.

A Su emplazamienio esid alcpdo o fuenies de
calor.

4 mm»wmmmmwmw
ruptura en adecusdses oordiciones de

& Sall a calk las opeer d
{0, de @cuendo con un plan preestablecido.

B Lo% Opseraros eshan instruldos en of manejo segu-
ro ded equips. En o caso de caldens hay una
pErsona encargada de L mismas.

7. Sise emplea caldera de vapor, edsic doble sisie.
ma de seguridad y oonirl de ks vanabies Nisicas
de 3 misma (control, nivel, presion, ec.).

B S WP = 10 | Vm nivel medio agua, P Hglom®
presicn slediva maxmal, se dspone de una salky
de mldens seciorizada de wsoe exolusivo.

9. Lasala die cakderas depsorss de ventackn ratural
o forzaa y s s i e, adeousds | no sStano)

10.En la sala di calderas exisie instalacion fja de
deleccidn y alanma de Inoendio.

11.5¢ ulliza compresar.

1Z.Estd siuado al are ibre o en un beoal con alsla-
miente acdsioo, wendlada, resistenie ol Suego v
‘que etie la prosimidad a dreas de Fabajo.

13.5e dispons de vahvalas de bloqueo y parada pam
disposives de purga (agua, aoesk
e, asi como de valvala de netencion.

14.Las wherias awdlares estan bien sujelas para
evitar vibraciones y desprerdimientos.

3l

1|

|

3l

|

|

|

3l

1|

|

|

|

|

|

EEEE

]

&

m:mn-wm

de quien lo prects

.ﬂq.olhhll_p.l-'hmn-rﬂm yoe
maienakes combusiibles no conrolados.

Rewisar y oomegir. Tales dispos s ostanin
supeices @ ponirol.

bejorar la formacion.

MO Werificar y cerregir por el fabricante. 51 no se
caldera pasar a la ouestion 11.

m“‘l# 240 minuios y 2 puerias

Azegurar buena weniiliaciin adeouar
,.-p.,.‘-::-“h RAP mwgnc-uE

MO  Instalar tal skiema de deleccion y oomprobar
penddicamenie s eslada.

HD Fasar a la cuesdon 15,
Hn. Disponer de absriura de wentilacion, dolar de
NO  Apica s medides oomecions perinentes.

NGO  Suktardebidamente indas las uberlas v cle-
menios expuesios a vibacknes.

XXiv



15.5¢ realiza almaceramienta, manipalacion o utik
Tackn o gases

16.Los reciplenies de gases &N USD £s3n bien sujeios
v absjados de fooos calorlicos y en dneas delimita-

das y protegidas.

pemnonal que trabaja con gases WCos ¥ como-

17.6
sivos dispone de MAScans o8 gas adeouadas o

18.Las 7onas de us0 O gases Wicos ¥ ooMshos
esian ventlladas, con dsposiivos de detecoln y
alarma y sisiemas de contencian oe fugas.

debridasy enlas

20.Las canalracionss de gases se manbemen en

b £5td0 5in CoFMDSkAN, buena Sujeckan, \ainas

pasamurns, Bok

21.Las bolells de gases almacenados, induso las

22 Las bolellas de gases se Tarsporian on carmetilas
adeousdas.

23, Los esgpaiprs e sobdadura ool-aoedkrio dlsporsn

NO

N  Fasaral siguiente cusstionaric.

Sujetar debldamente y ubicade &n lugares
protegidos bien ventilados.

Suminisiar los equipss de prodecoion indhi-
dual normallzados adecuados a los gases
utlllradios.

Instalar meedios de
inat E505 -‘pmhcuﬂ;]lmqm-
mienio.

N  En caso de no poderse eviar, proteger las
bridas 0 las Zonas de frabajs ante posbies

s,
NG FReparar ks conducclones y controlar pericdi-
camente su esiado.

N  Esableceria nomativa pertinente para prote-
ger las valvulas y prevenir fugas.

NO  Veisa cametilas especiales para esta fun-
(=8

lrestalar valbadas antirmetroceso de lama @n
manoreductones, sopleies yWo en linea.

NG  elantark.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE I DEFICIENTE I MEJORABLE

1, 4 & mis de § deficienies. 2,3, 56,8016 17, 18, 73. 7,10, 12, 13, 14, 19, 20, 21, 22, 24,
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficienie Deficienis Mejorable Comecta
OBJETIVA O O O O
SUBJETIVA O O (] (|

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.9 Incendios y Explosiones
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Personas afectadas E]j:l

B. INCENDIOS ¥ EXPLOSIONES

Area de trabajo |

| Fecha I:I:I:I Fecha praxima ression EED

Curnplimentado p-:xl

1. Se conocen las cantidades de matenas y produc-
105 inflamables presenies actualmenie en la em-
presa.

2. Elaimaperamienio de materas v procscios infa-
mables se reallza an armanos o & kcalkes prole-
gidos.

A Los reskdecs combusibles (polakes, iapos de
Bmpieza, vinsias, serin, elc | se limplan perddica-
mente y S& eposian e lugarns Sequns.

4. Estan ideniifioados ios posibles fooos de ignickn

5 Las operaciones de iasvase y manipalaciin de
Bouldaos e e

seguridad.

& Lastareas deencoladoolimpieza on dsolventes
e reallzan de fomma segeea.

7. Esta prohibido fumar en zonas donde se almace-
nan o manejan produckos combusdbles & iMNama-
biles.

& Lasmaieras y producios infamables estin sepa-
rados deequipos conlama o al rojo vieo (estulas,
homos, cakderas, el )

9. Estd garanizade que un inoerdio producide en
omiquisr zona del looal no se propagard |Bee-
mente all resio de b plants o edficio.

10.Un incendio procuckio en ouslquisr zona dellocal
s detectaria con pronitud a osalquier hora y s
‘transmitiria a los equipos de inlerdendon.

11 Exisien edinions en ndmene sulckenis, distnbu-
i correcta t de la efcacia requenda.

12 Existen BIE's {Bomas de ncendio Equipsdas) en
ndmero y distibuciin sulcienies para garaniizar
la cobertura de inda o drea dd loal.

13.Hay trabajadones formados y adesTados en el
manejo de los medios de kucha conira inoendios.

14.Los ceniros de Fabajo con riesgo de incerdic
disponen al menos o dos salidas al exerion de
anchura suficienie.

Sl

1|

1|

Sl

|

1|

Sl

1|

1|

Sl

|

1|

NO

N  Minimizar ks carddades en los lkugares de
fraban. La Morma Basis NBE-CP1-06 estable-
e cfima dasificar o rivel de riesgo inrirseon.

Prever dreas de almacenamiente aisladas,
waniladas y con medics de extincidn.

N0 Clasificar los reskducs
dos. Eliminarios daramente.

nicos, Emicos,
estar walmenie

NO  Lostoces mmmmm{m
eléciricos, quimioos) deben

Trasvasar en lugares espedfiooes y oon los
madios Usar equipos de
gidos y ;

La Bmpiera o enoolado se nealizard con po-
durios no inflamahies, y Eajo méodos. segu-
wenliiados.

las. de
-:1:! ¥ peiky
NO MMMDW

de las dreas de riesgoe deben
RF prelerblemente superion a 'IE:Il'i'u.rIn:.

NO Debe garaniizarse una delecckén répida y su
trarsmisien edcaz, sea @ Faves de medics
humanas o Monkons.

NO mmummmmm

oy -

NO mmmmmmmy-

ki ﬁl_-
mmummm

MO  Deben seleccionarse, jormarse y adesyarse
trahajadores, a fin de cptimizar ia elicacia de
s medios de extincin

NO  Lasviasde evaomckiny salldas serdn cono-

cidas y estaran lbres de cbstaouos y sefiall
zadas. Anchera minima 0,80 m.

XXVi



16. Lo empresa teme un Plan de Emengencia contra
Ineridns y de Evacusciin

17.5e wiizan permiscs de rabaje en operaciones
‘ooaskonales con esgo de incendia.

18. 58 mantienen los a00esos a los bombenos lbees
dir nbstdoulcs de forma pemanenie.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Cuairg o mds defici enles. 2,5 8 7 81§ 17. 1,3, 4,8,10, 11, 12, 13, 14, 16, 18.
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficients De=ficiens Mejorable Comscla
DBJETIVA O O O Od
SUBJETIVA o o O O

ACCIONES & TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)

XXvil



Anexo No.10 Substancias Quimicas

CONDICIONES DE SEGURIDAD

8. AGENTES QUIMICOS. SEGURIDAD

Area de trabajo |

Personas afectadss Djj

Fecha I:I:D Fecha proxima revision EE[:'

Ii‘.un'p-nantsdupnrl

1. Ge almacenan, usan o manipulan en la empresa
agenies que pueden jenerar accidentes o afectar
a la salud.

Z. Esléin oorrecta y pemmaneniemends identficados y
seflalrados iodos s agentes quimicos pel
¥ 5o dispone de sus fichas de ssguridad (FDS)

A S evallan los nesgos basandose en FOG, valo-
res limite, canfidades usadas y almacenadas,
exposkidn, efectn de las medidas preventhas y
resullados de la viglanocil de la salud.

4. Estaninformacas las personas expussias o los

5 S almacenan ks quirmices. pelgrosas
agrupands los que Henen riesgos ComUnes y
ewilando la prodimidad de ks incompatbles.

. Sa almacenan los produchos inflamables enarma-
Nos protegidos o en recinios especlaes.

7. Estl pomectamenis ventileds o drea de amace-
namiente, sea por o rateral o forzada.

B Odrecen suficenie resisiencia fisica o quimica 105
envases de aimacenamiento de sustanclas pel-
Qrosas.

5. Son iolaimente seguros los eMvases de sustan-
cias peligrosas que S usan.

10LEsia asegurada la retencién en la zona de alma-

11.5e vt rasvasar [roducios por vertids bee.

125 conirola |a formackin yio acumulaciin o car-
gas chkctrostilicas en o Tasase de liquidas
irflamables.

13LEs anfexplosiva b irstalackin ekdcinioa, al tempo
‘QUE-ESTIN oOnol ados os foecos de kgnicion, enlas
Ionas de amdsieras indamables.

14 .5 en dreas bien 00N aspira-
cidin forrada laes oper Qu emiten vap
o gases Wakos

1|

1|

|

1|

Sl

Sl

1|

1]

Sl

|

1|

1|

1|

|

MO Veicar silos sgentes se pusden ver alecta-

dosporel AD 36311965, o AD 2552003 0 el

RO I74/Z004. De no ser asl, pasar a ono
ouestiorario.

Tal dentificacitn &5 sxigible al tatwicanis o
pm.lnq.ﬂlmydm

saroMEUaND dehe mantenar la garantla de
e5ta eniloacitn Larmananisments.

Debe realtase & evaluadon de rnesgos,
alendisrdo a iodos esios elecios si exsien

agenies guimioos pelgosos.

et a
ateciadas v adesiranas an s operacones
quie han die resaliar.

NO  Tener en ouenia: resgos oOMUnes ¥ produn.
o5 incompadbles.

segin la instrucdtn. MIE-APC 1 dai RO 3790
2001,

Hn. Db esiarks y, en especial, sl en cla s

MO  Sedeberd hacer uso de equipas de bombed,
madios mecinines de pigsstes, e,

Se debe ovilar su foMmaoion y complemen-
tariaments laciitar su descarga medianin 0o
nexiones equipotendales ¥ puesta a terma.

La instalacktn slitowica &n ronas oasficadas

Pueva LT, FDBA2I202), dcbase ot

_mllpc-_.'hﬂlﬂ-_ﬂh.

s fuemies de
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15.5e dmpane y S& usan equicos de protecckinindl g1 ()  Debenadquinrss y ullizarse equipos certtica-

vidual en la realizadtn de operaciones con pro- dos adecuados a los dierentes riesgos.
ductos peligrosos.

16.5¢ precisa de aulonmackin para e reallzaeckdn e k- | H.n Dot (=2 ¥
CPEMACNEs CON FESgo en edpentes que conde- = s yios
nen o han contenido productos peligroscs. procedimienios de rabaj.

17.5e dispone ce procedimienios escrios para @ &) NE) Elaiborar procedimienins por escrito. Asegurar
realizacion de acikicades que pueden ooasionar quelos ¥ 1

accidenies graves. a su dispasicitn

18.5¢ dispone de medos especiioos para la neuira- i1 M  Deben edsti y se delberd forman y adesTara
izackin ¥ limpleza de derames wo ooninol de los rabajaderss en SU U50, @ fin deoplimizar
fugas. su eficada.

19.5e siguela legislickin vigenis enladiminacin e 5| () L@ eiminacion se debe reslizar siguiendo las
nesicducs. pEEQIOSOS Y SUS BIVasEes. exgendas kegales. Todo materal no il e

20.Lo= residuns de las operaciones de Impiera v la Sl ",n La gesSin de residucs se debe realizar de
recngida de demames se ratan iambidn segln lo ‘apuerdo a lo legisladio.

legishado.
21.5e reallzan de forma segura las operaciones de | B NO me:-?‘mihmlmul:'l‘pndﬂur
bien vendlados.
22 Esisien duchas desconlaminadoras y fusnies 3' "D Dezien Instalarse.
\ananjcs prowimas a los lugares. donde e facihle
la proyecoion de liquidos peligosos
23.Estdn or los pr k- | m D-:-.E--:_r_l
quimicos peligroscs. de ¥ alarma que evilasen shuacio-
s desconiroladas.

24, Se dispone de un Flan de Emengencia acorde ala Elabarar un Plan de Emergencla que se ajusis
normativa aplicable especiicaments ala empresa S NO @b requistos exdgidos por |a normatva aplics-
(RD 12541998, 37472001, ITAA01] . bl ala empresa y asegurar su implaniaciin.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE I DEFICIENTE I MEJORABLE
Oche deficienles o més. 2,3,4,6, 810,12, 13, 14, 15, 16, 5 7,9 11,18, 21, 22,
17, 19, 20, 23, 34,

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficienie Deficienis Mejorable Comecta
OBJETIVA O O O O
SUBJETIVA O O O 0

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.11 Agentes Quimicos

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

10. AGENTES QUIMICOS. EXPOSICION

Area de trabajo |

Personas afectadas | | | |

| Fecha [T T 1 Fecha préwima revisién [T ]

ﬁmmlrmrmdnpml

1. Existenen la empresa Agenies Duimicos Peligno-
n{n;;-_uu--ma?m.

Z. S estn contenidos en recipienies, ésios estdn
: ] s 58
Ralzacidn durantes SU U,

3 5e informa a ks rabajadones sobre bbs resgos
que comporia o irabajo con ADP.

4. Sehanap F r
i rsdhucoion de koS fesoos .

an para

K5 Tenlendo en cuenia la peligrosidad del ADF,
cantidad de ésie y las condidones de rabajo, se
jpunce considerar o resgo leve.

&. Alguna de los AOF es K00 o nodyo porinhala-
oin.

7. St haninidado gestiones para sustiuirel AQF, o
= trabaja N PROCES0 CETadD O O forma gue ne
existe conlacto con &, o s reduce o madmo
posibie.

& 5o dspone de sisemas efcams de exraooidn
localizada y vendlackin gereral forzada.

9. Se utilzan EF respiraionia, en Exposioionss ooa-

11. Alguna de las sustancizs es Mulm o rocha par
contacin con la plel.

125 ulilzan guantes y ropas impemeabies a las
sslandas ©on ks que puede haber conlacio
dEnmicD.

'Imll.‘.r:r“h'-*yrﬁMI-

de este Hpo Se Sustanclas contamInanies.

145 I ala g & a4 R
clas bisdcas o rochas ouaredo 56 procducen, i oo
llai profecoién indvidual adecuada.

I ouessiidm 200

Pase a la cuesddn 11

Son las acoiones encaminadas alka
© nesducoitn en o posible del ries-
B i o R o e o

Se debe disponer de sistemas de exracciin
localizada y -MF-IH_;‘
i la

La uilrackin de EF1 esth parmitida &n las
condizionias meEncionadas y oon los requishos.
quiz estabissen o RO 1407H 992 y of FD 7730
1957

Debe proveerse a las personas expuesias de
—mhp;nﬁ_ﬂdm
o cerificada.

Debe susahsirss Ia limpiar de forma
inmackats a plel mpregnade.

Deben eliminarss lo anies posible uilizando
madics aderuados para elio y protecdin indi-
widual démica y respiraiona en su casa.




15.58 ¥ delosp de rabajo m Es necesarnio realizar este Hpo de limpieza.
despusds. de cada fumo y perodoaments de los.
locales.

16.5e
diz werilackdn.

17.5e Beva a cabo la igilancia o 12 salud sobee los
trabajadones

ENpURSIcS, UANGD #533 o5 obligaio-
nia.

18.51 algero die losAL que se manipulan & m@noer-
giena, mstdgeno o aloo pana la repeoducoiin, se
los ¥ las e -

e,

19.Los E la mpieza y recog
die de [ ¥ Mindoos se
tratan y eimiran de fomma controleda

20.5e ha previsio la frecuencia y alcanoe, on los que
S prodederd ala revision de la evaluacion delos
riesgos dehidos a AOP.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
M de § corsideraciones deficien. | 2, 3, 4, 17, 18, 19, 20 56,7, 8 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16.
s,
RESULTADO DE LA VALORACION
Wuy deficisnie Deficient= Mejorable Coamecla
DBEJETIVA a O O O
SUBJETIA (] O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente : (INSHT, 2000)
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Anexo No.12 Agentes Biologicos

CONMDICIONES MEDIOAMBIENTALES

11. AGENTES BIOLOGICOS

Area de trabapo |

Personas afectadas I:‘:I:l

Fecha I:l:l:l Fecha pricima revision EED

Cunwmnmuupnrl

I2S O [IOOLDNCS QUE PUSOSn SSIar Infectatos.

2 Los rabajedores conooer & grado de peligros-
dad de los contaminanies que "esian o
pueden esiar presentes en el lugar de iabajo.

3. Enisien ronasde rabaspn diterenoidas g pelr
los requisios recomendables para manipular kos
‘dEanios corfaminantes

4. Los procedimisnios de rabaje, esitan o minimizan
la liberacion de agenies biolbgioos on o hagar de
trabajo.

5 S& ewia la posibildad de que los
puedan sufrir oortes, pincharos, araflazos,
mordeduras, etc.

& Esid esiablecidn v s& oumple un peograma de
pesiitn de iodos los resducs generados en el
kgar S sabajs.

7. Esid esiablenkdo y se cumpls un programa panala
bmpieza, desinfeccidn y desinseciacktn e los
kocales.

B Loz rabajadores reciben vaounackdn especifios
ENPUSSIES 3 25000 nesgos o ks animales

1Z.ESta delinid un pRolnooin 08 primenos. auslios y
DS RONEN N MSDE para Evano & cabd.

13.Esla esiablecide un plan de emergencia gue haga
renie a acodentes en los que estan implicados
koS ageEnies boltgions.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

1

=1l

Sl

Sl

1]

NQ  Pasaral siguiente cuessonans.

La v fica los
nanies HOKICTS BN CUAITD QRUEos Se00N SU
¥ &l nesgo

MO  Lanomatha espanola esiablece Tes niveles

ol ¥

m_t.q’_ﬂi-'bm ﬂ-'rﬂ- dizl

nm.-ﬂnﬁ-ﬂm

E de seq Eslable-
o programas de ooninol de: plagas.

NO Todo programa de gestidn de residucs peli-

A e los
MO  Sedebeestab ' e materia.
h:lmu.lmp-mllﬂ- resistenies a los
producins empleados, hﬂlﬂ-htlmn

Nn. Skempee gue se dsponga de vacunas efica.
oes y los hﬂnjﬂlﬂnﬂhdﬁ.ﬂn & dehe
Wi e las

CRITERIOS DE VALORACIGON

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

MEJORARLE

Cuato o més respussias consides
radas deficiemes.

2, 4, 5,9 10, 11, 13

3.8.7,.8, 12

RESULTADC NE LA WALORACIHOMN

Py of eficim b
OEIETIVA |
SUBIETIVA |

Deficherbe

[
O

Khmjorable Correcta
- | [}
- | [}

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.13 Ventilacion y Climatizacion

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

Personas afectadas E]j:l

12, VENTILACION ¥ CLIMATIZACION

Area de Uabqnl

| Fecha I:I:I:I Fecha prﬂmammlﬁn[lz[:l

Gun‘pinﬁntsdupﬁl

1. S utiizan susiarolss quimioss Woms o nochas,
0 existen jocos de generacin de contaminantes
[potio, huma, nisblas, gases o vapores).

2. G han instalado esfracoiones inmiradas en ks
IONAS & PUMRCS dorde & pusde produdr |3 genie-
rackin y Epersiin de contaminanies ambemales.

3. Estas exraocionss dsponen Of campanas. de
captacion de forma y lamatho adecuados a las
caracienisicas o los foo0s de gererackin.

4. 5o han adoplade precaudones para evilar oo-
mienies de aire iransversales que puedan aftectar
a los sistemas de irecddn kcalicada.

B H oaudal def sistema die exiraocidn localzada es
suficienie para capturar ke contaminanies.

7. S lheva a cabo una lmplera y un mantenimients
penddons o s elemenios de la instalackin de
esfraccion looalizada.

& 5o comprueba por inspeocion visual la integridad
Tisioa de los elemenices del sistema.

pan verficar ol cumplimisnio de lo legislada.

10.Laos sistemas de exraomiin Sene depuradiones o
fitros.

11.5¢ reallza una adecuada ges3on de los residuos

recogidos yio generados en la impieza y manie-
nimienio 9 los slemenios e depuradidn.

12.5¢ dispore de un sistema de vendlackin gerseral
[natural o forzada) de los locales de trabajo.

12.Eni indios s keales Ry suminisin de aine Impi
¥ exiracohin de ane viclado.

14.5¢ Fa comprobade, medianke medician, que &
sistema proponciona los casdales de aie exienor
minimes exigidos.

Sl

Sl

1|

1|

Sl

Sl

1|

1|

|

1]

Sl

Sl

1|

1]

NGO Pase ala cuesSon 12,

E: necesana instalar extracoionas ocalza-

n-:l.t_-—'nm'n!j'lﬂ.

deben eroemar odo o posbie

Las campanas
el fnoo de genesaciin, o bien enoonirane muy
corca del mismao.

NO

MO

L o e aine
‘dan alectar al 3o los
e eortrascoidn kecalizada el evRarse.

QU pue-

Cosmprobar periddicamenie & caudal, b wloo-
o il aire £ | S LamEanas v 1 oo sk estilics
&n la garganta & las Lampanas. Coma minima,
wizasalizar ol fhofo die s e diante b de hama.

El wentiador debs suminisirar un mudal sufl-

e

minanies vencendo ks pérdkdas de carga.

NO

NO

MO

Es mecesanio o manienimienio y limpleza de
Indos ks [T
oS, degarador v ventlador).

Mo deben existr grietas, roturas, abolladuras,
tubos desoonectados, bridas suelias, eto.

Es preciso comprobar que las emisiones at-
mosiéricas respeten |as limilaciones Impues-
1as por la reglameniackin.

MO Fase a la osestidn 12

La Iegislacién sobre residucs nequiere la oa-
racierzaciin previa die los residuns para pro-
ceder a su iratamienio y eliminacin.

Irdependisnemente de la achidad laboral

irabajo

deben disponer de ventiaokhn.

MO

NO

Para que ¢ sisiema de ventiacin lungone oo-
TCiamente e5i 006 250 0% 0 Bhen aseurar-
56 £n 10005 y Cada uno de los locales en ks que
s¢ haya comparimentado o kgar de frbajo.

“er Anexa |l del RD 4861557 sobee luganes

de frabajo y & RO 175115698 Reglamenio de
Instalaciones bmmicas en edfidos.
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15.Es pasible regular =l sisberma de mada que =nilodo
momernio {para toda actividad wio nivel de ooupas
citin) proparcians la ventiaciin necesaria.

16.El nimero de slemenios para & suministro y
exiraccidn de aire, asi como=u distribucitn, permis
I=nasegurar la eficaca dal ssbema de venlilacion.

17.Las iomas de aire exderion se encusnbran suficiens

lemente alejadas de los punios de descarga del
aire corfaminado.

16, Be dispone de sistemas (independisntes oinlegras
dos &n & sisiema de ventiaciin para |a climalizas
citin die los Iocales.

18.El programa de mani=nimi=nto de la instalacidn
incluye kas aperaciones de limpieza del equipo y
susfitucidn de filtros.

20. 5 realiza, = existen, o lenimisnta p i
de instalacionss lales como los humidificadores o
las ftorres de refrigeracién.

Sl

Sl

Sl

Sl

sl

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

[El u=a de ka venlilacdn general para reducir la
: m T

;rﬁ:nbmq.ie:e céilculos especificos.

Lacarencia de alguno de eslos slemenios oun
ndmen insuficients o ura nadecuada distri-
bucidn puede favorecer |a creacion de zonas
mial venliladas.

Lasituaciinde la entrada de aire exieior debe
esiar alsjada de los puntos de descarga para
avitar &l reintroduccidn de los contaminanies
al lacal

El RD 486M297 ssiablece los inlervalos de
ftemperalura, humedad relativa y velocidad de
aire, gque permilen evilar los riesgos para ka
seguridad y salud de las personas.

La Empisra de los equipas =5 fundamental,
puesio que conlribuys a evilar la leemacion de
facos de contaminacidn y su disperson

El mantenimienio prevenlivo (impiesa y dess
infectitn) de esios equipos e fundamental
para evitar la formacitn de fooos de conkamie
a6 macrohiolaai

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORAEBLE
Mas de tres deficientes 2, 3.6, 1112 4,5,7,8,8,13.14,15, 16,17, 18,19,
0.
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficients Deefickenta Majarable Comacta
OBJETIVA O O O
SUBJETIVA O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.14 Ruido

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

13. RUIDO

Area de trabajo |

Paersonas afecladas [[:l:]

] Facha ED:I Fecha praxima revisidn EED

Cumplimeniado |:||:.|r|

1. Elruido en &l ambienie de irabajo produce maoless
s, ocasional o habibualmente.

2. El nuido abliga conlinuaments a elevar lavoz a
dos personas que converssn a medio melro de
dislancia.

3 Se han realizado mediciones inicales de ruido,
segln s establece en el RD 13161989,

4. El nivel de ruido en los punios referidos es mayor
de B0 dBA de promedio diario.

5. Serealizan mediciones de ruido con la periodici
ycondidones que se indican en = RD 13161983,

B. Se llevan a Gabo reconocimientos médicos espes
cificos a las personas expusstas a ruida segln ko
indicada en el RD 13161985,

T. S suminisiran y uliizan proleciores auditivos a
las persanas expuesias a nido, tal como se indica
en el BD 1516/1980,

B. S ha plarifcado la adecuscidn de medidas pres
venlivas lendenbes a la reduccicn del ruida.

]|

sl

sl

sl

sl

sl

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

ND 5i no hay cambios en &l proceso, puede per
que ne existan deficiendas, no obstanle apli-
que & cusstionanio.

Nﬂ Probablemene, el ruido exisisnt= no genera

ri=sgo de pérdida sudiiva, no abstane debe
conocer y aplicar el RD 1316119849,

Debe efecluar mediciones de ruido, ssgon
indica &l RD mencionado.

los: nivedes de nuido y sliminar quegas.

Debe aplicarss o RD 13161989, 2nlo que s=
refisr amediciones Dicha
cidad depende dal nivel de ruido existents,

Db realizarse reconocimisntos médcos
pevitdices, coma indica la mencionada kegiss
Iacitr.

Deben uflizarse prolsciores auditivos sdes
cuadas al lipo de ruido sxstents.

dEmirui los ntel es de ruido sdsienies
do las pautas indicadas en el RD 13161583,

CRITERIUS DE VALURACION

| corforl acistico. Dweberia
planificar|a adecuacién de medidas, dsminuic

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Tres o mas deficientes. 3,56, 7.8 4.
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficienta Deficients Mejarable Cormecta
OBJETIVA O O O
SUBJETIVA O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.15 Vibraciones
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
14. VIBRACIONES Personas afectadas [ | | |

Area de trabajo | | Fecha I:I:I:l Fecha prixima revision EI:EI

Eunﬂmntadupﬁl |

. G diEponede maguiras o heramientas poiaiies Sl N  Fasar aoiro cuesionario
o instaliciones capaces de generar vibmdones.

2. Eslos mecanismos Hemen sulicienses alslamisnio Deben tenerse en cuenta ks requisiios de
0 @morliguacion o su diseho minimiza la ransmi- Sl NO ¥ la 4 e Insia
sitin de vibraoiones a las personas. |acin ded maleral nueva.

3. Ee imia el fempo de oxposicidn de las personas 1 MO Puede dsminuise & nesgo, la fatiga o o
expuesias a viEraciones ouando éstas producen, Incoion producido por las vibeackones, imitan-
oA minimeo, moleslag. dio sl teipes e ‘rabafio &n &as condioiones.

4. Se utiizan proecoonss ndviduakes |guanies, =0 m Su UtliZacion pusde redudlr a iransmision de
braciones pendUne COMmda milrdma makesiiaes.

5. SeewRalapresendaprolongicacnesinipuesios g M)  Debe conootrse #sa ceowrsianda mediants
de frabajo de personal oon kSIS DSiso-musou- la realizacktn de reconodmbsEics. médioos

lares, vasoulanes o nEunsibgicas. riciales y penodioos.

& Ba leva a cabo un programa de mantenimiento 1 M) Debe levarss & cabo dicho mantenimienio
prevendvo de maguines, heramienias e insala- chda | tiva frenie alas ibracio-
CHONES. s,

- G han realraco medioones de |3 soeleracon o 5' "D Medirlas variables mengonadas y Domparar-
desplazamienio de ks vibraoonss rarsmisdas a las con s niveles 3 eferencia sxpresados
s pErsonas. que rabajan. i la Direotiva 20021441CE.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

M= de 2 consideradas deficienies. 2 4 5 3,87

RESULTADD DE LA VALORACION

Muy deficients [ Mejarabie Correcta
OBJETIVA O O O O
SUBJETIVA (] | O (]

ACCIOMES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.16 Iluminacion

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

15. ILUMINACION Personas afectadas | | |
Area de trabajo [ I Fecha EI:]: Fecha préxima revision D:D

Cumplimentado por | J

1. Sehmemclmﬁomsmmshs Si NO Para 1 las = de ajo, dee
¥ de la e Ajuse berian plmm ACTIONES para conseguir
tan a las diferentes lareas visuales que se realizan. o= minimos especificados en la legislacién.

2. Losni de fuminaci i (genesal y La normativa recoge los nivelas de Bumina.

! son los en funcidn del tipo SI NO cién requernidos para dife weas
c&:hrca.mbdoslosbg.esden’abquop-so

3. Se ha comprobado que el ndmero y la potenca de S| No Una lacian de debe disp
lo= focos i ir =on sufici de sufic P de luz que proporcs

los de il N regu

4. Hay establecido un prog: de ims sl NO & : ¥ cumplr de estos
de las luminancias para asegurar los niveles de prog es 1] =1 el
iluminacian. manter de los niveles de fuminacién,

5. Entrelas enel Es de utiidad organizar un sistema de
mantenimiento, esth ambrruh& la MlﬂM Si NO P y clucidn de defic — v
répida de los focos lumincsos fundidos. disponer de una ressrva de focos luminosos.

6. El prog de i pla la lime- Si NO La acumulacién de polvo y suciedad en estos
pua regular de focos luminosos, luminarias, puntos el >
difusores, paredes, etc. de la instalacidn.

7. El prog de imiento preve ia Si NO La da a estos permie
u‘Mdalnplrlmdepcadshechoset:yh te obl U Mmanyor apr i
wtiizacion de claros y mates. sislema de Suminacién.

8. Todos los focos luma tienen S| NO Lavisién directa de focos descu-
difusores de ka uz ylo proteciores antideshume 2 bierlos puede . A
brantes. Corrija e=a situacién.

9. Laposicién de las parsonas evila gue éstas trabae. La vision directa de mmpeﬂ&shrm-
jen de forma i da fente a las Si NO nosas puede pr -

Modifique |a ori o cob

10.Los puestos de irabajo estan onentados de modo o= d ajo para que la
que se eviten los os en las superfices de Si NO o Iateraimente sobre el plano de tra-
trabajo y PVD's. bajo.

CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE I DEFICIENTE MEJORABLE
has de una respussta considerada 2, 8 1.3. 4.5, 6. 7.9, 100
deficients.
RESULTADO DE LA VALORACION
My deficients Deficients Mejorable Cormects
OBJETIA (] | | |
SUBIETIVA O O O |

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.17 Calor y Frio

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

Personas afecladas D:D

16. CALOR Y FRIO

Asea de trabaio [

| Fecha [I:D Fecha praxima revision D:El

Cumplimentade par |

1. Latemperatura del aire estd comprendidas entre
17°C y 27°C enlocales donde se realizan rabajos
de fipo sedentario (oficiras) o Smilares

2 Lalemperatura del aire esld comprendidas endne
14°C y 25°C en locales donde s= realivan frabajos
de lipo ligero (dependienies, conductores,
laboranies y similares)

3. Estd comprendida la humedad relstiva, de los
locales de trabaja, antre o 30% y o 70%.

4. Serespelan los limiles propuestos en el RD 4860
1997 respecio a corrientes de aire &n los locales

de tabaja,

5. Disponen, los locales de irabajo, de aislamisnta
térmico suficients.

B. S& encusntran apantaliados los focos de radis.

T. 5 exislen siluacionss de callar muy int=nso (o=
superan claramente ks limibes superiores expusss
tos en las cusstionss 1, 2 y 3), 52 ha evaluado =l
riesgo de esirés krmico.

B. 5§ existen silvaciones de calar muy inbenso, en las
que, una ver evaluado, se conduye que exisle
riesgo de esirés Mermico, == imita el iempo de
pErmRnEncia.

G 5= suminisira agua a los irabajadores en las
siluaciones de trabajo mencionadas en la cues.
ticn 8.

10. 5 existen lugares de trabajo a temperaluras infes
riares & 10°C, == ha evaluado &l riesgo de enfrias
mienio general dal cuerpa a de enfriamisnia locae
lizads de los tepdas expueshas.

11.5e limita la duracién del trabajo en caso de lener
que rabajar en o interior de |as chmanas frigorifie
cas.

12. 5= svitan los cambios bruscos de ismperabura.

13.50 exislen objetos o sustandias a temperaburas
exiremadamente frias o calientes, disponen del
alamienio Emico o confinamisnio, necesario
para evitar &l contach faduilo con la piel.

14.En caso de acitn a lemp ras

exisle sefiakraciin de aviso y precawdcon.

1]

sl

sl

1]

sl

Sl

1]

sl

1]

sl

sl

1]

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Lo trabajos de bajo corsume snsméticn de.

valores lal coma indica el RD 4BEM 887

Los irabajos de consumo energelics moderas
do, como los indicadas, deben realizarse en
losales en los que s= adecus |2 lemperalura
ded aire a los menconados valores,

La humetad relativa s= mardendrd entre ks
valares del 30% al 70%, excepta cuandn exise
tan riesgos debidos 2 la slecticitad estitica,
que se mantsndrd par encima el 50%,

Exceplo en siluaciones de calor muy intensa,
k2 velocidad del aire no debe excader de los
Nimibes especificados en ef RD 486/1997.

Los locales de rabajo cerrados deben poseer

NO aislamiento lErmico acorde con las condicios
nes climdticas propias del lugar, tal coma
indica &l RD 4861547,

NO Dede evitarse & inadenda de la radiacdn

térmica medianie apantallami=nio o aiskando

las superficies cali=nbes.

La combinacidin de alios valores de lemperas

Diehe limitarse e lismpsa de permansnda, por
debaje del masime, cakculade sspin critsrios
esiablecidas an la LINE EM 12515:07

En msas silieaciones los rabajadores deben
recuperar el agua perdida, ingiiende coma
mifimo un vass de agua cada 20 minuios.

Debe|levarss a caba dicha evaluacion con la
melodolegia de la nooma UME ENY IS0

1107898 y cumplic con kas prescripoiones de la
mencionada noma.

En esins casos |a duracidn de la jomada de
tratiajo ylas de recuperacian, enlug
res calidos, deben s=r como minimo las que
establecs ¢l RD 1561/1995

MO  Los cambios de lemperatura 3e deben, en lo
posible, alenuar o graduar, de acwsrdo con el

RO 486M 89T,

Debe svilarse dicho conlacio con la pisl, =i es
pracedenie, mediante aklamienio lEmico o
canfinamienio suficiene.

E necesano sefializar 2| riesga inminente, de
acuerdn con I dispiesin en el RD 4851997,
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E
equipas de prabeceidn indridual adesusdos.

16,32 Beva a caba la vigilancia de la salud adecuada
cuando el irabajo lranscurre =n ambienles muy
calurasos o muy frios.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Més de & consideradas deficientss. | 1,2, 3.4,7,8,9,10, 11, 13, 14,15, | 5.6, 12
16.
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficients Defidents Mejorabie Comacta
OBJETIVA a O O O
SUBJETIVA O O Od O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.18 Radiaciones Ionizantes

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

17. RADIACIONES IONIZANTES Personas afectadas ||| |

Area de trabajo I | Fecha I:I:I:I Fecha praxima revision I:I:I:l

Cumplimeniado pc.!rl |

1. Alguna de las iecnologias empleadas pusde estar 51 NO Pasar a oira cuestionario.
clasificada porsupsrar

los umbrales legalmenis establecidos.

2. Se dispone de la autorizacion de funcioramisnto 5] NO [u] dada de alka W
de= lair por =l Cane de la cormespandients aulorizacain de uso,
seja de Seguridad Muclear (TSN segin la begislackin vigente.
3 ;‘a}- una mﬂgh que sjerce las funciones de ] NO Diebe axislir una persona m“ﬂdﬂﬂ
PO = supenvisary, en
b= acredilado. Hmmmhmw

4. Tiene yesidn puesios al dia los diarios de opera- 51 MO Los dewios y aclas deben estar ol dia, y a
ciones de los equipos v las actas de revisicn de la

de bas mi tal y coma exige la legisiaciin espafiala
5. Se cumplen los principios para minimizar kas esx- 51 NQ  Deten los de tigo l&cni=
pasiciones (alejamiento del foco, reduccidn del e, ¥ de para
y de personas, uso de prolecciones, sic.). inimizar las =
B. Seconocen los niveles de iaci i Deben bas de
b= ExEsterles. S| NO ¥ ranis.

netlos par debajo de los Emiles legales.

T. Se realizan mensualments los contrales dosimés ] NO Ex obligatorio, s=gin ka legislacién vigenis,
Ios resul-

ricos dee los: i s de clase A L] -
tadas y a de la
B. Estdregulado y comectamenie sefalizado el acce- M|wmwuwmm
s0 a kas ronas de exposicién a radiaciones. Sl NO citn del riesgo ¥ Se sefialiracdn cumplienda
con las reguisilos |egales.

5. Existe y == cumpls un programa para la correcta Diebe llevanse a cabo un programa de geslicn
gestidn giobal de iodos Ios residuos radisctivos: sl Na

per=radas.
10.Existen y S0m coraci [~ H - i Deben de ¥
en casos de emergencia. Sl "a erire as
afectadas par &L
1. Todos los f fos reci Tfoermia. Las los ries=
ién A sus responsabilidades, que les: Sl NO gus = estas ¥ bas e
permita desarrollar sus lareas de forma segura. prevencidn y control -

12. 3= realizan r:mmmerm meddicos especificos sl NO Deben realizarse este e FECOnOCimisn.
i tos. Debe fensme= al cuidado en evitar
e

¥ perid alos L en las.
condiciones gue indica ka |m‘h‘l;eﬂb Ia

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Respuesta negativa a la cuestidn 2, 3.4,5 6, 7.8 9 10, 11, 12,
© Ires O MAS respuestas nagativas
e las cuestiones 3 a 12,

RESULTADO DE LA VALORACION

Piury defickents Deficiente PAsjorabls Corrects
OBJETIVA O ] [ ] (]
SUBIETIVA O (] O (]

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.19 Radiaciones No Ionizantes

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES

18. RADIACIONES NO IONIZANTES Personas afectadas | | | |

Area de trabajo | | Fecha I:I:l:l Fecha praxima revision I:l:l:l

Cumplimentado por |

. Exisis algin faco de emisitn de radisciones slsc. 51 N  Pasara ol cuestionanio.
tromagnelicas no ionizantes (campos estilicos,
radiafrecuencia, microondas, infrarojos, ic)®

. Estd sulich confinade, blindade o 51 NO 5 == raronable y Eenicamenis posible, debe
apanialado & foco de amisitn de ondas slecino- pracederse al blindaje del foco emisar o
magnéticas. apanialiado debidamente.

Se reduce al maximo e ndmere de personas 51 NO  Es necesario reducir al minima e rimero de
expuesias a ka radiacitn electromagnéSca. nas

Se ubican |as personas expusstas a la mdxima 51 NQ Debemanienerseladistancia masima posible
distancia pasible ded foco emizar, durante su irae de las personas expuesias al fooo smsor.
bajo.
Se reduce ol tiempo de expasicidn al minima &) NO La dosis rechida pusde disminuirse, si se
pasible. acorta &l iempa de expesicién a radiaciones
alecho

S indica mediante sefalizacion ks exisbenc de 5l NO  Sefakzar la presencia de radiaciones. Adver-
radiaciones eleciomagnéticas en las ronas que tir ded riesgo que supane |a radiaciin eleciro-
proceda. magnética para los patadores de I

. Saulilizan profecricnes individual e de ajos o pisl S| NO Deben ullizarse gafas, guanbes y ropa de
para minimizar la expasicidn a radiscién inframoja trabaje adecuada y gafas &n el caso de
o ultravicleta. microondas.
Se conocen las niveles de radiacion existenles an 5l MO  Es necesario medir los niveles de radiacidn y
la= zonas de exposicitn a radiscones sleciromags valorares por comparacion con valores de
relicas. referencia aplicables.
S realizan reconoamienios médi cos especificos 7] NO Deben realizarse, si es posible, dichos reco-
(si =5 lécnicamenle posible) y peiddicos a los nodmienios.

irabajadores expuesios a radiaciones.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIEMTE MEJORABLE

kas de una considerada deficiente. 27 34,5680

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficients Deficients Majorable Comacta
OBJETIVA O (| | O
SUBJETIVA O O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.20 Carga Fisica

CARGA DE TRABAJO

19. CARGA FISICA

Area de trabajo |

Parsonas afectadas D:D

| Fecha |:I:|:| Fecha prdxima rﬂv’s’lﬁnD:D

Cumplimentado pl:.!rl

1. El trabajo pemile combinar la pasician de pies
sentado.

2. Z= manliene ka columna =n poscion recta,

1. S= manlienen los brazos par debajo del nivel de
lo= hambras.

4. La tarea exige desplazamientos.

5 Losdesplaramientos ocupan un iempo inferior al
25% de la jornada laboral .

6. Sa realizan desplaramienios con cargas inferios
res a 2 kg,

7. El trabajo exige realizar un esfuerzo muscular.

B. Para realirar las tareas se utiiza solo la fuerza de
la= manos.

& Lo= ciclos de abajo son superiores a media
miniufdo.

10.5i & manipulan cargas @sias son infernores a 3
kilos.

11.Los pesos que deben manipularss son inferioresa
25 k.

12.La farma y volurmen de a canga permiten asirka con
faciidad.

13.El peso y ol tamaiio de la carga permibe asirk con
faciidad.

14.El enlomo se adapta al lipo de esfuerso que debe
realizanss,

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

NO

MO  Establecer pawsas y proporcionar apayos.

Se debe evitar realizar lorsiones & inclinacios
res superiones a 207,

Adesuar y redisefiar o pussio de rabajo.

Pasar a |la cuestion 7.

NO

NO

Reducir el tiempa de los desplazamisntos y
realizar pausas.

Reducir las cangas yrealizar desplaramientos
inferiores a 2 metros.

NO

N Pasar ala cuestidn 10.

La fuerza necesaria para realizar ka area serd
tal que no reguerich uliizar las del cuerpo v las

NO

Za debe svilar el hacs mavimienios canli-
rios y repeliivos.

N  Pasaralasiguient= cuestian.

Relissir |os pesos yia ks candiciones de sy
manejo.

NO  Se deben manejar manualments las cagas
s6i0 i mon de dimensiones reducidas y ==
pueden asir Gcllmenls.

ND Considerar edad, 8«30, conslilucidn, esmbaras
0, eic. de los rabajad ores o redudr ka canga.

NQ Considerar la lemperatura, humedad y espa-

cio del enlomeo del rabajo.
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15. 8= ha formado al personal sobre la cormecia manis sl NO Sa debe farmar al trabajador sobre la 1

pulacitn de cargas. manipulacidn de cargas.
16.5e conbrola que se mansjen las cargas de forma sl N 3= debe coregic. Posteriormente a la formas
correcia. citn hay que establecer un programa de segui-
mienio.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE

Dos 0 mas deficientes. 2.3, 8.11. 1,5, 6, 8,12, 13, 14, 15, 16.

RESULTADO DE LA VALORACION

Muy deficiente Deficente Mejorable Corecta
OBIETIVA O O O O
SUBJETIVA O O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.21 Carga mental

CARGA DE TRABAJO

20. CARGA MENTAL

Area de trabajo |

Personas afectadas D:D

| Fecha I:I:l:l Fecha praxima rﬁfﬁiﬁnD:D

Cumplimentado pl:.lrl

1. Elnivel de stencidn requerido para [a sjecudidn de
la tarea o= elevada.

Z. Debe mankenenss la alencidn menos de la mitad
de| empo o solo de forma pancial.

3. Ademds de kas pausas reglamentarias, el irabajo
parmile alguna pausa.

4. Se puede cometer Alglin emor sin que incida de
farma criica sobre instalaci ones o persanas (pas
ros, rechazos de produccidn, accidentes, sic.).

5. El ritma de trabajo viene delerminado por causas
exiermas (cadena, plblica, &lc).

. Elritmode trabajo es fbcilmente alcarsable porun
trabajador con experienda.

T. Eltrabajose basaenel rastamiento de informacion
[procesos automalizados, informdtica, ebe.).

B Lainformacidn se percibe correctamenie.

&, Se enliende con facidad.

10.La canSdad de informacitn gue == recbe ex
raronable. Se cuenta con la informacion necesas
ria para = desempefio de s tareas.

11.La informacitn es sencilla, s evila la memonizas
cifin excesiva de datos.

12.Eldisefio de los mandos o paneles es adecuadaa
la accitn requerida.

13.El rabajador liene experiencia o conoce & procss
50 y lo= equipos.

14.El trabaja suele realizarse sin inbsrmupciones.

=]

=1

=1

sl

Sl

Sl

sl

=1

=1

sl

Sl

Sl

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N  Pasarala cuestidn 4.

Alemar fareas con disfinlos grados de exis

genca afin de preveni stuacones de fatiga,
saturacian o hipoviglancia.

Frever cortas y frecusnbes para svitar
& apariidn de b faliga.

NQO  Faciitar &l proceso de loma de decisiones
[mformacidn suficienls, simbologia sdecus.
da, Bempo de respuesta, slc )

NQ  Pasarala cuestidn 7.

NO  Atemarconalrospussios, establecer pausas
cortas.
MO  Fasaracko cueslionario.

Comprebar el disefio de las sefales o
indicadares. (lamafio, farma, conlrasts, ebe.} ¥
su dspasiciin,

Ulilizar simbolos univocos y claros.

Evitar una sohrecarga de informacion; parcss
|lar | informacion. Fadlitar |a infarmacidn nes
cEZAria.

Fadlilar la consulla de dalos con procedis
misrios escilos.

N o i aamagnadancia raandra) s
fides).

MO  Fammar e informar.

MO  Evitar lo maximo posible kas inlerrupdones en
Ia realizacian del irabaja.

xliv



15.E1 entarmo fisico facilits &l desarrolio de la tanea. Presiar alencidn a los Faciores del enioma
fisicn, sspecialments al rido.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIEMTE MEJORABLE

Tres o mas deficientes. 2.3,8,8,10,11. 4,6, 12, 13, 14, 15.

RESULTADO DE LA VALORAGION

Muy deficianta Deficients Mejorabie Comecta
OBIETIVA (] O O O
SUBJETIVA O O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.22 Trabajo a Turnos

ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. TRABAJO A TURNOS

Area de trabajo |

Personas afectadas EI:D
Fecha [ | ] Fecha proximarevision | | |

Cumplimentado por |

1. El trabajo que se realiza es a urmos. si1 NO Pasara oo cuestionario.
2= o a
sus actividades extralaboralies.
4. Los de trabajo son si NO w:eh . b"_, de
S. znfiﬂlalf il de una b b ¥ si NO Prever 'pn = - ¥ PO Su=
6. Seresfiza una evaluacién de s salud antes deta G| NO o =
iwam*nwmymmr— o s Sl =
te a intervalos regulares. baj 5 3
7. Elwrabajo il fos turmos. Si NO Pasar a o¥o cuestionario.
B. Se respeta of cido suefio / vigiia. si NO Suar los cambios de turno entre las 6h y las
7hilas 14h y las 15h; y alfededor de las 23 h.
8. Se procura que o nimero de noches de trabajo s NO  Replantear la organizacion de los tumnos, au-
consaculivas sea minimo. -l de pe en los que
== pueda dormir de noche.
10.La adscripcGidn continuada a un o de noche es Si NO No == trabajard en tumo de noche mas de dos
i a dos semanas. L salvo
11.Los servicios y de SGn y pe S Si NO Deben faciitarse los mismos servicios.
en materia de seguridad y salud =on los mismos
que los de dia.
12 | 2 e e Sravbhanies s infeerinns s ol arme de e si NO ﬁ-ﬂ"-;;"m u-:a Prhle w. migeh menos
2 ’ ST E= recomendabie lmitar =l n° de afos que se
13.:::': en;:ﬂnweu una polllica de Smitaciin | S1 JENES g m '.‘,.,,' 15 afos) v =
e 20 afios ¥ de 45 aflos).
CRITERIOS DE VALORACION
MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
Tres o més deficientes. 6,8 11,13 2,3, 4,5 9,10, 12
RESULTADO DE LA VALORACION
My deficients Deficiente Mejorable Comects
OBJETIVA O O O |
SUBJETIVA O O O |

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.23 Factores de Organizacion

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ZZ. FAGTORES DE ORGANIZAGION

Area de trabajo |

Farsonas afectadas D:l:l

| Fecha I:I:l:] Fecha praxima revision D:El

Cumplimentado por |

1. El trabajo imphica la realizacidn confinuada de
tareas corlas, muy sancillas y repelitivas.

2. El trabajo permite la altemancia de tareas o la
ejecucion de varas areas.

3. Serealiza unatarea o sublarea con entidad propia
(se induyen lareas de preparacion, sjecudcon y
revisitn).

4. Lapreparacitn de lostrabajadares ssid en consos
ranca con o frabajo que realizan.

5. El trabajadar conoce la totaldad del proceso.

6. El rabajador sabe para que sirve su rabajo en el
conjunio final.

7. La organiracidn de |as tareas estd previaments
defirida, sin posibiidad de iMenencitn u opinidn
par o inleresada.

B. Eltrabajadar pusde bener inicativaen b resolucdn
de incidencias.

8. Puede delener o rabajo o ausentarse cuando de
necesile,

10.Pusde slegic &l métodn de trabajs.

11.Tiene posiiidad de controlar & frabajo realizado.

12.8e carece de ura definicion exacta de las funcio=
neEs que deben desarollarses en cada pussio d=
trabajo.

13 .Las consignas de sjecuciin {Grdenss de rabajo,
inslructiones, procedimisnbos ) esthn claraments
defirsdas y se dan a conocer a los trabajadares.

14 .52 evilan incongruendas, incompaliblidades o
conbradicciones entre rdenes o mélodos de iras
bajo, exigencias lemporales. ..

11

Sl

11

sl

Sl

11

11

Sl

Sl

11

sl

11

11

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

Pasar a |a cusstidn 4.

NO

Evitar la repeticién de lamas clemeniales,
ampliands =l cick o dando posbiidad de

allernar con olras Lareas,

NO  Awnentar el conlenida del irabajo danda la
posibiidad de efeciuar tareas de preparacidn
¥ conlrol.

HD 8 pg insuficients, dar informacitn. 5i es des

masiade elevada, amplias o conferido del
irabajo.

Informas a los trabajadares del funcionamisns
b ghabal de la mmpresa y de sus chjelivos.

NO  Informar de laimpartancia de & larea desamo-
llada.
NQ  Pasarala cuesfidn 12

NO Drar posibilidad de inbervencidn

Ell trabajadar debe tener aulonomia para des
berminar o variar el fitmo de irabaja, auserian
se del pussta y distribuir las pausas.

NGO  Dar posbiidad de que o rabapador arganice
=u prapio lrabajo.

Diar pasibiidad de que & irabajador crgarics
su propia irabajo y conbrole &l resuliada del
misma.

NO Pasar ala cuestidn 16.

Las personas deben saber cudles son las
funciones y responsabiidades de su pussta y
la% de i compafienms.

Evilar siluaciones en ks que los trabajadanes
=8 erousniren ante exigencias conbradicios
rias {Groenes contradiciorias, falta de liempa,
de recursos. ..

NO

xlvii



15.5e informa a los trabajadores sobre |a calidad del
trabiajo realizade.

16. Generalments = ioman decisionss sin corsullara
los trabajadares.

17.Para la asignacion de {areas s= S=ne &n cuenta la
oginitn de los inleresadas.

18.Existe un sislema de consulla. Suslen dsculinss
los prablemas referidos al rabajo.

18.Cuanda se infroducen nuevos métodos o equipas
s porsulian o discuten con los irabajadares.

20.La tarea fadlila o permile =l rabajo en grupo o ka
comunicacion con alras personas.

21.Par regla general, &l ambienie laboral permile una
relacion amistosa,

22 Elambienle parmibe una relscidn amisiosa. Cuane
do exisbe algin confico =& asume ¥ 5= buscan
wias de solucsdn, evildndose shuacones de acosa.

2355 la Larea se realiza en un recinle aslado, cuenka
con un sistema de comunicacitn con e exterior
{leiéfono, inlerfona, elc.).

24.En caso de exislir iesge de exposicon a conduc-
tas violentas de personal exiema (dientes, atras
cos. .. jestiestableddo un programade actuacicn.

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

sl

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

Infermar a ks trabajadores de bos resullades
dal brabajo efecieado, de T T dt
cormegino s = necesaria,

NO Prazar a la cusslitn 20.

NO Tener encusnta ka opinitn delos rabajadores
para la asignacidn de laeas.

Estatileces sistermas de pasicipaciin: reunios
nes, grupes de trabaja, sic.

NO Informar de |los cambios. Tener en cuenta ka
apiniin de los rabajadores para sy esiableci
mienio.

NO  Esiablecer sistemas que faciliten la comunis
cacidn enire los irabajadores.

Facilitar la colaboracion ente los mismbros
NO
del grupo de trabajo.

En casa de detectar confliclos deben aceplarn-
s& y buscar vias de sohcsdn.

NO Facilitar la comunicacidn can &l exieriar.

N Debe establecerss un programa de medidas
preventivas.

CRITERIOS DE VALORACION

MUY DEFICIENTE DEFICIENTE MEJORABLE
4 6 mas deficientes. 2.5.9.11.13, 15, 18, 22. 3,4, 6,8, 10,14, 17, 19, 20, 21, 23,
24,
RESULTADO DE LA VALORACION
Muy deficients Deficients Majorable Cormracta
OBJETIVA O O O O
SUBJETIVA O O O O

ACCIONES A TOMAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS

Fuente: (INSHT, 2000)
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Anexo No.24 Guia de Trabajo de Seguridad y Salud Laboral

Realizado por: Mathew David Castro Vizuete
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Introduccion

En todo taller de carpinteria de madera se desarrollan
una serie de actividades tales como la fabricacion, res-
tauracion y reparacion de muebles y por tal accionar
estan presentes las malas condiciones de trabajo gque
pueden ocasionar accidentes que pueden afectar la inte-
gridad de los trabajadores, siendo estos de varios orige-
nes, provenientes de factores mecanicos como el uso de
magquinas, herramientas y de las instalaciones donde se
desarrolla la actividad, factores fisicos como la presen-
cia especialmente de ruido y falta de iluminacién, facto-
res biolégicos como es el uso de madera, factores quimi
cos al usar pegamentos, lacas, pinturas y varnices, fac-
tores ergonomicos por permanecer en una sola posi-
cion, la bipedestacion, el uso de herramientas disergono-
micas y por ultimo los factores de origen psicosocial
sean estos por turnos de trabajo, extenuada supervision,
mal trato, remuneraciones insuficientes, y los problemas
propios de cada trabajador originados en sus relaciones
familiares y su relacion con la sociedad en general.
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bjetivo

La presente guia tiene por objetivo orientar e informar a los trabajado-
res de las carpinterias sobre como mejorar las malas condiciones de
trabajo en las cuales realizan sus actividades diarias .




Gestion Preventiva

El conocimiento, la informacion y la capacitacion en materia de prevencion o el conocimiento de las
condiciones de trabajo son el pilar principal para un buen desarrollo de una jornada laboral segura. Es
necesario gue tanto el empleador como el empleado tengan conocimiento sobre la sequridad y salud
en el Trabajo bajo las normas vy leyes que establece la legislacion ecuatoriana en esta materia.

* Implementar procedimientos ade-
cuados

* |mplentear planes de wigilancia de
la salud

* Informar a los trabajadores de los
posibles accidentes

* Mantener orden y impieza

AN
O v

/1)
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Maquinas

La mayoria de trabajadores de carpinteria desconocen en si el funcionamiento de la maquinarias que utili-
zan, saben como se prende y como se apaga, saben como utilizarla por observacion, desconocen el tipo de
guardas que deben tener o gue vienen de fabrica, desconocen sobre si es necesario gue la maguina posea
botones de para automaticos, desconocen si es necesario gue el equipo debe tener un plan de mantenimien-

ry x :’é

Mo se debe usar guan-
tes cuando se opére
cualguier clase de
maquings de carpinteria.

Los relojes, pulseras,
cadenas, anillos y otros
objetos similares, no
deben usarse en el tra-

bajo bajo ningun concep-
to.

En todas las l:IpE:r'Ell..IDFIE.:

de carpinteria debe
SArse antenjos o

antlpar'r'ar' de seguridad.

4 GUla OE TRAEAJD DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL FARA CARFINTERIAS ARTESAMALES - 2018
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Maquinas

Cuando sea necesario empujar
trozos de madera angostos entre
la hoja y la guia, utilice un elemento
de empuje. Estos deben estar bien
hechaos, provistos de empunadura
gue asegure un buen modo de
agarrarlos y sirva de guarda para

las manos.

Mo se debe poner todo el
peso del cuerpo apoyado
sobre la madera que se tra-
baja para no forzar la sierra.

Cuando se esta cortando, debe
verificar gue la defensa para el
corte se halle ubicada en el sitio
adecuado. Debe colocarse en un
costado de la sierra y no en la linea

con la misma.

*Se debe tomar firmemente la pieza
con la cual se esta trabajando,
manteniendo las manos fuera de las
lineas de corte. Mantener las mis

mas a los lados de esta.

GUIA DE TRAB&AID OE SEGURIOAD ¥ SALUD LABDRAL PARA CARPINTERIAS ARTEEAMNALES - 2018
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Herramientas manuales

Las herramientas manuales son unos utensilios de trabajo utiizados generalmente de forma
individual gue Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz humana; su utiliza-
cion en una infinidad de actividades laborales les dan una gran importancia.

Seleccion de la he- (Guardar las herra-
rramienta correcta mientas en lugar
para el trabajo a seguro

realizar.

Mantenirniento de

las herramientas
en buen estado.

'-._ 6 GUlA DE TRAEAJD DE SEGURIOAD ¥ SEALUD LABORAL FARA CARFINTERIAS ARTESANALES - Z01E
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lerramientas manuales

FAaY PR

Golpes y cortes durante el uso

_’ de herramientas como el
formon, las limas o los punzo-
nes, entre otros.

=Asegurate que las herramien-
tas de corte estén bien afiladas
antes de su uso y emplearlas

Proyeccion de fragmentos o
particulas al realizar cortes o

por el empleo indebido de |
herramientas.

siempre en direccion contraria
al cuerpo, ewitando dar tirones
o sacudidas.

'-._ GUlA DE TRAEAJD DE SEGURIOAD ¥ SALUD LABORAL FARA CARFINTERLAS AATESANALES - 201E
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Herramientas manuales

Llsn::- del Taladrn Uso del Martillo

El martillo debe empunarse
desde el extremo del mango
para ejercer mayor fuerza en
los golpes y evitar darnos a la
muneca del usuario

U c| del Destornillador

Se debe procurar golpear

sobre la superficie de impacto

con toda la cara del martillo
® @ @ @ En caso de tener que golpear

clavos, se beben sujetar por la

cabeza y no por la parte inferio

I'._ 8 GUlA DE TRABAJD ODE EEGURIOAD ¥ SALUD LABORAL FARA CARFINTERIAS ARTESANALES - 201E
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Instalaciones electricas

La electricidad nos permite hacer funcionar las maguinas y herramientas asi como también
mantener una buena iluminacian de los sitios de trabajo. en muchas ocasiones se improvisan
instalaciones eléctricas, provocando sobrecarga en los cables y tomas corrientes, con la conse-

cuente peligro de incendio, dano a las instalaciones y equipos

Mo desenchufe

tirando de los
No enchufe cables.
varios artefactos
juntos.

Elaborar plan de
mantenimientos de

equipos

{ ! l
I',_ GUlA DE TRAEAJO OE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL FARA CARFINTERIAS ARTESAMNALES - 2018
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Instalaciones electricas
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Sustancias Quimicas

Son varias las sustancias quimicas gue se utiizan en la carpinteria como son pegamentos,
lacas, pinturas, barnices, disolventes que al estar en contacto, al ser ingeridas o inhaladas de
forma permanente o accidental causan alteraciones a |la salud, como dermatitis, alteraciones

respiratorias y digestivas que sino son controladas a tiempo pueden llevar a ocasionar cancer y
la muerte del trabajador.

Se debe almacenar los productos Nunca retirar las etiquetas ni
quimicos en lugares bien ventilados, modificarlas.

sobre cubetos gue puedan contener
la capacidad del envase en el caso de
producirse un derrame

Los primeros auxilios que se deben
prestar en el caso de contacto, inges-
tion e inhalacion. Los cuales se en-
MNo cambiar de embace el cuentran descritos en |las etiquetas y
producto. hojas de seguridad MSDS.

| EUla DE TRABAJD DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABOAAL FARA CARFINTERIAE ARTESANALES - 2018
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uldo

El ruido es generado directamente por las maquinas o por las actividades que se realizan en el
trabajo. Con el uso prolongado de las maquinas o herramientas manuales. Se producen varios
efectos a la salud de caracter auditivo, tales como la Hipoacusia, sordera o trauma acustico.

Utiliza la proteccion
auditiva frente a todo
tipo de ruido: maguinas

automaticas, motores,
herramientas, golpeo.

Siempre gue sea
posible, evita la pro-
pagacion del ruido o
vibraciones a otras
zonas durante |la
realizacion de las
tareas habituales

Hecuerda usar siempre la proteccion

auditiva durante todo el tiempo de la
exposicion de ruido, ya que, no utihizar:
la durante un periodo muy corto que
sea, produce una disminucion de la
capacidad auditiva pudiendo llegar a
la sordera.

Alterna actividades
gue te expongan a
ruido con otras que
no lo hagan, siempre
gue sea posible.

GUlA OE TRAEAJDO OE SEGURIOAD ¥ SALUD LABORAL FARA CARFINTERIAE ARTESAMALES - 201E
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Factores Ergondmicos

Los factores Ergonomicos es una condicion importante que se debe mejorar para evitar tras-
tornos muisculo-esqueléticos |, especialmente dorso lumbares que se producen por el manejo de
cargas de peso excesivo, movimientos repetitivos y por mantenerse en una sola posicion duran-
te mucho tiempo en la jornada de trabajo.

v X

Realizar pausas en
el trabajo para cam-
biar de postura y
cambiar de posician
periodicamente.

Respetar los limites de
peso manipulado[23Kg],
y utilizar unas técnicas
adecuadas en el manejo
de cargas si 5e va a man

pular la carga manual-
mente.

EUla DE TRABAJD DE SEGURIDAD ¥ EALUD LABORAL PARA CARPINTERIAS ARTEEANALES - 2018
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Incendios y Explociones

Los incendios y explosiones son un porcentaje bajo del conjunto de accidentes con lesiones,
pero cuando se precentan generan una gran pérdida economica y en muchos casos humanas,
para la generacion del fuego se nesecita tres componentes llamado triangulo del fuego: Com-
bustible [madera, gasolina), comburente [oxigeno, aire], fuente de ignicion [cigarros, instalacio-
nes eléctricas en mal estado).

Mo obstaculices en ningdn momen-
Mo sobrecargues los enchufes. Si

to los recorridos y salidas de eva-
se utilizan regletas o alargaderas, cuacion, asi como la senalizacion y
para conectar diversos aparatos el acceso a extintores, bocas de
eléctricos a un mismo punto de la incendio, cuadros eléctricos, etc
red, consulta previamente a perso-

nal calificado.

Inspecciona tu lugar de trabajo al
final de la jornada laboral; si es

posible, desconecta los aparatos

mantener conectados

GUla DE TRABAID OF BEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL PARA CARPINTERIAS ARTEEANALES « 2018
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Incendios y Explociones

Tipos

de A C
s
) eléctricos

v A
V4, &
' >, o €° WELEEREE
V&
J.‘V B
1 Maftas, aceites,
[ ]

grasas, ceras, : K
n Aceites y grasas
EDWEI"ItES, pII"ItLII“dE :
' “ de cocinas

Metales
combustibles

|
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Incendios y Explociones

de
Extintores

Ixvi



Incendios y Explociones

Tipo Hemplos lcono Extintor
INVOLUCRAN MATERIALES COMBUSTEMES A o
A ORDINARIOS (MADERA, PAPEL, CAUCHO, Pas o
AR 0L | =
NVOLUCRAN LIGUIDOS DERNVADOS DEL _]' Ch
B PETROLEQ, GRASAS Y GASES. (GASOLINA, : e | e
NVOLUCRAN EQUIPOS FLECTRICOS "
(POSTES DE ALUMBRADO, —i)— CO, Mpa
C TABLEROS EL ECTRICOS, COMPUTADORAS, ‘El PQs Fspana
Npsa
INVOLUCRAN METALE'S COMBUSTILES Pas coz2
D REACTIVOS (MAGNESIO, TITANIO, ZRCONIO, Especial Pas
SODIO, POTASIO, LITIO, CALCX), ZINC, ETC). d tspama

I ; GUIA DE TRABAJO OF SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL FARA CARFPINTERIAS ARTESANALES - 2018
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Incendios y Explociones

Manejo de Extintores 8

>

Halar el
‘ seguro

A"

)\ >

Apunte la
bD uilla

hama el
fuego

Apriete el
Disparador

Mueva la
bnqmlla de un
lado a otro
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Ventilacion y Climatizacion

La necesidad de la renovacion de aire en cualquier local es de vital importancia, para la renova-
cion de oxigeno, generados por la actividad humana por el proceso productivo, tales como el
anhidrido carbdnico, el exceso de vapor de agua, |os olores desagradables aserrin, polvo y agen-
tes contaminantes, |os cuales deben ser ventilados eficasmente.

Independientemente de la
actividad laboral gue se realice
o de la existencia de elemen-
tos de extraccion localizada,
|os locales de trabajo deben
disponer de ventilacion

El uso de la ventilacion general

para reducir la presencia de

agentes contaminantes en el
ambiente requiere calculos

especificos.

| | ! ]
|
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lluminacion

La luz permite que las personas recibamos gran parte de |la informacion que nos relaciona con
el entorno exterior atreves de la vista, por lo que el proceso de ver se convierte en fundamental
para la actividad humana y queda unido a la necesidad de disponer de una buena Iluminacian.

v/ X
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Vibraciones

El uso prolongado de determinadas herramientas de mano [radiales, sierras, taladros, martillos
percutores...] maquinas generadoras de vibraciones, puede originar problemas vasculares,
0se0s, Nerviosos y musculares.

: | GUl& DE TRABAJD DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL PARA CARFINTERIAS ARTESANALES - 2018
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Carga Mental

La carga de trabajo, tanto fisica como mental, podria ser considerada por tanto como una mala
condicion de trabajo presente en todas las actividades laborales y en cualguier tipo de empresa.
Esta carga viene determinada por la interaccion o relacion gue se establece entre las exigen-
cias del trabajo [que incluyen las exigencias de la tarea y las condiciones en que se realiza)

Prever pausas
cortas y frecuentes
para evitar la apari-
cion de la fatiga.

Evitar lo maximo posi
ble las interrupciones

en la realizacion del

trabajo.

Alternar tareas con distin-
tos grados de exigencia a
fin de prevenir situaciones
de fatiga, saturacion o
hipovigilancia.
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