


ANEXO N°1
ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL QUE LABORA EN LA EMPRESA DE

AGUA POTABLE DEL CONTON QUININDE- ESMERALDAS.

Tabla 1 Cuestionario de la Encuesta

Cuestionario Sobre Condiciones De Seguridad Y Salud Ocupacional
Basado En:
I Encuesta Sobre Condiciones De Seguridad Y Salud En El Trabajo En
Ecuador (I-ECSST-EC)
NTP 182 Encuesta De Autovaloracion De Las Condiciones De Trabajo En
Barcelona-Espafia (INSHT)

1. DIMENSION SOCIODEMOGRAFICA Y LABORAL

P.1. Sexo del entrevistado o Hombre 1 Mujer 2
trabajador

P.2. Edad del entrevistado

NUmero de afios: 18-24 | 25-34 | 25-44 | 45-54 | 55-64 | 65y mas afios
afos afios afios afios | afos
1 2 3 4 5 6
P.3. ¢Es Usted Ecuatoriano? Si 1 No 2
P.4. ;Cual es su nivel de estudio mas alto conseguido?
Analfabeto Sabe Educac | Educa | Educac | Tecno | Tercer | Cuart | Otros
leery ién cién ién I6gico | nivel 0
escribir | Inicial | Gener | Bachill | Super | de nivel
al er ior grado | de
Bésica posgr
ado
1 2 3 4 5 6 7 8 9

P.5. De las siguientes opciones, ¢cual es su puesto de trabajo- ocupacion en la empresa?

Profesional administrativo 1

Personal operativo 2

P.6. ¢Cual es la actividad principal de la empresa?




Agricultura, ganaderia, | Comerc | Constr | Explotacion de | Industr | Servi | Otros
silvicultura y pesca i0 uccion | minasy ias cios
canteras manuf
acturer
as
1 2 3 4 5 6 7

2. DIMENSION CONDICIONES DE EMPLEO

P.7. ¢Cuantos afios lleva usted trabajando en su Menor a un afio 97

empresa?

P.7.1 ;Cuantas horas trabaja a la semana? | <20 20 - 40 horas > 40
horas horas
1 2 3

3. DIMENSION SEGURIDAD EN EL TRABAJO

P.8. Durante su jornada laboral ;Con qué frecuencia esta expuesto a las siguientes
situaciones?

2 @
= =3 3 o = @
b5 cC @O > [S]
E |4 |38 | |5
= — - >
EXPUESTO A ESTAS SITUACIONES | @ § < § <
P8.1 Riesgo de caida al mismo nivel 1 2 3 4 97
(inferior a 1.8 metros de altura).
P8.2 Riesgo de caida a distinto nivel (igual |1 2 3 4 97
0 mayor a 1.8 metros de altura).
P8.3 Riesgo de caida de objetos, materiales | 1 2 3 4 97
0 herramientas.
P8.4 Riesgo de desplomes o 1 2 3 4 97
derrumbamientos.
P8.5 Riesgo de cortes, pinchazos, 1 2 3 4 97
rozaduras, etc.
P8.6 Riesgo de golpes. 1 2 3 4 97
P8.7 Riesgo de atropellos, atrapamiento o 1 2 3 4 97
aplastamiento por vehiculos
P8.8 Riesgo de atrapamiento o 1 2 3 4 97
aplastamiento con equipos 0 maquinarias.
P8.9 Riesgo de proyeccion de particulaso | 1 2 3 4 97




trozos de material

P8.10 Riesgo a quemaduras (contacto con |1 2 3 4 97
superficies calientes, con productos

quimicos, etc.).

P8.11 Dafos producidos por exceso de 1 2 3 4 97
exposicion al sol (quemaduras, insolacion,

golpe de calor, etc.).

P8.12 Riesgo de incendios o explosiones 1 2 3 4 97
P8.13 Dafios producidos por animales 1 2 3 4 97
(mordeduras, patadas, lesiones, picaduras,

etc.).

P8.14 Riesgo a contactos eléctricos (lineas | 1 2 3 4 97
de alta tension, conexiones, cables o

enchufes en mal estado).

P8.15 Riesgo de accidentes de transitoen la | 1 2 3 4 97
jornada laboral.

P.9. En su jornada laboral ¢ Esta usted obligado a usar equipo de proteccion individual?
Si 1 No 2 NS/NC 3

P.9.1. ;/Qué equipo de proteccidn personal estd obligado a utilizar?

Si NO
P9.1.1 Guantes de seguridad 1 0
P9.1.2 Casco de seguridad 1 0
P9.1.3 Botas de seguridad 1 0
P9.1.4 Mascara 0 mascarilla respiratoria 1 0
P9.1.5 Gafas/pantallas 1 0
P9.1.6 Protectores auditivos 1 0
P9.1.7 NS/NC 1 0
4. DIMENSION HIGIENE INDUSTRIAL

P.10. ;Como considera el nivel del ruido en su puesto de trabajo?

Muy bajo, casi no hay ruido. 1
No muy elevado, pero es molesto. 2
Existe ruido de nivel elevado, que no me permite seguir una 3




conversacion con otra persona que esté a 3 metros

Existe ruido muy elevado, que no me permite escuchar a otra persona 4
que esté a 3 metros, aunque levante la voz.

P.11. ¢Nivel de iluminacion en su puesto de trabajo?

Si No N/S

Considera que la iluminacion del puesto de trabajo es correcta | 1 2 3

P.12. ;Cémo considera la temperatura en su puesto de trabajo?

Confortable Inconfortable Inconfortable NS/NC
por frio por calor
1 2 3 4
P.13. En su puesto de trabajo, durante su jornada laboral ;manipula sustancias quimicas o
toxicas?
Si 1 No 2 NS/NC 3
P.14. En su jornada laboral ¢ respira o inhala polvos, humos, gases o vapores nocivos o
toXicos?
Siempre Casi siempre Algunas veces | Casi nunca Nunca
1 2 3 4 5
5. DIMENSION ERGONOMIA

P.15. En su trabajo diario, la posicion habitual que mantiene es.
De pie, casi sin caminar 1 Sentado, sin levantarse 4

casi hunca
De pie, caminando 2 Sentado, levantandose 5
frecuentemente con frecuencia
De pie, con las rodillas 3 Arrodillada 6
flexionadas

Siempr | Casi | Alguna | Casi | Nunca

e siemp | sveces | nunca

re

P.16. ¢ Realiza trabajos que le obliga a 1 2 3 4 5
mantener posturas incomodas?
P.17. En su trabajo diario, ¢levanta, 1 2 3 4 5
traslada o arrastra cargas, animales u otros
objetos pesados?
P.18. En su trabajo diario, Si No NS/NC




¢Realiza movimientos repetitivos | 1 2 3
en cortos periodos de tiempo?
6. DIMENSION PSICOSOCIOLOGIA
Si En No
parte
P.19. ¢;Considera que usted posee los conocimientos y 1 2 3
habilidades para realizar su trabajo?
P.20. ¢ Debe realizar esfuerzo mental para realizar su trabajo? | 1 2 3
P.21. ¢ Dispone del tiempo requerido para realizar las tareas 1 2 3
que le exige su puesto de trabajo?
P.22. ; Siente apoyo de sus superiores en su trabajo actual? 1 2 3
P.23. La realizacion de su trabajo interfiere en su vida 1 2 3
familiar
P.24. ;Le tensiona el tiempo que consume en el traslado del 1 3
trabajo/casa y/o casa/trabajo?
7. DIMENSION SALUD OCUPACIONAL
P.25. ;Como considera usted que es su salud?
Excelente Muy buena Buena | Regul | Mala Muy | NS/NC
ar mala
1 2 3 4 5 6 7
P.26. En el dltimo mes, ¢ha tenido usted?
Si No
P26.1 Molestias o dolor en la espalda 1 2
P26.2 Molestias o dolor en los miembros superiores 1 2
P26.3 Problemas respiratorios 1 2
P26.4 Problemas digestivos 1 2
P26.5 Problemas dermatoldgicos (piel) 1 2
P26.6 Problemas cardiocirculatorios 1 2
P26.7 Problemas oftalmoldgicos (visuales) 1 2
P26.8 Problemas auditivos 1 2
P26.9 Molestias o dolor de cabeza 2

Fecha




GRACIAS POR SU PARTICIPACION

Fuente: (Rubén Vasconez, 2017)
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Resumen

Objetivo: Determinar la prevalencia de Condiciones de Seguridad y Salud laboral al que
son expuestos los trabajadores mediante la aplicacion la I encuesta de Condiciones de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, con el fin de proporcionar una herramienta que
ayude a la Empresa de Agua Potable del canton Quinindé a plantear politicas de Seguridad y

Salud Ocupacional, enfocados en el mejoramiento del medio laboral del personal.

Método: Estudio descriptivo de tipo transversal basado en la aplicacién de la | Encuesta sobre
Condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional (I-ECSST) y NTP 182 Encuesta de
autoevaluacion de las condiciones de trabajo, del centro Nacional de Condiciones de Trabajo
de Barcelona, cuestionario que fue adaptado para el personal que labora en el Agua Potable

del Canton Quinindé.

Se entrevistaron a 70 trabajadores divididos entre personal administrativo y personal
operativo. En esta investigacion se calcularon 7 variables sobre caracteristicas

sociodemogréficas y laboral, condiciones de empleo, riesgos laborales y salud ocupacional.

Resultados:

Los riesgos identificados fueron riesgos de caida de objetos, caidas al mismo nivel, riesgos de
cortes, riesgos de atropellos por vehiculos, proyeccion de particulas, dafios producidos por el
exceso de sol y dafios producidos por animales. Ademas existe exposicion a niveles altos de
ruido, nivel de temperatura, manipulacion de sustancias quimicas e inhalacion de humos gases
y vapores toxicos. En la dimension ergondémica prevalecen posturas forzadas. En la dimension
psicosocial el factor mas frecuente es la carga mental. Dimension salud ocupacional

percepcion de la salud mala con el 23% y las molestias mas frecuentes son: dolores de



espaldas, miembros superiores. Problemas respiratorios, problemas oftalmolégicos y dolores

de cabeza.

Palabras Clave: Condiciones de seguridad y salud ocupacional, Encuesta Condiciones de
Seguridad y Salud Ocupacional y NTP 182 Encuesta de Autoevaluacion de Condiciones de

Trabajo.



Introduccion

El instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo desde el afio 2001 al 2007, realizo
la IV, V, VI encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en Barcelona — Espafia, con la
finalidad de estudiar el mundo del trabajo y su evaluacién, para asi lograr comprender la
situacion que en el ocupan la Seguridad y Salud de los Trabajadores. (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2001)

Estas encuestas tuvieron como objetivo explicito de analizar las tendencias de cambio en el
mundo del trabajo, sefialando los problemas emergentes de forma que sirvieron para la
formacion de politicas de prevencion mas realistas y acorde con los nuevos desarrollos
productivos y organizativos de las empresas. A esto hay recordar el papel importante que
tiene la calidad de vida en el trabajo. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(INSHT(, 2003)

En el Ecuador en el afio 2016, La Facultad de Ciencias del Trabajo y Comportamiento
Humano de la Universidad Internacional SEK del Ecuador, disefié la Primera Encuesta sobre
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo de describir y analizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo y su relacion con el estado de salud de los

trabajadores ecuatorianos.

En la actualidad se desconocen las condiciones de seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores de la empresa Publica de Agua Potable perteneciente al Gobierno
Descentralizado del Canton Quinindé — Esmeraldas, con el fin de cumplir todas las
disposiciones legales y al encontrarse en la necesidad de implementar Seguridad y Salud en
todas sus areas, expresa su deseo de iniciar acciones en el tema, por motivo autoriza la

realizacion de un estudio transversal basado en la | Encuesta de Condiciones de Seguridad y



Salud Ocupacional dado que hasta el momento no se ha desarrollado ningun programa con

temas referentes.



METODOLOGIA
Disefio
Es un estudio descriptivo de tipo transversal a partir de la aplicacion de la adaptacion de la

I Encuesta de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y la NTP 182 Encuesta de auto

evaluacion de Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Instrumento

La adaptacién de la I- ECSST disefiada y validada en el 2016 por la CCQ vy el grupo de
investigadores de la Universidad Internacional SEK. Ademas de la adaptacion del factor de
iluminacién tomado de la NTP 182 Encuesta de autoevaluacién de Condiciones de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Procedimiento

Primero lugar, se realiz6 el acercamiento con el departamento de Talento Humano del
Municipio del Canton Quinindé provincia de Esmeraldas para plantear el tema de
investigacion a realizar en la Empresa de Agua Potable del Canton Quinindé, el cual me
direcciono a la Gerencia de la Empresa de Agua Potable para el inicio del tema de

investigacion.

En segundo lugar, se dio a conocer el plan de tesis propuesto para la Empresa al Ingeniero
Victor Hugo Canchingre B Gerente General de EMAPASOSQ-EP, indicando las actividades
a realizar en el periodo de investigacion. Ademas de esto previamente se dio a conocer la

Encuesta al Gerente para que conociera acerca de las dimensiones e items a evaluar.

Finalmente se aplico el cuestionario a los 70 trabajadores que laboran en la Empresa

EMAPASOSQ-EP, mediante un trabajo de campo in-situ.



Los trabajadores de la Empresa fueron informados sobre los objetivos de la encuesta, asi

como, también se obtuvo el consentimiento voluntario de cada uno de los participantes.

Una vez recopilado los datos se procedio a la tabulacion de las encuestas, mediante tablas y

diagramas de datos en Excel.
Anélisis

Mediante la adaptacion de la adaptacion de la | ECSST- EC al personal que labora en la
empresa de agua potable del canton Quinindé, se presentan los resultados de las dimensiones

evaluadas con el fin de darles a conocer la percepcién del trabajador sobre sus condiciones de

trabajo, estados de salud en relacion al trabajo que realiza.

La encuesta aplicad se enfoca en siete dimensiones: socio demografico y laboral,
condiciones de empleo, seguridad industrial, higiene industrial, ergonomia, psicosocial y

salud ocupacional.

Resultados

Se inicia presentando las caracteristicas sociodemogréaficas y laboral del personal de la
empresa divididos en administrativos y operativos, detallando el sexo, edad, nivel de

educacion.

- Caracteristicas sociodemograéfica- laboral.

Administrativos Operativos Total
n % n % N %
Sexo
Hombre 5 31% 46 85% 51 73%
Mujer 11 69% 8 15% 19 27%
Edad

18-24 1 6% 5 9% 6 9%




25-34 4 25% 7 13% 11 16%
35-44 1 6% 13 24% 14 20%
45 -54 3 19% 17 31% 20 29%
55-64 0 0% 11 20% 11 16%
mas de 65 0 0% 1 2% 1 1%
Nivel de educacion

Analfabeto 0 0% 2 4% 2 3%
Sabe leer y escribir 0 0% 0 0% 0 0%
Educacion inicial 0 0% 0 0% 0 0%
Educacion General 0 0% 16 30% 16 23%
Bésica

Educacion Bachiller 2 13% 29 54% 31 44%
Tecnologico Superior 2 13% 3 6% 5 7%
Tercer nivel 10 63% 4 7% 14 20%
Cuarto nivel 2 13% 0 0% 0 0%
Total 16 54 70 100%

- Caracteristicas condiciones de empleo y Seguridad en el trabajo.

Los riesgos laborales sefialados por los trabajadores son: riesgos de caidas al mismo nivel,
caida de objetos, materiales y herramientas, riesgos de cortes y pinchazos, riesgos de
atropellos o atrapamiento por vehiculos, riesgos de proyeccién de particulas o trozos de
materiales, dafios producidos por el exceso de sol, dafios producidos por animales estos

riesgos presentes mas en el personal operativo.

Ademas, mas de la mitad de la poblacidn operativa indica necesitar equipo de proteccion

personal, pero no cuentan con el equipo necesario ni adecuado.

Tabla 1. Prevalencia de riesgos mecanicos, bioldgicos



N2 SITUACIONES Expuestos No Expuestos Total

n % n % n %

1 Riesgo de caida al mismo nivel 31 44% 39 56% 70 100%

(inferior a 1.8 metros de altura
2 Riesgo de caida de objetos, 27 39% 43 61%

materiales o herramientas
3 Riesgo de cortes, pinchazos, 34 49% 36 51%
rozaduras, etc

4 Riesgo de atropellos, atrapamiento 32 46% 38 54%

o aplastamiento por vehiculos
5 Dafios producidos por exceso de 36 51% 34 49%

exposicién al sol (quemaduras,

insolacién, golpe de calor, etc.)
6 Daios producidos por animales 37 53% 43 61%

(mordeduras, patadas, lesiones,
picaduras, etc.).

- Caracteristicas de Higiene Industrial.

En exposicién a nivel de ruido hay un 18% de los trabajadores que necesitan atencion en

este factor ya que indican que el ruido en su puesto de trabajo es muy elevado.

En el nivel de iluminacion no existe mayor novedad en la mayoria de los trabajadores ya
gue consideran que la iluminacién en su puesto de trabajo es adecuada, pero hay un pequefio
porcentaje en el personal operativo que indica que la iluminacién no es la suficiente personal

que corresponde a los que realizan turnos nocturnos en la planta de tratamiento de agua.

Tabla 2. Nivel de iluminacion

ADMINISTRATIVO OPERATIVOS



Sl NO Sl NO NS/N TOTA
C L
N % n % n % n % n % 70

CONSIDERAQUELA 13  19% 3 4% 48 69% 4 6% 2 3%
ILUMINACION

CORRECTA EN SU

PUESTO DE TRBAJO

En el nivel de temperatura el 61% de la poblacion indicaron estar inconforme con el calor
sobre todo el personal operativo quienes estan diariamente expuestos al trabajo de planta y en

las calles del cantén.

En manipulaciéon de sustancias quimicas el personal expuesto a esta condicion es el
personal operativo con un porcentaje pequefio de exposicion, pero este personal no cuenta con
la debida proteccion para la exposicion de quimicos, por ejemplo el personal de la planta de

tratamiento manipulas gas de cloro, sulfato de aluminio e insecticidas.

En exposicién de humos, gases, y vapores toxicos el 91% de la poblacion trabajadora del

area operativa esta expuesta.

Tabla 3. Prevalencia Factores Fisicos

Administrativo Operativo Total

S S

N % n % N %
Nivel de ruido
Existe ruido a nivel 0 0 10 18% 10 14%
elevado
Muy bajo, casi no 16  100% 44 82% 60 86%

hay



Nivel de

temperatura

Confortable 9 56% 17 31% 26 37%
Inconfortable por el 7 44% 36 67% 43 61%
calor

Respira o inhala
polvos, humos,
gases 0 vapores
toxicos

Siempre, casi 6 38% 49 91% 55 79%
siempre, algunas
veces

Casi nunca, nunca 10 63% 5 9% 15 21%

Manipula
sustancias quimicas

Si 0 0% 17 24% 17 24%
No 16 23% 37 53% 53 76%

- Caracteristicas ergonémicas

El 66% de los trabajadores sefialan que mantienen posturas forzadas en su jornada laboral

este porcentaje corresponde en su mayoria al personal operativo.

Las posiciones habituales de trabajo que mantienen los trabajadores son: para el personal
administrativo sentado, levantandose con frecuencia y para operativos de pie, caminando con

frecuencia.

Tabla 4. Prevalencia Factor ergonémico



POSICION HABITUAL QUE MANTIENE

ADMINISTRATIV ~ OPERATIV TOTAL

oS oS
N % n % N %
De pie, caminando o 0% 43 80% 43 61%
frecuentemente
Sentado, sin levantarse casi 3 19% 0 0% 3 4%
nunca
Sentado, levantandose 13 81% 5 9% 18 26%
frecuentemente
Total 16 54 70 100
%
REALIZA TRABAJOS QUE LO OBLIGAN A MANTENER POSTURAS
FORZADAS
ADMINISTRATV ~ OPERATIV TOTA
oS (O L
N % n % N %
Expuestos 6 38% 40 74% 46 66%
TOTAL 16 54 70 100

%

- Caracteristicas psicosociales

Los factores psicosociales frecuentes en la poblacion trabajadora es el esfuerzo mental
presente tanto en el personal administrativo como en el operativo, seguido por no sentir apoyo

por parte de sus superiores en el trabajo este factor presente solo en el personal operativo.
Tabla 5. Prevalencia factor psicosocial

ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS

S % EN % N % S % EN % N
I PART @) I PART O
E E



¢Deme realizar 8 50 7 44
esfuerzo mental para % %
realizar su trabajo?

¢Sienteapoyodesus 1 81 3 19
superiores en su 3 % %
trabajo actual?

Total 16

- Percepcion de la salud

1 6 2 52
% 8 %
0 0 3 72
% 9 %

10

13

54

19
%

24
%

16 30
%

En resultado obtenido en la dimension salud ocupacional demostrd que el 77% de la

poblacién trabajadora considera que su salud es buena, pero hay un 23% de los trabajadores

que consideran gue su salud es mala.

Tabla 6. Percepcion de la salud

N° ADMINISTRATIVO
S
n %
1 Buena 13 81%
6 Mala 3 19%
16

OPERATIVOS

n %
41 76%
13 24%
54

N
54
16

70

%

TOTAL

7%
23%

100%

Esta percepcion de salud se ve reflejado en las molestares de los trabajadores donde

prevalecen las molestias de: dolores de espalda, dolores miembros superiores, problemas

respiratorios, problemas oftalmolégicos y dolores de cabeza.

Estas molestias estan relacionadas a la exposicion de riesgos en los puestos de trabajo

- Riesgos fisicos

- Riesgos quimicos



- Riesgos ergondmicos

- Riesgos psicosociales

Tabla 7. Prevalencia salud ocupacional

ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS TOTAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

Sl Sl Sl Sl 70
n % n % n % n %
Molestias o dolor de espalda 3 19% 5 31% 25 46% 6 11%
Molestia o dolor en los 1 6% 2 13% 23 43% 4 7%
miembros superiores
Problemas respiratorios 1 6% 3 19% 15 28% 3 6%
Problemas oftalmoldgicos 2 13% 6 38% 24 44% 4 7%
Problemas auditivos 0 0% 1 6% 8 15% O 0%

Molestias o dolor de cabeza 4 25% 7 44% 22 41% 5 9%

Total 16 54



Conclusiones

o Analizando los resultados obtenidos en la investigacién podemos concluir que
la poblacion trabajadora de la empresa presenta problemas en sus condiciones de trabajo.

. Existe exposicion a factores de riesgos, los cuales aumentan la posibilidad de
sufrir accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales debido al tiempo de
exposicién ya que hay personal que labora mas de 40 horas a la semana.

o Analizando el tema de la salud se pudo constatar un porcentaje de trabajadores
que consideran que su salud es mala, esto se ve reflejado en los resultados de la
exposicién de los factores quimicos, bioldgicos y ergondémicos.

o Existe un alto porcentaje de trabajadores con problemas oftalmoldgicos esto se
debe a dos factores, exposicion a pantallas de visualizacién de datos para los puestos
administrativos y el que exista personal que supera el rango de edad de los 45 a 60 afios.

. En el personal operativo existen molestias de espalda, miembros superiores
esto se debe a que el personal que labora en alcantarillado pasan su jornada laboral
manteniendo posturas incomodas.

o Existe exposicidén a humos, gases o vapores toxicos con un indice de problemas
respiratorios, debido a que mas del 50 % de los trabajadores operativos realizan trabajos
en las calles del Canton como por ejemplo el personal de lectura de medidores, personal

de alcantarillado.



Recomendaciones

e Elaborar un plan de seguridad e higiene en el trabajo enfocado al control de medidas
de seguridad.

e Realizar un andlisis e identificaron de riesgos, para plantear medidas correctivas y
preventiva en los puestos de trabajo.

e Planear medidas de control que estén sujetas a revision continua y modificaciéon de
Ser necesario.

e Si las condiciones de trabajo varian o modifican y con ellos los riesgos y peligros en el
trabajo, se debe considerar una nueva evaluacién de condiciones y riesgos laborales.

e Proporcionar el adecuado equipo de proteccion personal a los trabajadores que estan
expuestos a contaminantes quimicos o toxicos

e Adoptar medidas preventivas que antepongan la proteccion colectiva de la individual.

e Realizar el programa de vigilancia de la salud de los trabajadores.



