
EMPRESA:

Mañana/ tarde:

Mañana/ tarde/ noche:

Otros:

Acoso psicológico:

Discriminación:

Acoso sexual:

Otros (especificar si existen otro 

tipo de protocolos relacionados 

Crisis:

Inestabilidad:

Posibles fusiones:

Cambios de estrategia de negocio:

Reestructuración:

Otras (cualquier situación de la 

empresa que pueda influir y tenga 

relación con factores 

psicosociales):

Ruido ambiental:

Temperatura:

Espacio disponible:

Otros aspectos que puedan influir:

Características del 

equipo trabajo:

Existencia de 

protocolos para la 

gestión de conflictos o 

violencia interna:

Situación de la 

empresa:

Carácterísticas del 

medio ambiente de 

trabajo

Trabajo fuera del centro de trabajo (vendedores, 

representantes):

Teletrabajo:

Trabajo repetitivo:

Trabajo intelectualmente muy exigente (grado de atención 

elevado/ continuidad de la misma):

Exposición a violencia externa:

Otras. Añadir las que consideren pertinentes:

FICHA DE IDENTIFICACION DE CONDICIONES PREVIAS

Trabajo en turnos 

rotativos:

Trabajo fijo de noche:

Trabajo en cadena:

Trabajo en solitario:

En esta ficha se presenta un listado no exhaustivo de algunos aspectos generales relativos a la tarea, a aspectos 

organizativos o del entorno que deberán ser tenidos en cuenta en el momento de definir los grupos de análisis y de 

interpretar los resultados obtenidos en el cuestionario.

FECHA DE LA EVALUACION:



Características del 

equipo trabajo:


