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Anexo 1. Cuestionario para la evaluacién del estrés Version 3” del Método Colombiano
Villalobos

Fecha de aplicacidn: | | | |

od mim B888

Nimero de identificacidn
del respondiente (ID):

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL ESTRES
TERCERA VERSION

'fi':ﬁ.’ 1:1.:. Pontificia Universicad
T TAVERIANA

- —y Bagul
L s .
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CUESTIONARIO PARA LAEVALUACION DELESTRES - TERCERA VERSION

Pomtificia Universicdad

} JAVERIANA

Seniale con una X la casilla que indique la frecuencia con que se le han presentado los siguientes

malestares en los Gltimos tres meses.

Malestares

Siempre

Casi
siempre

A veces

Munca

1. Dolores an &l cuallo v espalda o tension muscular.

2. Problamas gastrointestinales, dlcera paptica, acidez,
problemas digestivos o dal colon.

3. Problamas respiratonos.

4. Dolor de cabaza.

5. Trastbmos dal suefo como somnolencia durante al dia o
dasvalo an la nocha.

6. Palpitaciones en el pacho o problemas cardiacos.

7. Cambios fuertes del apatito.

8. Problamas relacionados con la funcidn de los dmganos
genitales (impotencia, figidez).

9. Dificultad an las relaciones familiams.

10. Dificultad para permanacer quiato o dificultad para iniciar
actividades.

11. Dificultad an las relaciones con otras parsonas .

12. Sensacion de aislamianio y dasinteras.

13. Sentimienio da sobrecama da frabajo.

14. Dificultad para concentrarsa, olvidos frecuanias.

15. Aumento an al nimen de accidentes de trabajo.

16. Santimiento da frustracion, de no habaer hacha lo qua sa
guaria an la vida.

17. Cansancio, tedio o desgano.

18. Disminucion dal reandimiento an al rabajo o poca creatividad .

19. Dasao de no asistir al trabajo.

. Bajo compromiso o poco interés con lo que se hace.

. Dificultad para tomar decisionas.

20

2

22. Dasao de cambiar da empleo.
23. Santimienio da soladad ¥ miado.

24 Santimiento da irftabilidad, actitudes y pansamienios
nagativas.

25. Sentimiento da angustia, preccupacion o triskeza

26. Consumo da drogas para aliviar la tension o los narvios.

Z7. Santimienios de gque “no vale nada®, o " no sirve para nada®.

28. Consumo da babidas alcohdlicas o café o cigamillo.

29. Santimiento da que asta pardiando la razdn.

30. Comportamiantos rigidos, obstinacion o terquadad .

1. Sensacion da no poder manajar kos problemas da la vida.
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Anexo 2. Cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial Intralaboral Forma A del Método
Colombiano Villalobos

Fecha de aplicacién: | | | |

dd mm asas

Namero de identificacion
del respondiente (ID):

CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL INTRALABORAL

FORMA A

1
i

-
,‘5‘;‘;3::\ Pontificia Universidad

Vi o JAVERIANA
l.'fuﬁs‘/ Bop i ——

Lderod y Ondan
Ministorio deo la Prowccién Social
FopibicadeCoonbia
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Pastifice Univetitdid

JAVERIANA

Bmgeld

© Mrislaria du la Prosssiin Secial
Apuabilcn. fuy ooy

CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRALAEORAL

FORMA A

INSTRUCCIONES

Este cuestionaro de factores psicosociales busca conocer su opinion sobre algunos
aspectos de su frabajo.

Le agradecemos gue usted se sirva contestar a las siguientes preguntas de forma
absolutamente sincera. Las respuestas que usted de al cuestionario, no son ni buenas, ni
malas, lo importante es que reflejen su manera de pensar sobre su trabajo.

Al responder por favor lea cuidadosamente cada pregunta, luego piense como es su trabajo
y responda a todas las preguntas, en cada una de ellas margue una sola respuesta. Sefale
con una “X" en la casilla de la respuesta que refleje mejor su trabajo. Si s& equivoca enuna
respuesta tachela y escriba la correcta.

Ejempio
Siempre Casi Algunas Casi Nunca
P siempre | veces nunca
Mi trabajo es repetitivo x *
Respuesta Respuesta
definitiva equivocada

Tenga presente que el cuestionario MO lo evalda a usted como trabajador, sino busca
conocer como es el trabajo que le han asignado.

Sus respuestas seran manejadas de forma absolutamente confidencial.

Si tiene dudas respecto a una pregunta, solicite mayor explicacion a la persona que le
entrego el cuestionario.

Bl cuestionario no tiene limite de tiempo; sin @embargo, aproximadamente usted requerira 1
hora para contestar todas las preguntas.

Gracias por su colaboracion.
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© Mrislaria du la Prosssiin Secial
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Tharay Bdee

alifics Univetitdid

JAVERIAN

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las condiciones ambientales del(los) sttio{s) o
lugar{es) donde habitualmente realiza su trabajo.

Siempre _Gasi Algunas | Casi T
siempre | weces | nunca
1 |Elruido en el lugar donde trabajo es molesto
2 |En ellugar donde trabajo hace mucho frio
3 |En ellugar donde trabajo hace mucho calor
a El aire en el lugar donde trabajo es fresco y
agradable
5 |Laluz del sitio donde trabajo es agradable
6 |El espacio donde trabajo es comodo
7 En mi trabajo me preccupa estar expuesto a
sustancias quimicas que afecten mi salud
8 Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo
fisico
9 Los equipos o hemramientas con los que trabajo
son comodos
En mi trabajo me preccupa estar expuesto a
10 |microbics, animales o plantas que afecten mi
salud
11 |Me preccupa accidentarme en mi trabajo
12 | El lugar donde trabajo es limpio y ordenado
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© Wirisiaria di la Proseciin Secial
Akl fu ooy

Faslificis Uaiveritdad

JAVERIANA

Para responder a las siguientes preguntas piense en la cantidad de trabajo que usted tiene a
cango.

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VECES

Casi
nunca

Nunca

13

Por la cantidad de trabajo que tengo debo
quadarme tiempo adicional

14

Me alcanza el tiempo de trabajo para tener al
dia mis deberes

15

Por la cantidad de trabajo que tengo debo
trabajar sin parar

Las siguientes preguntas estan relacionadas con el esfuerzo mental que le exige su trabajo.

Siempre

Casi
Siempre

Algunas
VECES

Casi
nunca

MNunca

16

Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo
mental

17

Mi trabajo me exige estar muy concentrado

18

Mi trabajo me exige memorizar mucha
infomMmiacion

19

En mi trabajo tengo que tomar decisiones
dificiles muy rapido

Mi trabajo me exige atender a muchos asuntos
al mismo tiempo

2

Mi trabajo reguiere que me fije en pagquenos

detalles

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las responsabilidades y actividades que usted
debe hacer en su trabajo

Siempre

Casi
Siempre

Algunas
VECES

Casi
nunca

Munca

En mi trabajo respondo por cosas de mucho
valor

23

En mi trabajo respondo por dinero de la

empresa
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Tharay Bdee

aatificia Univesid

21ift adad
JAVERIANA

Siempre

Algunas
VECES

Munca

24

Como parte de mis funciones debo responder
por la seguridad de otros

25

Respondo ante mi jefe por los resultados de
toda mi drea de trabajo

Mi trabajo me exige cuidar la salud de otras
pPEersonas

En el trabajo me dan drdenes contradictorias

28

En mi trabajo me piden hacer cosas
innecesarias

En mi trabajo se presentan situaciones en las
que debo pasar por alto normas o
procedimientos

En mi trabajo tengo que hacer cosas que se
podrian hacer de una forma mas practica

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la jornada de trabajo.

Siempre

Casi
Siempne

Algunas
VECes

nunca

Munca

N

Trabajo en horario de noche

En mi trabajo es posible tomar pausas para
descansar

33

Mi trabajo me exige laborar en dias de
descanso, festivos o fines de semana

En mi trabajo puedo tomar fines de semana o
dias de descanso al mes

35

Cuando estoy en casa sigo pensando en &l
trabajo

Discuto con mi familia o amigos por causa de
mi trabajo

Debo atender asuntos de trabajo cuando
estoy en casa

Por mi trabajo el tiempo que paso con mi
familia y amigos es muy poco
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Faslifici Uaiveriidad

JAVERIANA

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las decisiones y el control que le permite su
trabajo.

Siempre

Casi
sigmpre

Algunas
VECES

Casi
nunca

Munca

39

Mi trabajo me permite desarrollar mis
habilidades

Mi trabajo me permite aplicar mis
conodmientos

41

Mi trabajo me permite aprender nuevas cosas

42

Me asignan el trabajo teniendo en cuenta mis
capacidades.

43

Puedo tomar pausas cuando las necesito

Puedo deddir cuanto trabajo hago en eldia

a5

Fuedo decidir la velocidad a la que trabajo

Puedo cambiar el orden de las actividades en
mi trabajo

a7

Puedo parar un momento mi trabajo para
atender algin asunto personal

Las siguientes preguntas estan relacionadas con cualguier tipo de cambio que ocurra en su
trabajo.

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VECces

Casi
nunca

Munca

48

Los cambios en mi trabajo han sido
beneficiosos

49

Me explican daramente los cambios que
ocurren en mi trabajo

Fuedo dar sugerendcas sobre los cambics que
ocurren en mi trabajo

51

Cuando se presentan cambics en mi trabajo se
tienen en cuenta mis ideas y sugerencias

Los cambios gue se presentan en mi trabajo
dificultan mi labor
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JAVERIANA

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la informacion gue la empresa le ha dado
sobre su trabajo.

Siempne

Casi
Siempre

Algunas
VECES

Casi
nunca

MNunca

53

Me informan con daridad cuales son mis
funciones

54

Me informan cuales son las decisiones que
puedo tomar &n mi trabajo

b5

Me explican daramente los resultados que
debo lograr en mi trabajo

56

Me explican daramente & efecto de mi
trabajo en la empresa

57

Me explican daramente los objetivos de mi
trabajo

58

Me informan claramente quien me puede
ofiegntar para hacer mi trabajo

59

Me informan claramente con quien puedo
resolver los asuntos de trabajo

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la formacidn y capacitacion que la empresa le
facilita para hacer su trabajo.

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VECES

Casi
nunca

Nunca

60

La empresa me pemmite asistir a capacitaciones

relacionadas con mi trabajo

61

Recibo capacitacion util para hacer mi trabajo

62

Recibo capacitacion que me ayuda a hacer
mejor mi trabajo
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Las siguientes preguntas estan relacionadas con el o los jefes con guien tenga mas contacto.

Siempne

Casi
siempre

Algunas
VECEes

Casi
nunca

Munca

63

Mi jefe me da instrucciones claras

Mi jefe ayuda a organizar mejor el trabajo

65

Mi jefe tiene en cuenta mis puntos de vista y
opinicnes

66

Mi jefe me anima para hacer mejor mi trabajo

67

Mi jefe distibuye las tareas de forma que me
facilita &l trabajo

Liti]

Mi jefe me comunica a tiempo la informacion
relacionada con el trabajo

La orentacion que me da mi jefe me ayuda a
hacer mejor el trabajo

70

Mi jefe me ayuda a progresar en &l trabajo

T

Mi jefe me ayuda a sentirme bien en el trabajo

T2

Mi jefe ayuda a solucionar los problemas que
sé presentan en &l trabajo

73

Siento que puedo confiar en mi jefe

74

Mi jefe me escucha cuando tengo problemas
de trabajo

Fi]

Mi jefe me brinda su apoyo cuando o
necesito
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Fastifici Uaiveritdad

JAVERIANA

Las siguiertes preguntas indagan sobre las relaciones con otras personas y el apoyo entre las
personas de su trabajo.

Siempne

Casi
Siempre

Algunas
VECES

Casi
nunca

Munca

TG

Me agrada el ambiente de mi grupo de
trabajo

En mi grupoc de frabajo me tratan de forma
respetuosa

]

Siento que puedo confiar &n mis companeros
de trabajo

M

Me siento a gusto con mis companeros de
trabajo

En mi grupo de frabajo algunas personas me
maltratan

a1

Entre companens solucionamos los
problemas de forma respetuosa

Hay integracion &n mi grupo de trabajo

83

Mi grupo de frabajo es muy unido

Las personas &n mi trabajo me hacen sentir
parte del grupo

85

Cuando tenemos gue realizar trabajo de
grupo los companercs colaboran

Es facdil poner de acuerdo al grupo para hacer
el trabajo

87

Mis companens de trabajo me ayudan
cuando tengo dificultades

En mi trabajo las personas nos apoyamos
unos a otros

&9

Alguncs compainens de trabajo me
escuchan cuando tengo problemas
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Las siguientes preguntas estan relacionadas con la infformacidn que usted recibe sobre su
rendimiento en el trabajo.

Casi | Algunas | Casi

SHERTR Siempre | weCoes nunca

Munca

an Me informan sobre lo que hago bien &n mi

trabajo

91 Me informan sobre lo que debo mejorar en mi
trabajo

az La informacion que recibo sobre mi

rendimiento en &l trabajo es dara

a3 La forma como evallian mitrabajo en la
empresa me ayuda a mejorar

Me informan a tiempo sobre lo que debo
mejorar en &l trabajo

Las siguientes preguntas estan relacicnadas con la satisfaccion, reconocimiento y la seguridad que le
ofrece su trabaijo.

Casi |Algunas| Casi

Siempre | .
siempre | veces | nunca

MNunca

95 | En la empresa confian @n mi trabajo

96 | En la empresa me pagan a tiempo mi salario

El pago que recibo es el que me offecio la
empresa

El pago que recibo es el que merezco por el
trabajo que realizo

99 | En mi trabajo tengo posibilidades de progresar

100 Las personas que hacen bien el trabajo pueden
progresar en la empresa

La empresa se preccupa por el bienestar de

104 los trabajadores

102 | Mi trabajo en la empresa es estable

103 | B trabajo que hago me hace sentir bien

104 | Siento orgullo de trabajar en esta empresa

105 | Hablo bien de la empresa con ofras personas
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Las siguientes preguntas estan relacionadas con la atencidn a clientes y usuarios.

Si

En mi trabajo debo brindar servicio a clientes o usuarios: No

Si su respuesta fue por favor ,esponda las siguientes preguntas. Si su respuesta fue MO pase a
las preguntas de la pagina siguiente.

Casi |Algunas | Casi

Siempre siempre | veces nunca

Nunca

106 | Atendo dientes o usuarics muy encjados

107 |Atiendo dientes o usuarics muy preocupados

108 | Atiendo dientes 0 usuarios muy tristes

Mi trabajo me exige atender personas my

109 enfermas

110 Mi trabajo me exige atender personas muy
necesitadas de ayuda

111 |Atiendo dientes o usuarios gque me maltratan

Para hacer mi trabajo debo demostrar

S sentimientos distintos a los mios

Mi trabajo me exige atender situaciones de

113 |violendia

114 Mi trabajo me exige atender situaciones muy
tristes o dolorosas
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Soy jefe de ofras personas en mi trabajo:

" Winislaria d la Prossesién Beclal
My iy Sy

Fastifics Univerildad

JAVERIANA

Si su respuesta fue por favor responda las siguientes preguntas. Si su respuesta fue NO pase a
las preguntas de la siguiente seccion: FICHA DE DATOS GENERALES.

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las personas que usted supervisa o dirige.

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VBCES

Casi
nunca

Munca

15

Tengo colaboradores que comunican tarde
los asuntos de trabajo

16

Tengo colaboradores que tienen
comportamientos imespetuosos

"7

Tengo colaboradores que dificultan la
organizacion del trabajo

118

Tengo colaboradores que guardan silencio
cuando les piden opiniones

119

Tengo colaboradores que dificultan el logro
de los resulitados del trabajo

120

Tengo colaboradores que expresan de forma
imespetuocsa sus desacuerdos

121

Tengo colaboradores que coDperan poco
cuando se necesita

122

Tengo colaboradores que me preccupan [por
su desempeno

123

Tengo colaboradores que ignoran las
Sugemencias para mejorar su trabajo
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Anexo 3. Cuestionario para la Evaluacion psicosocial Extralaboral del Método Colombiano
Villalobos

Fecha de aplicacién: | | | I

Namero de identificacion
del respondiente (ID):

CUESTIONARIO DE FACTORES PSICOSOCIALES

EXTRALABORALES
%;Eﬁ:r\ Pontificia Universidad
W g JAVERIANA
‘ \‘(“t "@V
Libsmad y Onden
Ministorio do la Proteccién Social
Ropiti cade Colombia
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T R— Bastificia Univeribilad
s e ' JAVERIANA

CUESTIONARIO DE FACTORES PSICOSOCIALES EXTRALABORALES

INSTRUCCIONES

Este cuestionario de factores psicosociales busca conocer su opinidn sobre algunos

aspectos de su vida familiar y personal

Le agradecemos que usted se sinva contestar a las siguientes preguntas de forma
absolutamente sincera. Las respuestas que usted de al cuestionario, no son ni buenas, ni
malas, lo importante es que reflejen su manera de pensar sobre las condiciones de su vida
familiar y personal.

Sus respuestas seran manejadas de forma absolutamente confidencial.

Es muy importamte que usted responda a todas las preguntas y en cada una de ellas margue
una sola respuesta.

Por favor lea cuidadosamente cada pregunta y conteste sefialando con una “X” an la casilla
de la respuesta que mejor s& ajuste a su modo de pensar. Si se equivoca en una respuesta
tachela y escriba la correcta.

Ejempio
) Casi Algunas Casi
Sinmpe siempre | veces nunca S
Mi vivienda es cémoda X *
Respuesta Respuasta
definitiva aquivacada

Sitiene dudas respecto a una pregunta, solicite mayor explicacion a la persona que le
entrego el cuestionario.

El cuestionario no tiene limite de tiempo; sin embargo, el tiempo aproximado que usted
requiere para contestar todas las preguntas es de 10 minutos.

Gracias por su colaboracion.
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Las siguientes preguntas estan relacionadas con varias condiciones de la zona donde usted vive:

Siempre Casi |Algunas| Casi Nunca
PTe | siem pre | weces | nunca

1 | Es facil trasporarme entre mi casa y el trabajo

2 Tengo que tomar vancs medios de transporte
para llegar a mi lugar de trabajo

3 Paso mucho tiempo viajando de ida yregreso
al trabajo

a Me trasporto comodamente entre mi casa y el
trabajo

5 |Lazona donde vivo es segura

& En la zona donde vivo se presantan hurtos y
mucha delincuencia

7 Desde donde vivo me es facil llegar al centro
medico donde me atienden

8 Cerca a mi vivienda las vias estan en buenas
condiciones

g Cerca a mi vivienda encuentro facimente
transporte

10 | Las condiciones de mi vivienda son buenas

11 | En mi vivienda hay servicios de agua y luz
Las condiciones de mi vivienda me permiten

12 )
descansar cuando lo requien

13 Las condiciones de mi vivienda me permiten
sentime comodo
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Las siguientes preguntas estan relaconadas con su vida fuera del trabajo:

Fostificia Univerildad

§lmak JAVERIANA

Siempre

Casi
siempre

Algunas
VBOBS

Casi
munca

MNunca

14

Me queda tiempo para actividades de
recreacion

15

Fuera del frabajo tengo tiempo suficiente para
descansar

16

Tengo tiempo para atender mis asuntos
personales y del hogar

17

Tengo tiempo para compartir con mi familia o
amigos

18

Tengo buena comunicacion con las personas
CErcanas

19

Las relaciones con mis amigos son buenas

Converso con personas cencanas sobre
diferentes temas

21

Mis amigos estan dispuestos a escuchame
cuando tengo problemas

Cuento con el apoyo de mi familia cuando
tengo problemas

23

Puedo hablar con personas cercanas sobre
las cosas que me pasan

24

Mis problemas personales o familiares
afectan mi trabajo

25

La relacion con mi familia cercana es cordial

Mis problemas personales o familiares me
quitan la energia que necesito para trabajar

Los problemas con mis familiares los
resolvemos de manera amistosa
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Siempne

Casi
siempre

Algunas
VECas

Casi
nunca

Munca

28

Mis problemas personales o familiares
afectan mis relaciones en el trabajo

E dinero que ganamos &n el hogar alcanza
para cubrir los gastos basicos

Tengo otros compromisos econdmicos que
afectan mucho &l presupuesto familiar

3

En mi hogar tenemos deudas dificiles de
pagar

MUCHAS GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Anexo 4. Certificado de calibracion del sondmetro Marca Quest Technologies, Modelo

Sound SE/DL

Submitted By

Scerinl Number
Customer 1D

Maodel

SubAssemblics

Description:

Calibrated per Procedure
Reference Standard(s)
Device
luk

X )

Measurement Uncertainly

Calibrated Hy

Cerulicate ol Lalipbration

Date Received
Date Issued

Valid Until

Serinl Number

Moaode) Conditions

Serial Number Last Calibration
oM ) D} |

Date Calibration Due

A e —s
a
J/ e
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Anexo 5. Certificado de calibracion del luxémetro marca Hagner, Modelo EC1

L B. Hagner AB

Calibration Certificate

for Hagner digital luxmeter EC1 No. 53 308

We hereby certify that the above instrument has been calibrated in our laboratory in
Solna, Sweden at the date given below. The instrument has been calibrated against
‘Standard light A". References used are MTkPX11378-K01, traceable to SP
Technical Research Institute of Sweden, and
Calibration accuracy + 39

ndary reference 521

Solna 2011-12-20
B Hagner AB

P o) UL D -

Erika Westermark

195



Anexo 6. Medicién de Confort Acustico de Superintendente de Campo

Superintendente
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Nivel de presitn zonora (dB)

ns 63 125 250 S00 1000 2000 4000 B.000

NR=60

En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 7. Medicion de Confort Acustico de Supervisor HES-RC

Supervisor HSE
1104
100

QQ

Nivel de presion sonora (dB)

ns a3 125 250 500 1000 2000 4000 BOW

NR=65

En el estudio acustico se obtuvo un NR de 65, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable actsticamente para el trabajador.
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Anexo 8. Medicion de Confort AcUstico de Técnico de Mantenimiento Lider.

Técnico de Mantenimiento Lider
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NR=60
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 9. Medicion de Confort Acustico de Recepcionista.

Recepcionista
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 10. Medicion de Confort Acustico de Ingeniero de Produccion

Ingeniero de Produccion
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 11. Medicion de Confort Acustico de Médico Ocupacional - Administrador de
Campamento.

Médico y Administrador de Campamento.
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NR=60

En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable actsticamente para el trabajador.
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Anexo 12. Mediciéon de Confort Acustico de Técnico de Mantenimiento Eléctrico PBH.

Técnico de MantenimientoEléctrico PBH
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 80, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para talleres que se sitia entre 60-70 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 13. Medicion de Confort Acustico de Técnico de Mantenimiento Mecéanico PBH.

Técnico de MantenimientoMecanico PBH
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 80, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para talleres que se situa entre 60-70 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 14. Medicion de Confort AcUstico de Asistente HES.

Asistente de HSE
110 =
100
w-l
80 n

g 70+

g

g

2 e \

$ A\ .

£ 5J

§ \\s

g -

- \
@': \
20-. \

: \
! 0
| \ NR-10
0 T T T T T T | T T
ane 63 125 250 SO0 1000 2000 4000 B.000
NR=55

En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador |
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Anexo 15. Medicion de Confort Acustico de Supervisor de Seguridad Industrial.

Supervisor de Seguridad Industrial
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 16. Medicion de Confort Acustico de Supervisor de Produccion.

Supervisor de Produccion
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que

en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 17. Medicion de Confort Acustico de Supervisor de Obras Civiles.

Supervisor de Obra Civil
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se situa de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 18. Medicion de Confort Acustico de Supervisor de Logistica y Bodega 1.

Supervisor de Logistica y Bodega 1
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acisticamente para el trabajador.
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Anexo 19. Medicion de Confort Acustico de Supervisor de Logistica y Bodega 2

Supervisor de Logistica y Bodega2
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 20. Medicion de Confort Acustico de Supervisor de Relaciones Comunitarias.

Supervisor de Relaciones Comunitarias
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 21. Mediciéon de Confort Acustico de Asistente de Relaciones Comunitarias.

Asistente de Relaciones Comunitarias
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 22. Medicion de Confort Acustico de Operador Lider PBH.

Operador Lider PBH
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NR=70

En el estudio acustico se obtuvo un NR de 70, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 23. Medicion de Confort Acustico de Operador Recorredor PBH.

Operador Recorredor PBH
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 70, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 24. Medicion de Confort Acustico de Jefe de Campo MDC.

Jefe de Campo MDC
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 60, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 25. Medicion de Confort Acustico de Operador de Generacion MDC

Operador de Generacion MDC
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 65, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que

en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Especialista de Mantenimiento Eléctrico MDC
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.

Anexo 26. Medicion de Confort Acustico de Técnico de Mantenimiento Eléctrico MDC.
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Anexo 27. Medicion de Confort Acustico de Técnico de Mantenimiento Mecanico MDC.

Especialista de Mantenimiento Mecanico MDC
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 55, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable actsticamente para el trabajador.
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Anexo 28. Medicion de Confort Acustico de Operador Recorredor de Estacion MDC.

Operador Recorredor de Estacion MDC
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 70, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable acusticamente para el trabajador.
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Anexo 29. Medicion de Confort Acustico de Operador Recorredor de Pozos MDC

Operador Recorredor de Pozos MDC
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En el estudio acustico se obtuvo un NR de 70, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable actsticamente para el trabajador.
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Anexo 30. Medicion de Confort Acustico de Operador Lider MDC

Operador Lider MDC

1106

Nivel ge presidn songra (dB)

31.5 a3 125 250 500 1000 2000 4000 B0

NR=70

En el estudio acustico se obtuvo un NR de 70, lo que supera la curva de ruido
recomendadas para oficinas que se sitia de 30 a 40 NR, lo que significa que
en el puesto no es confortable actsticamente para el trabajador.

220



