ANALISIS ERGONOMICO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO EN ROCHE —
ECUADOR.




Empresa

e Roche Ecuador
e 30 anos en el Ecuador

e Dedicada a la comercializacion de compuestos
farmacologico galenicos y biologicos

* Ubicada en la av. 10 de Agosto y NNUU

* |60 personas administrativas | 10 en UIO, 30
personas en GYE, 10 en Manabi, |10 en Cuenca



Justificacion

e Ante la presencia de ausentismo laboral a causa de
patologia musculo esqueletica se decide buscar el
motivo de esta particularidad, por esto, se quiere
poner a la disposicion de estudiantes, profesionales etc
un analisis ergonomico de los diferentes puestos de
trabajo administrativo, asi como de las instalaciones,

ordenadores, herramientas, muebles y enseres de la
empresa ROCHE ECUADOR,



Objetivo general

 |dentificar y evaluar los riesgos ergonomicos presentes
en los puestos de trabajo de las oficinas de ROCHE
ECUADOR, mediante la aplicacion de metodos
ergonomicos calificados



Objetivos especificos

¢ |dentificar los puestos y procesos de trabajo donde se
originan los riesgos ergonomicos mediante la
observacion directa.

e Seleccionar y aplicar los métodos ergonomicos para
corroborar lo que la simple inspeccion evidenciaba












Resultados aplicacion RULA

* El 60% de los empleados analizados
tuvieron un nivel de accion 3 con
necesidad de cambios en la tarea 'y
profundizar en el estudio

* 407% de los empleados analizados tuvieron
un nivel de accion 2



Resultados generales del analisis
por OWAS

» El 55% de los analizados tuvieron un nivel
de accion 2 con la necesidad de
implementar acciones correctivas en un
futuro cercano



Conclusiones

e La ergonomia va desde el estudio
antropometrico de las personas hasta el diseno
de un buen lugar de trabajo, de esto depende
un alza o baja de efectos operacionales calidad
produccion, rotacion, incapacidades.

e La ergonomia juega un papel de mucho peso en
el control del ausentismo



Conclusiones especificas

e Realizar un plan de pausas activas, implementar el uso
del software regional

* Considerar la ubicacion de PVDs acorde al tamano del
del trabajador ( conocer medidas antropometricas de
cada empleado) asi mismo ubicacion de apoya pies y
respeto de espacio evitando espacios compartidos

e Cuidar el orden y limpieza en oficinas

e Es aconsejable una reingenieria de los puestos de
trabajo



PREGUNTAS

ALWAYS LIFT SAFELY.

IF IT'6 TOO HEAWY, A5K FOR HELF!




	Número de diapositiva 1
	Empresa
	Justificacion
	Objetivo general
	Objetivos especificos
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Resultados aplicacion RULA
	Resultados generales del analisis  por OWAS
	Conclusiones
	Conclusiones especificas
	Número de diapositiva 13

