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PROPOSITO

Elaborar un examen inicial de los riesgos laborales es el punto de partida para las
actividades de Seguridad y Salud que se debe realizar dentro de todo centro de trabajo.
Una correcta identificacion y evaluacién de los factores de riesgo laboral permitird una
correcta y Optima aplicacion de medidas de control sobre los mismos, con el fin de
eliminar o minimizar los dafios que pudieran ocurrir sobre el trabajador.

ALCANCE

El presente procedimiento se desarrollard para establecer los lineamientos para la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales de un centro de trabajo
mediante la aplicacién de la Matriz que se presenta en el Anexo 1.

OBIJETIVO

Dar a conocer la Matriz de de Riesgos Laborales por puesto de trabajo como examen
inicial de riesgos mediante la aplicacién del método William Fine para los factores de
riesgos mecdnicos e indicar los diferentes métodos cientificos que se podrian utilizar para
el restos de factores de riesgo laboral.

RESPONSABILIDADES

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional o el Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional del centro de trabajo serd el responsable del cumplimiento obligatorio del
presente procedimiento.

DEFINICIONES DE TERMINOS
Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los
trabajadores de las instituciones publicas.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
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aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden

relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya

implementacidn constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.
6. DESCRIPCION DE FACTORES DE RIESGO LABORAL

En lo referente a la descripcidn de los riesgos, se utilizara la clasificacién internacional de
los riesgos laborales segln su naturaleza, los cuales deberan ser descritos en la Matriz de

Riesgos Laborales, ver Anexo 1.

a) MECANICOS: Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a la

generacidn de accidentes de trabajo.

b) FiSICOS: Originados por iluminacién inadecuada, ruido, vibraciones, temperatura,

humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

c) QUIMICOS: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metadlicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los

procesos laborales.

d) BIOLOGICOS: Por el contacto con virus, bacterias, hongos, pardsitos, venenos y
sustancias sensibilizantes de plantas y animales. Los vectores como insectos vy

roedores facilitan su presencia.

e) ERGONOMICOS: Originados en la posicidn, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y
tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que

no se adaptan a quien las usa.

f)  PSICOSOCIALES: Los generados en organizacion y control del proceso de trabajo.
Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacion del

trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo

nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales.
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Cada uno de los factores de riesgo laboral deberdn ser ubicados en la matriz de riesgos

laborales de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Factor de riesgo,
2. Cédigo,

3. Factor de riesgo especifico y finalmente,
4. Descripcion del factor de peligro in situ.

Una vez que se han clasificado, se procedera con la evaluacion (valoracién) de estos con el fin de

cuantificar la gravedad de los mismos (magnitud).

7. EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Se utilizara el método William Fine. La férmula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP=CxE=xP
Donde:
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias
E: Exposicion
P: Probabilidad

7.1.GRADO DE PELIGRO: El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina

por medio de la observacidon en campo y se calcula por medio de una evaluacién

numérica, considerando tres factores: las consecuencias de un posible accidente

debido al riesgo, la exposicidon a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la

secuencia completa del accidente y sus consecuencias.

7.2.CONSECUENCIAS: Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor

de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para

esta categorizacion se deberad utilizar la siguiente tabla:

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 dolares 25
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Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 1. Valores de consecuencia de un riesgo dado

7.3.EXPOSICION: Frecuencia con que se presenta la situacién de riesgo, siendo tal el
primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta

categorizacion se deberad utilizar la siguiente tabla:

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (0 muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 2. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

7.4.PROBABILIDAD: Probabilidad de que una vez presentada la situacién de riesgo, los
acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo,
originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se debera utilizar la

siguiente tabla:

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 3. Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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7.5.CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP): Finalmente una vez aplicada la férmula

para el cdlculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su interpretacion se la realiza mediante

el uso de la siguiente tabla:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 < GP <200 Alto
GP > 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

8. EVALUACION DE LOS DEMAS FACTORES DE RIESGO LABORAL

Para los demas factores de riesgo laboral, en la Matriz de Riesgos Laborales se sugiere los

métodos a utilizar para la valoracién de los mismos. Incluso, en algunos de ellos se

menciona los pardmetros nacionales o internacionales a los cuales se deberd tomar como

referencia.

9. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Se indicard la persona que serd la responsable directo de la ejecucidn del control de ese

factor de riesgo y la normativa legal que le aplique.

10. ACCIONES A TOMAR Y SEGUIMIENTO
Se describird brevemente los controles a tomar en cuenta, la fecha de finalizacién del

control acorde a la priorizacion de los factores de riesgo, el status que mediante

porcentaje se definird el avance de los controles implementados y se definird el

responsable del seguimiento a las acciones.

11. ANEXOS
11.1.

ANEXO 1: MATRIZ DE RIESGOS.
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