Seguridad: Cotidianamente se puede referir a la seguridad como la ausencia de riesgo o
también a la confianza en algo o alguien. Sin embargo, el término puede tomar diversos
sentidos segun el area o campo a la que haga referencia. Segtin la piramide de Maslow, la
seguridad en el hombre ocupa el segundo nivel dentro de las necesidades de déficit
Seglin la teoria de las necesidades de Bronistaw Malinowski, la seguridad es una de las

siete necesidades basicas a satisfacer por el hombre.

Salud: La salud es un estado de bienestar o de equilibrio que puede ser visto a nivel
subjetivo (un ser humano asume como aceptable el estado general en el que se encuentra)
o a nivel objetivo (se constata la ausencia de enfermedades o de factores dafiinos en el
sujeto en cuestion). El término salud se contrapone al de enfermedad, y es objeto de

especial atencion por parte de la medicina.

Salud Ocupacional: es el conjunto de actividades asociado a disciplinas variadas, cuyo
objetivo es la promocion y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores de todas las profesiones promoviendo la adaptacion

del trabajo al hombre y del hombre a su trabajo.[1]



Activador: Elementos, situaciones, valores, visiones que nos motivan a actura de una

forma segura o insegura en cualquier actividad que desarrollemos

Comportamiento: La forma como realizamos una tarea, estd puede ser segura o insegura

dependiendo de normas, procedimientos, equipos y condiciones seguras presentes.

Consecuencia: Se refiere a los resultados que tiene un comportamiento en especial.

Enfermedad profesional: Se denomina enfermedad profesional a aquella enfermedad

adquirida en el puesto de trabajo de un trabajador por cuenta ajena.

Ergonomia: La ergonomia es la disciplina tecnoldgica que trata del disefio de lugares de

trabajo, herramientas y tareas que coinciden con las caracteristicas fisiologicas,



anatomicas, psicologicas y las capacidades del trabajador.[1] Busca la optimizacion de
los tres elementos del sistema (humano-maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos

de estudio de la persona, de la técnica y de la organizacion.

Factores de riesgos: En epidemiologia un factor de riesgo es toda circunstancia o
situacion que aumenta las probabilidades de una persona de contraer una enfermedad o

cualquier otro problema de salud.

Probabilidad: La probabilidad es un método mediante el cual se obtiene la frecuencia de
un suceso determinado mediante la realizacion de un experimento aleatorio, del que se

conocen todos los resultados posibles, bajo condiciones suficientemente estables.

Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican

habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la



experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje.
El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en humanos, animales y

sistemas artificiales.

Motivacion: La motivacion puede definirse como el sehalamiento o énfasis que se
descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer una necesidad,
creando o aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en obra ese medio o
esa accion, o bien para que deje de hacerlo. La motivacion es un estado interno que

activa, dirige y mantiene la conducta.

Metodologia ABC: El modelo ABC del comportamiento humano provee un marco de
referencia para entender porque las personas asumen o no riesgos y de esta manera poder

definir intervenciones adecuadas.



