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R E S UM E N: Las Encuestas de Condiciones de Trabajo y
Salud (ECTS) han sido utilizadas en la investigacién cientifica,
ya que se han consolidado como un instrumento fiable para
vigilar las condiciones de trabajo, empleo y salud. El presente
estudio tuvo como objetivo general: Analizar la utilizacién de las
Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS) en las
investigaciones en salud laboral, aplicando la metodologia
extension de PRISMA, para la identificacion de las variables
mas exploradas. Se realiz6 un estudio exploratorio con base en
la metodologia extensibon de PRISMA para revisiones
sistematicas exploratorias, efectudndose una bulsqueda
bibliografica en las bases de datos PubMed, Scopus, CISDOC
y Scielo de las investigaciones cientificas publicadas en el
periodo del 2010 al 2021, estableciéndose criterios de inclusion
y exclusién para la seleccion de los articulos. Como resultado
se obtuvieron 26 articulos de investigacion de los cuales se
identificaron 5 dimensiones y 28 variables analizadas. Se
evidencia la necesidad de continuar con el estudio de esta
tematica para profundizar en la utilizacion de las ECTS
aplicadas a escala nacional o regional en las investigaciones de
salud laboral, y fundamentalmente las tematicas abordadas por
dichos estudios debido a que continta existiendo una brecha
importante en relacién a los topicos de inmigracién y clases
sociales, los cuales contindan teniendo muy poca
representatividad en estas investigaciones.
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ABSTRACT: Working Conditions and Health Surveys (ECTS) have been used in scientific research,
since they have been consolidated as a reliable instrument to monitor working conditions,
employment and health. The general objective of the present study was to analyse the use of Working
Conditions and Health Surveys (ECTS) in occupational health research, applying the PRISMA
extension methodology, for the identification of the most explored variables. An exploratory study was
carried out based on the PRISMA extension methodology for exploratory systematic reviews,
performing a bibliographic search in the databases PubMed, Scopus, CISDOC and Scielo of scientific
research published in the period from 2010 to 2021, establishing inclusion and exclusion criteria for
the selection of articles. As a result, 26 research articles were obtained from which 5 dimensions and
28 analysed variables were identified. It is evident the need to continue with the study of this topic to
deepen the use of the ECTS applied at national or regional level in occupational health research, and
fundamentally the topics addressed by these studies because there continues to be a significant gap
in relation to the topics of immigration and social classes, which continue to have very little
representation in these investigations.

Keywords: Working conditions surveys, occupational health, employment, data collection, health.
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Introduccioén

Los sistemas de vigilancia en la salud laboral, estdn compuestos de diferentes fuentes que
proporcionan informacion sobre la salud de los trabajadores y sus condiciones laborales.
Cada una de estas fuentes tiene relaciones de interseccién con las demas, aportando
informacion que puede servir tanto para triangular resultados, como para complementar el
panorama de las circunstancias laborales de una poblacién determinada (Ruiz de Porras,
2019). Una de estas fuentes son las Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS);
consideradas herramientas que nos permiten evaluar las politicas de Salud y Seguridad en
el Trabajo, obtener datos relevantes respecto a los factores de riesgo que puedan estar
presentes en el lugar de trabajo, al tipo de contratacion existente y sus condiciones, también
se puede obtener informacion sobre como se encuentra configurado el tiempo de trabajo en
las empresas u organizaciones, cuales son las acciones preventivas que desarrollan las
empresas Yy los dafios a la salud que se producen a partir del trabajo realizado. Ademas,
mediante su aplicacion se puede realizar un monitoreo de la salud de los trabajadores y
definir a nivel mundial cuéles son las condiciones existentes en cuestion de salud, empleo y
trabajo; siendo esto de gran utilidad en el momento de la elaboracion de los planes de
promocion y prevencion de la salud laboral en las empresas (Sabastizagal, et al., 2020; Itati,

et al., 2012).

Para realizar una adecuada vigilancia de la salud ocupacional es de vital importancia obtener
datos fiables de los factores que determinan la salud de la poblacion trabajadora, sobre todo
de las condiciones de empleo, trabajo, salud y de los recursos preventivos. En la actualidad
las fuentes mas habituales para realizar la vigilancia epidemioldgica en la salud ocupacional,

son los sistemas obligatorios de notificacion de lesiones por accidentes de trabajo y los de
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enfermedades profesionales. No obstante, en la mayoria de los casos no se conocen o se
conocen muy poco las condiciones especificas que existen en los lugares de trabajo, cuando
son estas las que constituyen las causas inminentes de dichas lesiones y enfermedades; y
a las que debe ir enfocada la labor de prevencion de las empresas. Precisamente las ECTS
resultan un instrumento valioso para obtener datos sobre estas condiciones especificas ya
gue se aplican en muestras representativas de personas trabajadoras y en la actualidad ya
han sido empleadas para analizar temas especificos como la informalidad laboral y su
impacto en la salud de los trabajadores; en este caso se encuentra la Encuesta Nacional de
Condiciones de Empleo, Trabajo y Salud, publicada en Chile en el afio 2011; con la cual se
pudo demostrar el impacto negativo que tiene la informalidad laboral en la percepcion de
salud mental o emocional de la poblacién trabajadora (Besoain et al., 2022; Sabastizagal, et

al., 2018).

Las ECTS han sido utilizadas en la investigacion cientifica, ya que se han consolidado como
un instrumento fiable para vigilar las condiciones de trabajo, empleo y salud. Sin embargo,
no existen muchos estudios que analicen como han sido utilizadas en las investigaciones
cientificas, especificamente en el ambito de la salud laboral (Pefiaherrera et al., 2020; Itati et

al., 2012).

En el estudio realizado por Itati (2012); se analizaron las investigaciones en salud laboral que
utilizaban las ECTS como fuente de informacion, donde se evidencié que ciertamente la
utilizaciéon de las mismas en este ambito era escasa, y mas si se comparaba con la utilizacion
gue tienen en las investigaciones realizadas en el area de la salud publica; no obstante se

pudo observar que en los estudios realizados se incorporaba como una fuente valida de
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informacion la percepcion del trabajador y ademés se evidenciaron avances en relacion al
estudio de la sintomatologia psicosomatica como problema de salud laboral. A pesar de
aportar valiosos resultados para llegar a identificar los vacios teméticos que existen en las
ECTS y las posibilidades de seguir desarrollando las mismas, el estudio de Itati (2012); tuvo
como limitante que el alcance del mismo fue restringido, ya que solo fueron analizadas dos
bases de datos bibliograficas (PudMed y CISDOC) donde se escogieron 15 articulos
publicados en revistas indexadas, dejando fuera del estudio a otras bases de datos que
podrian tener investigaciones que reflejaran resultados diferentes en relacion a la utilizacion

de las ECTS.

Por ello el presente estudio tiene como objetivo general analizar la utilizacion de las
Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS) en las investigaciones en salud
laboral, aplicando la metodologia extension de PRISMA, para la identificacion de las
variables mas exploradas. Ademas, para cumplir el objetivo general se plantean los
siguientes objetivos especificos: a) Seleccionar investigaciones en salud laboral mediante
criterios de inclusion y exclusion para la aplicacion de la metodologia extension de PRISMA;
b) Determinar las variables mas exploradas en las investigaciones cientificas que utilizan las

ECTS.

Método

Para la realizacion de este estudio se consider6 como Encuesta de Condiciones de Trabajo
y Salud (ECTS), a todo estudio que sea aplicado a la poblacién trabajadora o a una muestra
de la misma; a nivel nacional o regional, y que tenga como objetivo identificar las condiciones

de salud, trabajo y empleo de este sector. En funcion de esto se realizé6 un estudio
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exploratorio con base en la metodologia Extension de PRISMA para revisiones sistematicas
exploratorias segun Urrutia, y Bonfill (2010) (Figura 1).
Figura 1.

Diagrama de flujo para el proceso de seleccion de los articulos.

Mumero de registros Numero de registros o citas
o citas identificados an adicionales identificados
las busquedas en otras fuentes

) |

Mamero total de registros o citas duplicadas eliminadas

)

Numero Numero
total de registros 0 [ —»| total de registros
citas Gnicas cribadas o citas eliminadas
Mamero total Mimero
de articulos a texto total de articulos
completo analizados |—| a texto completo
para decidir su excluidos, y razon
elegibilidad es de su exclusién

l

Mumero total de
estudios incluidos
en la sintesis
cualitativa de la
revision sistematica

)

Miamero total de
estudios incluidos
en la sintesis
cuantitativa de la
revision sistematica

Nota: Este grafico representa el flujo de informacidn para una revision sisteméatica basada en

la metodologia PRISMA. Tomado de Urrutia, y Bonfill (2010).

El proceso de recopilacion de toda la informacion utilizada en el presente estudio tuvo una
duracion de 6 meses, donde teniendo en cuenta la metodologia anteriormente mencionada

se efectudé una busqueda bibliografica en las bases de datos PubMed, Scopus, CISDOC y
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Scielo, de las investigaciones cientificas publicadas en el periodo del 2010 al 2021. Para la
realizacion de dicha busqueda se identificaron los términos “encuestas”, “condiciones de
trabajo”, “salud”, “salud ocupacional”’, “working conditions surveys”, “data collection”,
‘employment”, “health” y “occupational health”. Se definieron como términos principales
“condiciones de trabajo”, “encuestas” y “working conditions surveys”, utilizandose el
operador booleano AND para combinarlos con los términos restantes, y el OR para articular
dichos términos entre si. La busqueda en todas las bases de datos se restringi6 al titulo, el
resumen, las palabras claves y a los articulos originales publicados en los idiomas inglés,
espafiol y portugués.

La estrategia de busqueda definida para las bases de datos PubMed y Scopus fue: working
conditions surveys AND occupational health OR employment OR data collection OR health,
donde “working conditions surveys” se definié como término principal, el operador booleano
AND se utilizé para combinarlo con el término “occupational health” y OR para articular los
términos “employment”, “health” y “data collection” entre si. Para Scielo se utilizé como
estrategia: encuestas AND condiciones de trabajo OR salud OR salud ocupacional, siendo
“‘encuestas” el término principal, se utilizé el operador booleano AND para combinarlo con el
término “condiciones de trabajo” y OR para articular los términos “salud” y “salud
ocupacional” entre si. En CISDOC se emplearon las dos estrategias anteriormente
mencionadas, sin embargo, cuando se aplicaron los criterios de exclusion no se arrojaron
resultados compatibles con los objetivos del presente estudio.

Después de realizada la busqueda inicial, en una primera fase se excluyeron los estudios
publicados antes del afio 2010 y los registros que no se ajustaban a los criterios de inclusion

como: manuales, informes técnicos, protocolos, memorias 0 actas de congresos. En esta
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fase también quedaron excluidos todos los estudios que se encontraban duplicados, asi
como los articulos en fase de revision, debido a que estos aun no estaban oficialmente
publicados en las revistas indexadas en las bases de datos seleccionadas para la busqueda.
En la segunda fase del proceso de seleccién, se aplicaron los criterios de inclusion a partir
de la revision del titulo y el resumen, escogiendo todos los articulos que realizaban estudios
transversales descriptivos o analiticos en salud laboral, condiciones de trabajo y salud,
condiciones de empleo y salud, riesgos laborales, enfermedades ocupacionales, recursos o
actividades preventivas, salud autopercibida, y estudios en poblaciones definidas por su
condicién migratoria, género, clase social, ocupacion, entre otras.

Finalmente, en una tercera fase se reviso el texto completo de los articulos seleccionados y
solo se escogieron aquellos que utilizaron ECTS en poblaciones trabajadoras a nivel nacional
o regional, que tenian el objetivo de analizar condiciones de trabajo, empleo, salud,
actividades preventivas y desigualdades sociales en salud laboral. Fueron excluidos a su vez
los estudios que utilizaron encuestas especificas para realizar un estudio en particular u otro
tipo de encuesta como: las encuestas de salud o calidad de vida.

La tematica de la presente investigacion se plantea basandose en los resultados del estudio
de Itati (2012); en donde se evidencio que la literatura cientifica disponible era escasa y que
existian topicos poco abordaos. Es por ello que se considera realizar una revision sistematica
exploratoria sobre la utilizacién de las ECTS en las investigaciones en salud laboral, ya que
seria de gran utilidad para actualizar la informacion existente y realizar un analisis con una
perspectiva mas actual; también para identificar cuél ha sido el comportamiento del uso de
las ECTS. Por este motivo se amplid la blusqueda a otras bases de datos que no se

consideraron en el estudio de Itati (2012) y se agregaron otros criterios de inclusion para
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abordar el tema de una manera méas global, incluyendo en nuestro estudio todas las
investigaciones que analizaran las desigualdades en la salud laboral y los dafios en términos

de lesiones relacionados con el trabajo.

Resultados

En la figura 2 se muestra el proceso de seleccién de los articulos que emplean las ECTS al
aplicar la metodologia extension prisma, donde de un total de 650 articulos identificados solo
se seleccionaron 26.

Figura 2.

Resultado del proceso de seleccion.

Identificacion Revision Inclusion

Articulos identificados en la
busqueda:

(n =650 incluye duplicados) Articulos evaluados para
PubMed:; 331 determinar su elegibilidad:

SciELO: 89 (n=584)
Scopus: 180 Articulos incluidos en la revision:
CISDOC: 50 (n=26)
PubMed: 19 SciELO: 6
Scopus: 1 CISDOC: 0

Articulos excluidos segun:
Articulos eliminados antes de la
seleccion:

Articulos duplicados eliminados (n = 6)
Registros eliminados (n = 60)

Tipo de documento (n = 189)

Analisis de titulos y resimenes (n = 286)

Analisis de metodologia y resultados
(n=283)

En la Tabla 1, se muestran de forma resumida la informacion de los 26 articulos
seleccionados, en 17 de ellos se utilizan encuestas con la participacion de varios paises, la
mas usada es la encuesta centroamericana y dos ediciones de la encuesta europea, en los

9 articulos restantes encontramos que se aplican diferentes encuestas a nivel nacional. En



10 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK

su mayoria los objetivos de los estudios siguieron una linea analitica enfocandose en
examinar la asociacion de las condiciones de trabajo y/o empleo con los dafios a la salud
presentados por los trabajadores.

Luego de realizar el andlisis del contenido de los documentos se establecieron las principales
dimensiones y sus respectivas variables. En la tabla 2 se observa que las dimensiones mas
evaluadas fueron condiciones de trabajo (n = 46), desigualdades sociales en salud laboral
(n = 41) y condiciones de empleo (n = 40). A su vez las variables mas exploradas fueron
género (n = 15), tipo de empleo (n = 12), estado general de salud (n = 11), factores
psicosociales (n = 11), salud autopercibida (n = 10), tipo de contrato (n = 10), informalidad
(n =10) y riesgos de seguridad (n = 10).

Dentro de la dimension de salud 10 articulos evaluaron la variable salud autopercibida, 6 los
dafios en términos de lesiones relacionados con el trabajo y 4 la salud mental. En cuanto a
la dimension de desigualdades sociales en salud laboral 9 articulos evaluaron la variable
género, 5 la clase social y la seguridad social. La dimension de actividades preventivas fue
la que aporto los resultados mas escasos, sobre todo en cuanto a las variables vigilancia de
salud (n = 1), formacion en salud laboral (n = 1) y participacion de la poblacién trabajadora
(n=1).

Tabla 1

Resumen de los articulos seleccionados que utilizan ECTS.

Autor Afio SEEC 0 Revista |Titulo Objetivo de Investigacion Enquestas
a0 datos "~ ~—— mmmmmm o mmEeTE T \utilizadas

Encuestas de

Analizar la utilizacion de las

Med fr%rk])g!(c)lonizlud' SS Encuestas de Condiciones de Eg%?;asesde
Itati.; et al | 2012 | SCIELO |Segur utiIizécign en. la Trabajo y Salud (ECTS) en el de Trabaio
Trab ambito de la investigacion en salud 10y

investigacion en Salud

laboral.
salud laboral.
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Analizar las desigualdades de
Campos- . L
género en las condiciones de
Sernaa, . o,
empleo, trabajo, conciliacion de la|VI  Encuesta
Ronda- : . . .
. Desigualdades de|vida laboral y familiar, y en los|Nacional de
Pérez, Gac . . -
2012 |PubMed : género en salud|problemas de salud relacionados|Condiciones
Artazcoz Sanit. ~ . .
Py laboral en Espafia |con el trabajo en una muestra de la|de Trabajo,
. poblacién ocupada en Espafa en el|Espafia (2007)
Benavide ~ :
afio 2007 teniendo en cuenta la
S . o
clase social y el sector de actividad.
Merino, Inter National workin Encuestas de
Artazcoz, Jour of o 9|\dentificar similitudes y diferencias L
conditions surveys . condiciones de
Campos, Occup in Latin America: |€" las metodologias de las trabaio
Gimeno, (2015 |PubMed|and . rlencuestas de condiciones de a
. comparison of ; . realizadas en
& Environ . trabajo (WCS) realizadas en o .
. methodological P . América Latina
Benavide mental e América Latina hasta 2013.
characteristics. hasta 2013
S Health
Examinar la prevalencia de dolor
musculoesquelético (DME) en los
Dolor ! P .
... |seis paises de habla hispana de
musculoesquelétic . ) I Encuesta

. ; Ameérica Central con un instrumento )

Rojas, 0 en trabajadores|. . Centroamerica
. Rev - _|Unico, la I Encuesta
Gimeno, de América Central: X L na de
. Panam Centroamericana de Condiciones -
Prada, &|2015 |SciELO resultados de la | . . Condiciones
i Salud de Trabajo y Salud, en trabajadores .
Benavide Publica Encuesta de todos los sectores, manuales de Trabajo y
S " |Centroamericana ' Yl salud
de Condiciones de|n® manuales, y con cobertura o no (2011)
Trabaio v Salud de la seguridad social como un
10y indicador de formalidad o]
informalidad.
Lépez-
Ruiz, Evaluar las diferencias en el estado ! Encue;ta
Informal -~ Centroamerica
Artazcoz, BMC de salud mental y autopercibido de
y : employment  and . na de
Martinez, |2015 [PubMed | Public . |los centroamericanos con -

) health status in| Condiciones
Rojas, & Health . diferentes patrones de empleo ;
Benavide Central America informal y formal de Trabajo 'y
S y ' Salud (2011)

. . Encuestas
Cuestionario
Py S . NN sobre
basico y criterios|Presentar un cuestionario basico y Condiciones
Benavide Cad. metodolégicos para|criterios metodologlcos minimos, | Trabajo,
) . , las Encuestas|para ser considerados en futuras
s, F. G.; et|2016 |SciELO |Saude L L Empleo y
- sobre Condiciones|Encuestas sobre Condiciones de
al. Publica ; : Salud en
de Trabajo, Empleo|Trabajo, Empleo y Salud (ECTES) o .
L. - - . América Latina
y Salud en Américalen América Latina y el Caribe. y el Caribe
Latinay el Caribe (2016)
Informal
employment, Evaluar la relacion entre el trabajo
. o | Encuesta
Lopez- unpaid care work,|{remunerado, las -caracteristicas .

; . . Centroamerica
Ruiz, Journal [and health status in|familiares y el estado de salud de na de
Benavide |2016 [PubMed |of Public|Spanish-speaking [los trabajadores centroamericanos; .

; ) ; ) Condiciones
s, Vives & Health |Central American|y examinar si los patrones de ;
. A . . de Trabajo y
Artazcoz countries: a|asociacion difieren segln el género

gender-based
approach

y el empleo informal o formal.

Salud (2011)
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Mireia,
Belvis,
Vives,
Tarafa, &
Benach

2016

PubMed
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Journal
of Public
Health

Informal employees
in the European
Union: working
conditions,
employment
precariousness and
health

Estimar la prevalencia de los
trabajadores informales y sus
condiciones de trabajo y la
precariedad del empleo en la UE-
27; y explorar la asociacién de los
diferentes acuerdos contractuales
con los resultados en materia de
salud y como se ven influidos por

las condiciones de trabajo y empleo.

5ta Encuesta
Europea de
Condiciones
de Trabajo
(2010)

Merino.;
et al

2017

PubMed

Occup
Environ
Med

Work and health in
Latin America:
results from the
working conditions
surveys of
Colombia,
Argentina, Chile,
Central America
and Uruguay.

Describir las condiciones de trabajo
y empleo, y el estado de salud en
una muestra comparable de
empleados no agricolas con
contrato escrito en Colombia,
Argentina, Chile, Centroamérica
(Panam4, Costa Rica, Nicaragua, El
Salvador, Honduras y Guatemala) y
Uruguay.

| Encuesta
Centroamerica
na de
Condiciones
de Trabajo y
Salud (2011)

Ruiz de
Porras.;
et al

2017

PubMed

Occup
Environ
Med

Effect of informal
employment on the
relationship
between
psychosocial work
risk factors and
musculoskeletal
pain in  Central
American workers.

Analizar la asociacion entre los
factores de riesgo psicosocial del
trabajo y el DME entre los
trabajadores formales e informales
utiizando la Primera Encuesta
Centroamericana de Condiciones
de Trabajo y Salud.

Encuesta
Centroamerica
na de
Condiciones
de Trabajo y
Salud (2011)

Sabastiza
gal.; et al

2018

PubMed

Arch
Prev
Riesgos
Labor

Fiabilidad y
cumplimiento de
las preguntas sobre
condiciones de
trabajo incluidas en
el cuestionario
CTESLAC:
resultados
Estudio sobre
Condiciones de
trabajo, Seguridad
y Salud en Per.

del

Valorar la fiabilidad y
cumplimentacion de las preguntas
sobre condiciones de trabajo del
cuestionario Condiciones de
Trabajo, Empleo y Salud en
América Latina y el Caribe
(CTESLAC).

Cuestionario
Condiciones
de Trabajo,
Empleo y
Salud en
América Latina
y el Caribe

Vives,
Gray,
Gonzélez
, & Molina

2018

PubMed

Annals
of Work
Exposur
es and
Health

Gender and Ageing
at Work in Chile:
Employment,
Working
Conditions, Work—
Life Balance and
Health of Men and
Women in an
Ageing Workforce.

Describir y comparar el
envejecimiento de la mano de obra
de mujeres y hombres en Chile en
términos de participaciéon en el
mercado laboral, empleo vy
condiciones de trabajo, equilibrio
entre la vida laboral y personal, y
salud.

| Encuesta de
Empleo y
Condiciones
de Trabajo de
Chile

Bardoma
S &
Blanco

2018

Scopus

Salud
Colectiv
a

Condiciones
laborales, riesgo y
salud de los
trabajadores
forestales
Misiones,

de

Analizar, en el contexto de la
produccién forestal, como se
construye la implementacién de las
condiciones laborales entre el
mundo del trabajo y el mundo
empresarial, la incidencia

Encuesta
sobre Empleo,
Proteccion
Social
Condiciones
de Trabajo de

y
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Corrientes y Entre|especifica actual, considerando|los
Rios  (Argentina),|este proceso mutuamente| Asalariados
2010-2014 condicionado por valores, légicas y|Agrarios
estrategias que afianzan y, también,
obstaculizan la generalizacion de
estas practicas.
Comparar los patrones de
resultados observados en el 2018
sobre condiciones de empleo y de|ll Encuesta
Arch La Il Encuestaltrabajo y salud de las personas que|Centroamerica
Ruiz de 2019 | PubMed Prev Centroamericana |trabajaban, con los de la | ECCTS|na de
Porras, D. Riesgos |de Condiciones de|(2011) para evaluar qué ha|Condiciones
Labor |Trabajoy Salud cambiado y qué no durante la Ultima|de Trabajo vy
década de rapido crecimiento|Salud (2018)
econdmico y social en la region de
América Central.
Is there an
association . L
. |Analizar la asociacion entre las
between  working o . 6ta Encuesta
o condiciones de trabajo y la salud
conditions and| . o Europea de
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Tabla 2

Dimensiones mas evaluadas y las variables presentes en los articulos seleccionados que

utilizan ECTS.

Condiciones de

empleo
(n = 40)

Condiciones
de trabajo
(n = 46)

Actividades
preventivas
(n=9)

Desigualdades
sociales en salud
laboral

(n =41)

Estado general de Tipo de empleo Rlesgqs de Vigilancia de la Género
salud (n=12) seguridad salud (n = 1) (n = 15)
(n=11) (n =10)
Salud autopercibida | Tipo de contrato er%ﬁ?mﬂios Medidas preventivas Edad
(n = 10) (n = 10) gono (n = 4) (n = 10)
(n=7)
Mortalidad (;onf|gu(;a0|onbdgl Riesgos fisicos Formalmgn er|1 salud Clase social
(n=1) tiempo de trabajo (n=4) aboral (n=5)
(n=14) (n=1)
Dafios en términos de
lesiones, Precariedad Factores Participacion de la Territori
: e ” erritorio
relacionados con el laboral higiénicos poblacién (n=2)
trabajo (n=2) (n=8) trabajadora (n = 1)
(n=7)
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Salud mental Informalidad Factores Prevencion de los Factores
(n = 4) (n = 10) psicosociales | riesgos laborales socioecondmicos
(n=11) (n=2) (n=4)

Inseguridad en el | Organizacion
empleo del trabajo
(n=2) (n=16)

Seguridad Social
(n=23)

Discusidn

Como resultado del presente estudio se obtuvieron 26 articulos que utilizan las ECTS en
investigaciones de salud laboral y que han sido aplicadas a nivel nacional o regional. De
estos articulos se identificaron 5 dimensiones principales las cuales comprenden las
variables exploradas por los estudios.

Entre las dimensiones mas evaluadas se encuentran: condiciones de trabajo, desigualdades
sociales en salud laboral y condiciones de empleo. Sin embargo, existen otras que se ubican
fuera de estas dimensiones, como es el caso de algunas de las variables contenidas en la
dimension salud (estado general de salud, salud autopercibida y dafios en términos de
lesiones relacionados con el trabajo), que resultaron tematicas evaluadas con frecuencia en
la literatura analizada.

A su vez, las variables mas exploradas fueron: género, tipo de empleo, estado general de
salud, factores psicosociales, salud autopercibida, tipo de contrato, informalidad y riesgos de
seguridad. En cambio, la dimensién de actividades preventivas fue la que aporto los
resultados mas escasos, sobre todo en cuanto a las variables vigilancia de salud, formacién
en salud laboral y participacion de la poblacion trabajadora.

Ademas, es valido resaltar que con este estudio se detectd que existen muchos paises que

han realizado estudios con cuestionarios enfocados en determinar las condiciones de trabajo
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y su asociacion a enfermedades laborales o situaciones que afecten a la salud de los
trabajadores, algunos incluyen topicos de gran importancia como la perspectiva de género
o inmigracion, pero no llegaron a ser seleccionados ya que no cumplian con el criterio de ser
encuestas aplicadas a nivel nacional o regional.

De esta forma se evidencia que para el periodo del 2010 al 2021, la literatura existente sobre
la utilizacion de las Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECTS) en las
investigaciones en salud laboral resulta bastante escasa, observandose un enfoque de la
salud laboral bastante amplio, en cuanto a variables, pero que continta dejando areas sin
explorar, y en este caso se encuentra la dimension de actividades preventivas y las variables
clases sociales e inmigracion, que resultaron con muy poca representacion. Este resultado
concuerda con los hallazgos del estudio de Itati (2012) donde la triada inmigraciéon, género
y clase social estuvo ausente o fue practicamente inexplorada en los documentos
analizados. Ademas las dimensiones que resultaron con mayor representatividad:
condiciones de trabajo y condiciones de empleo, también concuerdan con los resultados
obtenidos en el estudio de Itati (2012), donde estas dimensiones resultaron ser las mas
exploradas en las investigaciones.

El presente estudio tuvo las siguientes limitaciones: la informacidn sobre la utilizacion de las
ECTS eninvestigaciones en salud laboral es escasa, y la existente no sigue una misma linea
de estudio, solo se pudo acceder a los articulos de acceso gratuito en las bases de datos
seleccionadas, ademas la busqueda bibliografica en las bases de datos PubMed y CISDOC
se realizé manualmente lo que retrasa el proceso para la recuperacion de la informacion.

Por otro lado, se establece como fortaleza que el estudio de Itati (2012); crea las bases para
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la revision actual, aportando informacion de vital importancia al momento de definir los
objetivos, las bases de datos escogidas y la estrategia de busqueda en las mismas.

A modo de conclusién, podemos destacar que a partir de la aplicacién de la metodologia
extension de PRISMA se pudo seleccionar las principales investigaciones en salud laboral
gue utilizaban las ECTS, e identificar las dimensiones y variables asociadas a esos estudios.
Ademas de la busqueda realizada se obtuvieron 26 articulos que utilizaban las ECTS para
la investigacion en salud laboral y que cumplian con los criterios de inclusién y exclusion.
Finalmente, con los resultados obtenidos se evidencia la necesidad de continuar con el
presente estudio para profundizar en la utilizacion de las ECTS aplicadas a escala nacional
o regional para las investigaciones de salud laboral, y fundamentalmente en las tematicas
abordadas por dichos estudios debido a que continua existiendo una brecha importante en
relacion a los topicos de inmigracion y clases sociales, los cuales continian teniendo muy

poca representatividad en dichas investigaciones.
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