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Tema

Prevalencia de dolor lumbar asociado a 
postura forzada en trabajadores 

hombres del área de limpieza en una 
clínica de la ciudad de Ibarra.



Motivo de estudio:

Conocer la situación actual de los empleados 
relacionado con el dolor lumbar asociado a postura 
forzada en el área de limpieza de una clínica privada.



Introducción:

Las posturas forzadas comprenden posiciones del 
cuerpo que sobrecargan los músculos y los tendones, 
posturas que cargan las articulaciones de una manera 
asimétrica y que producen carga estática en la 
musculatura.

Estudios han revelado que aproximadamente el 84% 
de adultos han presentado un cuadro de dolor lumbar 
en algún momento de sus vidas (Wheeler et al., 2019).



Problema

Dolor lumbar asociado a postura forzada en 
trabajadores del área de limpieza.



Objetivo

Determinar la prevalencia de casos de dolor lumbar en 
los últimos 12 meses asociado a postura forzada en los 
empleados del área de limpieza de una clínica.



Estudio

POBLACION:

 Hombres de 18 a 60 años

 Área de limpieza

 Sanos previamente

 Antigüedad laboral > 2 años

METODO

Cuestionario nórdico 

Método Reba



Resultados

 Características 
Sociodemográficas

 Características 
Sintomatológicas



Resultados:

 77% de población presenta dolor lumbar de posible 
origen laboral

 45% de población presenta dolor a nivel 
cervical



Estudios similares comparativos

 Madrid, 2014

Rosario, R., & Amezquita, T. (2014). Prevalencia de trastornos músculo-esqueléticos en el personal 
de esterilización en tres hospitales públicos. Scielo.



Discusión 

 Ventajas de la investigación:

Cooperación de los directivos de la clínica

Cooperación de los empleados

Acceso inmediato a la información

 Desventajas de la investigación

Población de estudio reducido.  



Conclusiones

 El factor de riesgo presente en la totalidad de 
empleados, causó dolor lumbar en el 77% de la 
población estudiada.

 Se evidencia dolor cervical en el 45% de población.

 Tomar acciones correctivas .


