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METODO

Estudio descriptivo de diseno transversal utilizando la informacion
procedente de ENEMDU de marzo de 2018.

MATERIAL

SOCIO-DEMOGRAFICAS Y DE
EMPLEO

SATISFACCION LABORAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES




POBLACION TRABAJADORA N=3.121

Principales caracteristicas demograficas y laborales de la poblacion trabajadora.
Sexo Nivel Educativo Actividad E.
Se - Servidos _ 59%

Industria J 24%
Universidad {ll 30%

Agricultura 4l 129%

Construccion r 5%

Principales caracteristicas de empleo de la poblacién trabajadora.

Horas Semanales

<40 horas




Descrita la poblacion trabajadora encuestada, a continuacion, se presentan los resultados mas relevantes del
estudio;

o Plenamente satisfechos (86%)
* Poco contento (14%)

Grado de satisfaccion de los trabajadores.




Distribucién porcentual de los motivos de insatisfaccion en el trabajo (n=538).

Posibles accdentes

Trabajarenla calle

Descontento por ambiente perjudicial

Estzabilidad en el emplec

Relaciones laborales

Posibilidades de desarrdlio

Actividades que realiza

Sobrecarga de trabajo

Horarios inconvenientes

Exceso de horas de trabajo

Ingresos bajos

3,4%

0,0%

7,7%

= 2100 trabajadores

m =99 trabajadores




No hay servicio de guarderia

98% no dispone de seguro medico privado
89% no recibe transporte

14% no recibe cursos de capacitacion
65% no dispone servicio de alimentacion
46%% no recibe ropa de trabajo




Gestion en seguridad y salud en el trabajo segtin actividad economica y tamano de empresa

Agricultura  Construccion Industria Servicios
(n=471) (n=175) (n=902) (n=2.239)

Examenes Médicos*
=99 trabajadores 93,2% 84 8% 80.,4% 85,1%
=100 trabajadores 78.1% 77.1% 69 4% 73.6%

Formacién®
=99 trabajadores 71.4% 71.4% 68.5% 74.8%
=100 trabajadores 63.4% 51.4% 53.5% 61.8%

Informacion®
<99 trabajadores 44 3% 40.0% 45.2% 53.1%
=100 trabajadores 38.0% 37.1% 33.7% 42.9%

Enfermedad®?
<99 trabajadores 4.7% 3.8% 5.6% 3.0%
=100 trabajadores 7.2% 7.1% 6.4% 3.5%

Accidente®
=99 trabajadores 4 7% 3.8% 2.8% 1.5%
=100 trabajadores _2.2% i __29% 4.0% 2 4%

19.2% no se han sometido examenes médicos

66.3% no han sido capacitados

44 7% no han recibido informacion y/o formacion

4 4 °/, padecio una enfermedad y el 2,5% sufrio accidentes laborales
26% sufrio mas de 2 accidentes de trabajo




CONCLUSION
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