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Objetivo 

General 

Objetivos 

Específicos 

OBJETIVOS



POBLACIÓN Y MUESTRA

• Se realizaron dos 
tipos de encuestas 
digitales, con una 
muestra de 80 
personas jubiladas y 
80 personas no 
jubiladas de 
diferentes edades.

Población 
y Muestra 



METODOLOGÍA

Elaboración de dos 
tipos de encuestas 

(Jubilados y no 
jubilados) 

Difusión de 
encuestas vía redes 

sociales y/o de 
comunicación  

Tabulación y análisis 
de la información 

obtenida 

Elaboración del Plan 
de Retiro Productivo  

Determinación de 
conclusiones y 

recomendaciones 



RESULTADOS DEL TRABAJO

Encuestados Jubilados

Encuestados No Jubilados  

GENERO NUMERO

MASCULINO 33 ENCUESTADOS

FEMENINO 47 ENCUESTADOS

TOTAL: 80 ENCUESTADOS EN TOTAL

GENERO NUMERO

MASCULINO 39 ENCUESTADOS

FEMENINO 41 ENCUESTADOS

TOTAL: 80 ENCUESTADOS EN TOTAL



RESULTADOS DEL TRABAJO

Edades Jubilados  Edades No Jubilados  

No. Personas Edades

11 46-60 años

58 61-70 años

11 71-86 años

No. Personas Edades

10 21-30 años

35 31-40 años

19 41-50 años

16 51-60 años



RESULTADOS DEL TRABAJO

PLANIFICACIÓN ECONÓMICA 

Jubilados 

No Jubilados



RESULTADOS DEL TRABAJO

SENTIMIENTOS FRENTE A LA JUBILACIÓN 

Jubilados 

No Jubilados



RESULTADOS DEL TRABAJO

TOMAR EN CUENTA DESPUÉS DE LA JUBILACIÓN 

Jubilados 

No Jubilados



DISCUSIÓN DEL TRABAJO

PARTICIPACIÓN EN PROCESO DE 

CAPACITACIÓN 
Jubilados 

No Jubilados



DISCUSIÓN DEL TRABAJO

PARTICIPACIÓN EN AYUDA SOCIAL

Jubilados 

No Jubilados



DISCUSIÓN DEL TRABAJO

FONDO DE RETIRO 
Jubilados 

No Jubilados



DISCUSIÓN DEL TRABAJO

EMPRENDIMIENTO 

Jubilados 

No Jubilados



PRODUCTO FINAL 

PLAN DE JUBILACION.XLSX

Plan de Jubilacion.xlsx


CONCLUSIONES

Ambos grupos están de acuerdo en que las empresas los hagan participes en 
procesos de capacitación de acuerdo a su experiencia laboral una vez jubilados. 

Los dos grupos encuestados creen necesario obtener un fondo de retiro económico 
para la jubilación. 

Los jubilados y no jubilados se encuentran de acuerdo en emprender un negocio 
propio después de la jubilación. 

Ambos grupos están de acuerdo en formar parte de grupos que les hagan 
participes de actividades lúdicas y de recreación.  

Tanto las encuestas realizadas a jubilados y no jubilados llegan a tener un 
resultado positivo ante la creación de una propuesta de Plan de Retiro Productivo 
para las empresas direccionado a los futuros jubilados. 



RECOMENDACIONES

Aplicar el Plan de retiro productivo para empresas 
direccionado a personas en proceso de jubilación. 

Difusión del plan tanto a gerentes como personal de la 
empresa sobre la importancia y sus beneficios a largo 
plazo. 

Sensibilización a personas en proceso de jubilación con 
respecto a su nueva etapa de vida. 

Creación de sentido de pertenencia en los empleados al 
ver la importancia que se les da a los futuros jubilados de 
la empresa. 




