
FECHA DE 

APLICACIÓN

(dd/mm)

AÑO DE 

APLICAC

IÓN

ID NOMBRE COMPLETO SEXO

1 14/11/2017 2017 1706020772 MARIA ERCILIA ROCHA IPIALES Femenino

2 14/11/2017 2017 1711623940 MARIA  CLEOTILDE IMBAQUINGO Femenino

3 14/11/2017 2017 1003196282 GLORIA ELIZABETH TUPIZA Femenino

4 14/11/2017 2017 1711739159 MARIA ERLINDA AMANTA Femenino

5 14/11/2017 2017 1313355073 NANCY VIVIANA PONCE ZAMBRANO Femenino

6 14/11/2017 2017 1714561030 MARIA ROCIO QUIMBIAMBA ACHINIA Femenino

7 14/11/2017 2017 1720376308 MARIA MARGARITA PUJOTA LOGACHO Femenino

8 14/11/2017 2017 1717937013 MARTHA DANIELA MENDEZ GRANDA Femenino

9 14/11/2017 2017 1313394056 MARIUXI MARGARITA MERA MONTES Femenino

10 14/11/2017 2017 1312553389 BETSY LOURDES GARCIA MEDINA Femenino

11 14/11/2017 2017 400920054 MARIA DEL CARMEN ROMERO Femenino

12 14/11/2017 2017 1717728826 LORENA MARIBELQUIMBIAMBA GUALAVISI Femenino

13 14/11/2017 2017 1721548772 MARIA ADRIANA GRAMAL Femenino

14 14/11/2017 2017 1350909915 PALACIOS INTRIAGO JOEL PATRICIO Masculino

15 14/11/2017 2017 1717032336 LILIANA FARINANGO CABEZAS Femenino

16 14/11/2017 2017 1717204984 MARIA ERLINDA CRIOLLO GRAMAL Femenino

17 14/11/2017 2017 1003248430 MARTHA CECILIA GUATEMAL ALBA Femenino



18 14/11/2017 2017 1715096044 MERCEDES MARGARITA CEVALLOS ROSS Femenino

19 14/11/2017 2017 1715763635 NORMA PAULINA ROMERO CANDO Femenino

20 14/11/2017 2017 1727467381 JHONATAN ALEXANDER MENESES Masculino

21 14/11/2017 2017 1712718137 CARMEN MARIA PUJOTA Femenino

22 14/11/2017 2017 1714634209 ROSA ELENA PUJOTA Femenino

23 14/11/2017 2017 1721989604 JOSE OSWALDO CABASCANGO CACUANGO Masculino

24 14/11/2017 2017 1002517025 IRMA GABRIELA QUIMBIAMBA GUALAVISI Femenino

25 14/11/2017 2017 1713418356 ANGEL PATRICIO LLERENAQUISHPE Masculino

26 14/11/2017 2017 1716530173 HERMES JAVIER CAIZA HERNANDEZ Masculino



AÑO DE 

NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

ESCOLARIDAD 

(último nivel de estudios)
OCUPACIÓN O PROFESIÓN

1959 Soltero (a) Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1973 Soltero (a) Bachillerato completo ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR

1985 Separado (a) Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1971 Unión libre Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1991 Unión libre Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1976 Soltero (a) Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1982 Unión libre Primaria incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1982 Unión libre Bachillerato completo TRABAJADORA AGRICOLA

1990 Unión libre Bachillerato completo TRABAJADOR AGRICOLA

1985 Unión libre Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

Unión libre Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1983 Unión libre Bachillerato completo TRABAJADOR AGRICOLA

1998 Casado (a) Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1998 Unión libre Bachillerato completo TRABAJADOR AGRICOLA

1983 Casado (a) Bachillerato completo TRABAJADOR AGRICOLA

1984 Casado (a) Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1984 Soltero (a) Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA



1980 Casado (a) Bachillerato incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1979 Casado (a) Profesional completo ING. AGRONOMA

1995 Unión libre Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1974 Casado (a) Primaria incompleto TRABAJADORA AGRICOLA

1978 Soltero (a) TRABAJADOR AGRICOLA

1989 Soltero (a) Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1980 Casado (a) Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1975 Unión libre Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA

1980 Casado (a) Bachillerato incompleto TRABAJADOR AGRICOLA



CIUDAD / MUNICIPIO DE 

RESIDENCIA

DEPARTA

MENTO 

DEL PAÍS 

DONDE 

RESIDE

ESTRATO 

SERVICIOS 

PÚBLICOS

TIPO DE 

VIVIENDA

NÚMERO 

DE 

PERSONAS 

ECONÓMIC

AMENTE A 

CARGO

CIUDAD / MUNICIPIO 

DONDE TRABAJA

CAYAMBE AYORA 5 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 5 Propia 1 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 4 Propia 3 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 4 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 6 En arriendo 7 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 6 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 6 Propia 3 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 6 Propia 3 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 6 En arriendo 7 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 4 En arriendo 5 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 5 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 6 Propia 3 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 4 Propia 5 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 6 En arriendo 3 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 4 En arriendo 3 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 5 Propia 4 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 2 Propia 3 CAYAMBE



CAYAMBE AYORA 6 Propia 4 CAYAMBE

OTAVALO OTAVALO 6 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 4 Familiar 4 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 5 Propia 3 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 5 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE OLMEDO 4 Familiar 3 CAYAMBE

CAYAMBE CAYAMBE 5 Propia 4 CAYAMBE

CAYAMBE AYORA 5 Propia 2 CAYAMBE

CAYAMBE JUAN MONTALVO 5 Familiar 3 CAYAMBE



DEPARTAMENTO 

DEL PAÍS DONDE 

TRABAJA

ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA

AYORA 25

AYORA 20

AYORA 6

AYORA 23

AYORA menos de un año

AYORA 17

AYORA 9

AYORA 5

AYORA menos de un año

AYORA menos de un año

AYORA 20

AYORA 14

AYORA 10

AYORA menos de un año

AYORA 15

AYORA 8

AYORA 5



AYORA 7

AYORA 6

AYORA menos de un año

AYORA 18

AYORA 16

AYORA menos de un año

AYORA 14

AYORA 3

AYORA 4



NOMBRE DEL CARGO TIPO DE CARGO

ABASTECIMIENTO DE MALLAS Operador, operario, ayudante, servicios generales

ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMBONCHADORA Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CLASIFICAR Operador, operario, ayudante, servicios generales

CONTROL DE CALIDAD Operador, operario, ayudante, servicios generales

DIGITADOR Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMBONCHADORA Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMBONCHADOR Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMBONCHADORA Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMBONCHADORA Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMBONCHADORA Operador, operario, ayudante, servicios generales



EMBONCHADORA Operador, operario, ayudante, servicios generales

GERENTE POSTCOSECHA Jefatura - tiene personal a cargo

PATINADOR Operador, operario, ayudante, servicios generales

POSTCOSECHA Operador, operario, ayudante, servicios generales

PROCESAMIENTO DE FLOR NACIONAL Operador, operario, ayudante, servicios generales

RECEPCION DE FLOR Operador, operario, ayudante, servicios generales

SUPERVISOR Jefatura - tiene personal a cargo

EMPAQUE Operador, operario, ayudante, servicios generales

EMPAQUE Operador, operario, ayudante, servicios generales



ANTIGÜEDAD EN EL CARGO

DEPARTAMENTO O 

SECCIÓN DE LA 

EMPRESA DONDE 

TRABAJA

TIPO DE CONTRATO

25 ABASTECIMIENTO DE MALLASTermino indefinido

20 POSTCOSECHA Termino indefinido

6 POSTCOSECHA Termino indefinido

23 POSTCOSECHA Termino indefinido

menos de un año POSTCOSECHA Termino indefinido

17 POSTCOSECHA Termino indefinido

9 POSTCOSECHA Termino indefinido

2 POSTCOSECHA Termino indefinido

menos de un año POSTCOSECHA Termino indefinido

menos de un año POSTCOSECHA Termino indefinido

7 POSTCOSECHA Termino indefinido

3 POSTCOSECHA Termino indefinido

10 POSTCOSECHA Termino indefinido

menos de un año POSTCOSECHA Termino indefinido

15 POSTCOSECHA Termino indefinido

8 POSTCOSECHA Termino indefinido

5 POSTCOSECHA Termino indefinido



7 POST COSECHA Termino indefinido

6 POSTCOSECHA Termino indefinido

menos de un año POSTCOSECHA Termino indefinido

8 POSTCOSECHA Termino indefinido

2 POSTCOSECHA Termino indefinido

menos de un año POSTCOSECHA Termino indefinido

5 POSTCOSECHA Termino indefinido

5 POSTCOSECHA Termino indefinido

4 POSTCOSECHA Termino indefinido



HORAS DIARIAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS 

CONTRACTUALMENTE
TIPO DE SALARIO

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

6 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)



8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)

8 Fijo (diario, semanal, quincenal o mensual)



Dimensión: 

Característica

s del 

liderazgo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Característic

as del 

liderazgo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Relaciones 

sociales en 

el trabajo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado

)

Dimensión: 

Relaciones 

sociales en el 

trabajo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Retroalimenta

ción del 

desempeño - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Retroaliment

ación del 

desempeño - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Relación con 

los 

colaboradore

s  - Forma A 

(puntaje 

transformado

)

3,8

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 14,3 Riesgo bajo 5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0



5,8 Riesgo bajo 25 Riesgo medio 20 Riesgo bajo 50

3,8

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 17,9 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 30,6



Dimensión: 

Relación con 

los 

colaboradore

s - Forma A 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Liderazgo y 

relaciones 

sociales en el 

trabajo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Liderazgo y 

relaciones 

sociales en el 

trabajo 

- Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Claridad de 

rol - Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Claridad de 

rol 

- Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Capacitación - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Capacitación 

- Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 6,7

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo medio



Riesgo muy 

alto 23,8 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo medio

Riesgo medio 14 Riesgo bajo 3,6 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable



Dimensión: 

Participación 

y manejo del 

cambio - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Participación 

y manejo del 

cambio - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Oportunidade

s para el uso 

y desarrollo 

de 

habilidades y 

conocimiento

s - Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Oportunidad

es para el 

uso y 

desarrollo de 

habilidades y 

conocimient

os - Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Control y 

autonomía 

sobre el 

trabajo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Control y 

autonomía 

sobre el 

trabajo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO 

Control sobre 

el trabajo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 16,7 Riesgo bajo 6



0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 12,5 Riesgo medio 50 Riesgo alto 13,1

6,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo bajo 6



DOMINIO 

Control sobre 

el trabajo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas 

ambientales y 

de esfuerzo 

físico - Forma 

A (puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas 

ambientales y 

de esfuerzo 

físico - Forma 

A (nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas 

emocionales - 

Forma A 

(puntaje 

transformado

)

Dimensión: 

Demandas 

emocionales - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas 

cuantitativas - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas 

cuantitativas - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 18,8 Riesgo bajo 16,7

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable



Riesgo bajo 37,5 Riesgo alto 38,9 Riesgo alto 50 Riesgo alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 41,7

Riesgo muy 

alto 55,6

Riesgo muy 

alto 37,5 Riesgo medio



Dimensión: 

Influencia del 

trabajo sobre 

el entorno 

extralaboral - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Influencia del 

trabajo sobre 

el entorno 

extralaboral - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Exigencias de 

responsabilid

ad del cargo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Exigencias 

de 

responsabili

dad del 

cargo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas de 

carga mental - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas de 

carga mental - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Consistencia 

del rol - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

50 Riesgo alto 62,5 Riesgo medio 100

Riesgo muy 

alto 20



37,5 Riesgo medio 66,7 Riesgo medio 50

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 65

50 Riesgo alto 66,7 Riesgo medio 100

Riesgo muy 

alto 15



Dimensión: 

Consistencia 

del rol - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas de 

la jornada de 

trabajo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas de 

la jornada de 

trabajo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Demandas del 

trabajo - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Demandas 

del trabajo - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Recompensas 

derivadas de 

la pertenencia 

a la 

organización 

y del trabajo 

que se realiza 

- Forma A 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Recompensa

s derivadas 

de la 

pertenencia a 

la 

organización 

y del trabajo 

que se 

realiza - 

Forma A 

(nivel de 

Riesgo bajo 41,7 Riesgo alto 36,5 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable



Riesgo muy 

alto 25 Riesgo bajo 46 Riesgo alto 25

Riesgo muy 

alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 8,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 48,5

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable



Dimensión: 

Reconocimie

nto y 

compensació

n - Forma A 

(puntaje 

transformado

)

Dimensión: 

Reconocimie

nto y 

compensació

n - Forma A 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Recompensas 

- Forma A 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Recompensas 

- Forma A 

(nivel de 

riesgo)

PUNTAJE 

TOTAL del 

cuestionario 

de factores de 

riesgo 

psicosocial 

intralaboral - 

Forma A 

(puntaje 

transformado)

PUNTAJE 

TOTAL del 

cuestionario 

de factores de 

riesgo 

psicosocial 

intralaboral - 

Forma A 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Característica

s del 

liderazgo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

44,2

8,3 Riesgo bajo 4,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 18,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

36,5

26,9

1,9

34,6

26,9

26,9

46,2

1,9

69,2

0

13,5

69,2

9,6

57,7

26,9



42,3

16,7 Riesgo bajo 20,5 Riesgo medio 30,7 Riesgo medio

0

15,4

11,5

3,8

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25,4 Riesgo bajo

38,5

3,8



Dimensión: 

Característica

s del 

liderazgo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Relaciones 

sociales en el 

trabajo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Relaciones 

sociales en el 

trabajo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Retroalimenta

ción del 

desempeño - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Retroalimenta

ción del 

desempeño - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Liderazgo y 

relaciones 

sociales en el 

trabajo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Liderazgo y 

relaciones 

sociales en el 

trabajo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Riesgo muy 

alto 45,8

Riesgo muy 

alto 30 Riesgo medio 42,5

Riesgo muy 

alto

Riesgo alto 50

Riesgo muy 

alto 15 Riesgo bajo 38,3 Riesgo alto

Riesgo alto 8,3 Riesgo bajo 55

Riesgo muy 

alto 24,2 Riesgo medio

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 29,2 Riesgo alto 5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 13,3 Riesgo bajo

Riesgo alto 47,9

Riesgo muy 

alto 15 Riesgo bajo 36,7 Riesgo alto

Riesgo alto 58,3

Riesgo muy 

alto 20 Riesgo bajo 38,3 Riesgo alto

Riesgo alto 58,3

Riesgo muy 

alto 20 Riesgo bajo 38,3 Riesgo alto

Riesgo muy 

alto 35,4 Riesgo alto 55

Riesgo muy 

alto 43,3

Riesgo muy 

alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 45,8

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 19,2 Riesgo medio

Riesgo muy 

alto 54,2

Riesgo muy 

alto 75

Riesgo muy 

alto 64,2

Riesgo muy 

alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 37,5 Riesgo alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 15 Riesgo bajo

Riesgo bajo 52,1

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 26,7 Riesgo medio

Riesgo muy 

alto 72,9

Riesgo muy 

alto 55

Riesgo muy 

alto 68,3

Riesgo muy 

alto

Riesgo bajo 33,3 Riesgo alto 10 Riesgo bajo 19,2 Riesgo medio

Riesgo muy 

alto 62,5

Riesgo muy 

alto 30 Riesgo medio 55

Riesgo muy 

alto

Riesgo alto 39,6

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 27,5 Riesgo alto



Riesgo muy 

alto 50

Riesgo muy 

alto 15 Riesgo bajo 40,8

Riesgo muy 

alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 10 Riesgo bajo

Riesgo medio 39,6

Riesgo muy 

alto 10 Riesgo bajo 24,2 Riesgo medio

Riesgo bajo 39,6

Riesgo muy 

alto 5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 21,7 Riesgo medio

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 50

Riesgo muy 

alto 10 Riesgo bajo 23,3 Riesgo medio

Riesgo alto 29,2 Riesgo alto 15 Riesgo bajo 30,8 Riesgo alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 11,7 Riesgo bajo



Dimensión: 

Claridad de 

rol - Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Claridad de 

rol - Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Capacitación - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Capacitación - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Participación 

y manejo del 

cambio - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Participación 

y manejo del 

cambio - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Oportunidade

s para el uso 

y desarrollo 

de 

habilidades y 

conocimiento

s - Forma B 

(puntaje 

transformado)

50

Riesgo muy 

alto 50 Riesgo alto 33,3 Riesgo bajo 56,3

30 Riesgo alto 16,7 Riesgo bajo 50 Riesgo alto 37,5

5 Riesgo bajo 33,3 Riesgo alto 50 Riesgo alto 68,8

10 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25

20 Riesgo alto 25 Riesgo medio 41,7 Riesgo medio 37,5

25 Riesgo alto 8,3 Riesgo bajo 41,7 Riesgo medio 25

25 Riesgo alto 8,3 Riesgo bajo 41,7 Riesgo medio 25

25 Riesgo alto 50 Riesgo alto 66,7

Riesgo muy 

alto 62,5

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 16,7

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25

35

Riesgo muy 

alto 50 Riesgo alto 91,7

Riesgo muy 

alto 62,5

5 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 12,5

5 Riesgo bajo 8,3 Riesgo bajo 33,3 Riesgo bajo 87,5

15 Riesgo medio 25 Riesgo medio 83,3

Riesgo muy 

alto 56,3

5 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 41,7 Riesgo medio 6,3

30 Riesgo alto 41,7 Riesgo alto 58,3 Riesgo alto 100

10 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 33,3 Riesgo bajo 25



15 Riesgo medio 25 Riesgo medio 41,7 Riesgo medio 31,3

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25

5 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo bajo 31,3

5 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo bajo 31,3

35

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 66,7

Riesgo muy 

alto 0

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 18,8

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 33,3 Riesgo bajo 25



Dimensión: 

Oportunidade

s para el uso 

y desarrollo 

de 

habilidades y 

conocimiento

s - Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Control y 

autonomía 

sobre el 

trabajo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Control y 

autonomía 

sobre el 

trabajo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Control sobre 

el trabajo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Control sobre 

el trabajo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas 

ambientales y 

de esfuerzo 

físico - Forma 

B (puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas 

ambientales y 

de esfuerzo 

físico - Forma 

B (nivel de 

riesgo)

Riesgo alto 66,7 Riesgo medio 51,4

Riesgo muy 

alto 45,8 Riesgo alto

Riesgo medio 33,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 33,3 Riesgo medio 50

Riesgo muy 

alto

Riesgo muy 

alto 33,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 36,1 Riesgo alto 56,3

Riesgo muy 

alto

Riesgo bajo 83,3

Riesgo muy 

alto 22,2 Riesgo bajo 45,8 Riesgo alto

Riesgo medio 41,7 Riesgo bajo 31,9 Riesgo medio 54,2

Riesgo muy 

alto

Riesgo bajo 50 Riesgo bajo 29,2 Riesgo medio 62,5

Riesgo muy 

alto

Riesgo bajo 50 Riesgo bajo 29,2 Riesgo medio 60,4

Riesgo muy 

alto

Riesgo muy 

alto 66,7 Riesgo medio 51,4

Riesgo muy 

alto 39,6 Riesgo medio

Riesgo bajo 66,7 Riesgo medio 19,4

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 22,9

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 66,7 Riesgo medio 58,3

Riesgo muy 

alto 58,3

Riesgo muy 

alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 16,7

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 6,9

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 50

Riesgo muy 

alto

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 27,8 Riesgo medio 29,2 Riesgo bajo

Riesgo alto 100

Riesgo muy 

alto 51,4

Riesgo muy 

alto 52,1

Riesgo muy 

alto

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 33,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 15,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 45,8 Riesgo alto

Riesgo muy 

alto 91,7

Riesgo muy 

alto 62,5

Riesgo muy 

alto 45,8 Riesgo alto

Riesgo bajo 33,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 19,4

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 45,8 Riesgo alto



Riesgo medio 41,7 Riesgo bajo 29,2 Riesgo medio 50

Riesgo muy 

alto

Riesgo bajo 50 Riesgo bajo 13,9

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 37,5 Riesgo medio

Riesgo medio 91,7

Riesgo muy 

alto 27,8 Riesgo medio 25 Riesgo bajo

Riesgo medio 83,3

Riesgo muy 

alto 26,4 Riesgo bajo 25 Riesgo bajo

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 41,7 Riesgo bajo 27,8 Riesgo medio 37,5 Riesgo medio

Riesgo bajo 66,7 Riesgo medio 15,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 14,6

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo bajo 66,7 Riesgo medio 22,2 Riesgo bajo 29,2 Riesgo bajo



Dimensión: 

Demandas 

emocionales - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas 

emocionales - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas 

cuantitativas - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas 

cuantitativas - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Influencia del 

trabajo sobre 

el entorno 

extralaboral - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Influencia del 

trabajo sobre 

el entorno 

extralaboral - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas de 

carga mental - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

27,8 Riesgo bajo 50 Riesgo alto 68,8

Riesgo muy 

alto 80

27,8 Riesgo bajo 66,7

Riesgo muy 

alto 50 Riesgo alto 90

11,1

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 50 Riesgo alto 37,5 Riesgo alto 100

38,9 Riesgo medio 66,7

Riesgo muy 

alto 18,8 Riesgo bajo 100

16,7

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 50 Riesgo alto 25 Riesgo bajo 100

13,9

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 58,3

Riesgo muy 

alto 37,5 Riesgo alto 100

13,9

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 58,3

Riesgo muy 

alto 43,8 Riesgo alto 100

55,6

Riesgo muy 

alto 25 Riesgo bajo 43,8 Riesgo alto 90

61,1

Riesgo muy 

alto 75

Riesgo muy 

alto 25 Riesgo bajo 100

58,3

Riesgo muy 

alto 66,7

Riesgo muy 

alto 56,3

Riesgo muy 

alto 95

30,6 Riesgo medio 75

Riesgo muy 

alto 37,5 Riesgo alto 100

55,6

Riesgo muy 

alto 58,3

Riesgo muy 

alto 18,8 Riesgo bajo 95

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 66,7

Riesgo muy 

alto 56,3

Riesgo muy 

alto 100

16,7

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 50 Riesgo alto 43,8 Riesgo alto 85

58,3

Riesgo muy 

alto 75

Riesgo muy 

alto 43,8 Riesgo alto 100

38,9 Riesgo medio 66,7

Riesgo muy 

alto 12,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 100



27,8 Riesgo bajo 58,3

Riesgo muy 

alto 43,8 Riesgo alto 85

11,1

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 83,3

Riesgo muy 

alto 25 Riesgo bajo 95

27,8 Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 80

30,6 Riesgo medio 25 Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 85

36,1 Riesgo medio 66,7

Riesgo muy 

alto 50 Riesgo alto 100

11,1

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25 Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 45

8,3

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 58,3

Riesgo muy 

alto 43,8 Riesgo alto 65



Dimensión: 

Demandas de 

carga mental - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Demandas de 

la jornada de 

trabajo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Demandas de 

la jornada de 

trabajo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Demandas del 

trabajo - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Demandas del 

trabajo - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Recompensas 

derivadas de 

la pertenencia 

a la 

organización 

y del trabajo 

que se realiza 

- Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Recompensas 

derivadas de 

la pertenencia 

a la 

organización 

y del trabajo 

que se realiza 

- Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Riesgo alto 54,2 Riesgo alto 50

Riesgo muy 

alto 6,3 Riesgo bajo

Riesgo muy 

alto 41,7 Riesgo medio 50

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 54,2 Riesgo alto 48,7

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 58,3 Riesgo alto 51,9

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 45,8 Riesgo medio 46,8

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 50 Riesgo alto 51,3

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 50 Riesgo alto 51,3

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 45,8 Riesgo medio 50

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 54,2 Riesgo alto 50,6

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 70,8

Riesgo muy 

alto 65,4

Riesgo muy 

alto 6,3 Riesgo bajo

Riesgo muy 

alto 54,2 Riesgo alto 53,2

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 25

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 44,2 Riesgo alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 70,8

Riesgo muy 

alto 50,6

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo alto 54,2 Riesgo alto 45,5

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 58,3 Riesgo alto 59,6

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 58,3 Riesgo alto 51,3

Riesgo muy 

alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable



Riesgo alto 54,2 Riesgo alto 50

Riesgo muy 

alto 6,3 Riesgo bajo

Riesgo muy 

alto 37,5 Riesgo bajo 41 Riesgo alto 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo alto 25

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 32,7 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo alto 29,2 Riesgo bajo 34,6 Riesgo medio 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo muy 

alto 45,8 Riesgo medio 50

Riesgo muy 

alto 6,3 Riesgo bajo

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 21,2

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable

Riesgo bajo 20,8

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 31,4 Riesgo bajo 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable



Dimensión: 

Reconocimie

nto y 

compensació

n - Forma B 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Reconocimie

nto y 

compensació

n - Forma B 

(nivel de 

riesgo)

DOMINIO: 

Recompensas 

- Forma B 

(puntaje 

transformado)

DOMINIO: 

Recompensas 

- Forma B 

(nivel de 

riesgo)

PUNTAJE 

TOTAL del 

cuestionario 

de factores de 

riesgo 

psicosocial 

intralaboral - 

Forma B 

(puntaje 

transformado)

PUNTAJE 

TOTAL del 

cuestionario 

de factores de 

riesgo 

psicosocial 

intralaboral - 

Forma B 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Tiempo fuera 

del trabajo - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

4,2 Riesgo bajo 5 Riesgo bajo 43,3

Riesgo muy 

alto 25

18,8

4,2 Riesgo bajo 2,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 38,4 Riesgo alto 50

8,3 Riesgo bajo 5 Riesgo bajo 34,3 Riesgo alto 43,8

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 29,1 Riesgo medio 50

16,7 Riesgo medio 10 Riesgo bajo 37,1 Riesgo alto 18,8

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 37,9 Riesgo alto 43,8

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 37,9 Riesgo alto 50

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 43

Riesgo muy 

alto 18,8

4,2 Riesgo bajo 2,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 30,2 Riesgo medio 12,5

4,2 Riesgo bajo 5 Riesgo bajo 57,5

Riesgo muy 

alto 43,8

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 27,3 Riesgo medio 18,8

16,7 Riesgo medio 10 Riesgo bajo 32,2 Riesgo alto 50

20,8 Riesgo medio 12,5 Riesgo medio 52,3

Riesgo muy 

alto 50

16,7 Riesgo medio 10 Riesgo bajo 28,1 Riesgo medio 18,8

4,2 Riesgo bajo 2,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 52,8

Riesgo muy 

alto 18,8

8,3 Riesgo bajo 5 Riesgo bajo 33,2 Riesgo alto 6,3



16,7 Riesgo medio 12,5 Riesgo medio 39,4

Riesgo muy 

alto 25

0

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 22,2 Riesgo bajo 0

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25,8 Riesgo bajo 31,3

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 25,5 Riesgo bajo 31,3

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 2,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 32,7 Riesgo alto 37,5

25

4,2 Riesgo bajo 2,5

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 21,1 Riesgo bajo 37,5

0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 20,4

Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 0



Dimensión: 

Tiempo fuera 

del trabajo - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Relaciones 

familiares  - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Relaciones 

familiares  - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Comunicació

n y relaciones 

interpersonal

es - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Comunicació

n y relaciones 

interpersonal

es - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Situación 

económica 

del grupo 

familiar - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Situación 

económica 

del grupo 

familiar - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 20 Riesgo medio 66,7 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable41,7 Riesgo medio

Riesgo alto 8,3 Sin riesgo o riesgo despreciable 25 Riesgo medio 66,7 Riesgo muy alto

Riesgo alto 16,7 Riesgo bajo 45 Riesgo muy alto 58,3 Riesgo muy alto

Riesgo alto 33,3 Riesgo medio 30 Riesgo alto 66,7 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 8,3 Sin riesgo o riesgo despreciable 5 Sin riesgo o riesgo despreciable66,7 Riesgo muy alto

Riesgo alto 41,7 Riesgo alto 55 Riesgo muy alto 66,7 Riesgo muy alto

Riesgo alto 8,3 Sin riesgo o riesgo despreciable 25 Riesgo medio 66,7 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 41,7 Riesgo alto 45 Riesgo muy alto 75 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 33,3 Riesgo medio 30 Riesgo alto 83,3 Riesgo muy alto

Riesgo alto 33,3 Riesgo medio 40 Riesgo muy alto 75 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 50 Riesgo alto

Riesgo alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 50 Riesgo muy alto 75 Riesgo muy alto

Riesgo alto 58,3 Riesgo muy alto 55 Riesgo muy alto 91,7 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 25 Riesgo medio 41,7 Riesgo medio

Riesgo bajo 25 Riesgo bajo 30 Riesgo alto 33,3 Riesgo medio

Sin riesgo o riesgo despreciable8,3 Sin riesgo o riesgo despreciable 25 Riesgo medio 58,3 Riesgo muy alto



Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 15 Riesgo bajo 66,7 Riesgo muy alto

Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable83,3 Riesgo muy alto

Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable83,3 Riesgo muy alto

Riesgo medio 16,7 Riesgo bajo 30 Riesgo alto 16,7 Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo medio 16,7 Riesgo bajo 35 Riesgo alto 16,7 Sin riesgo o riesgo despreciable

Riesgo medio 25 Riesgo bajo 40 Riesgo muy alto 66,7 Riesgo muy alto

Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 20 Riesgo medio 41,7 Riesgo alto

Riesgo medio 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 15 Riesgo bajo 8,3 Sin riesgo o riesgo despreciable

Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 25 Riesgo medio 16,7 Sin riesgo o riesgo despreciable



Dimensión: 

Característica

s de la 

vivienda y de 

su entorno - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Característica

s de la 

vivienda y de 

su entorno - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Influencia del 

entorno 

extralaboral 

sobre el 

trabajo - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Influencia del 

entorno 

extralaboral 

sobre el 

trabajo - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Dimensión: 

Desplazamien

to vivienda – 

trabajo – 

vivienda - 

Extralaboral 

(puntaje 

transformado)

Dimensión: 

Desplazamien

to vivienda – 

trabajo – 

vivienda - 

Extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

PUNTAJE 

TOTAL del 

cuestionario 

de factores de 

riesgo 

psicosocial 

extralaboral 

(puntaje 

transformado)

0 Sin riesgo o riesgo despreciable 50 Riesgo muy alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable17,7

5,6 Sin riesgo o riesgo despreciable16,7 Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable9,7

22,2 Riesgo alto 50 Riesgo muy alto 25 Riesgo medio 32,3

13,9 Riesgo medio 58,3 Riesgo muy alto 12,5 Riesgo bajo 31,5

13,9 Riesgo medio 50 Riesgo muy alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable29,8

8,3 Riesgo bajo 25 Riesgo medio 12,5 Riesgo bajo 16,9

0 Sin riesgo o riesgo despreciable33,3 Riesgo alto 37,5 Riesgo alto 33,1

22,2 Riesgo alto 50 Riesgo muy alto 25 Riesgo medio 32,3

16,7 Riesgo medio 41,7 Riesgo alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable29,8

30,6 Riesgo muy alto 33,3 Riesgo alto 18,8 Riesgo medio 32,3

16,7 Riesgo medio 41,7 Riesgo alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable31,5

2,8 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable8,1

27,8 Riesgo alto 50 Riesgo muy alto 31,3 Riesgo alto 38,7

27,8 Riesgo alto 33,3 Riesgo alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable41,1

11,1 Riesgo bajo 58,3 Riesgo muy alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable19,4

55,6 Riesgo muy alto 58,3 Riesgo muy alto 43,8 Riesgo alto 40,3

5,6 Sin riesgo o riesgo despreciable8,3 Riesgo bajo 37,5 Riesgo alto 18,5



8,3 Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable12,5 Riesgo bajo 16,1

5,6 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable9,7

5,6 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable9,7

11,1 Riesgo bajo 8,3 Riesgo bajo 0 Sin riesgo o riesgo despreciable16,1

13,9 Riesgo medio 41,7 Riesgo alto 0 Sin riesgo o riesgo despreciable 21

8,3 Riesgo bajo 66,7 Riesgo muy alto 12,5 Riesgo bajo 30,6

2,8 Sin riesgo o riesgo despreciable 0 Sin riesgo o riesgo despreciable18,8 Riesgo medio 13,7

5,6 Sin riesgo o riesgo despreciable16,7 Riesgo bajo 6,3 Riesgo bajo 12,1

2,8 Sin riesgo o riesgo despreciable33,3 Riesgo alto 6,3 Riesgo bajo 10,5



PUNTAJE 

TOTAL del 

cuestionario 

de factores de 

riesgo 

psicosocial 

extralaboral 

(nivel de 

riesgo)

Puntaje total 

evaluación de 

estrés 

(puntaje 

transformado)

Puntaje total 

evaluación de 

estrés (nivel 

de riesgo)

Riesgo bajo 24,6 Muy alto
Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 11,8 Bajo

Riesgo alto 37,2 Muy alto

Riesgo alto 35,2 Muy alto

Riesgo alto 27,3 Muy alto

Riesgo bajo 35,3 Muy alto

Riesgo muy alto 27 Muy alto

Riesgo alto 37,2 Muy alto

Riesgo alto 52,3 Muy alto

Riesgo alto 41,8 Muy alto

Riesgo alto 49,9 Muy alto
Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 24,6 Muy alto

Riesgo muy alto 44,1 Muy alto

Riesgo muy alto 42,9 Muy alto

Riesgo medio 38,2 Muy alto

Riesgo muy alto 28,9 Muy alto

Riesgo medio 13,6 Medio



Riesgo bajo 27,3 Muy alto
Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 23,4 Alto
Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 6,2 Muy bajo

Riesgo bajo 15,1 Medio

Riesgo medio 17,1 Alto

Riesgo alto 28,2 Muy alto

Riesgo bajo 29 Muy alto
Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 12,6 Medio
Sin riesgo o 

riesgo 

despreciable 12,6 Medio


