No

FASE

ACTIVIDAD

DETECCION DE
NECESIDADES DE
INFORMACION

Aplicar encuestas a los

trabajadores para saber sus
conocimientos en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

CAPACITACION

Informar sobre  Riesgos

laborales a los cuales estan
expuestos los trabajadores en
los procesos de Corte y Suelda

Informar a los trabajadores
sobre los efectos a la salud
producto de la exposicién a los
contaminantes.

Brindar informacién sobre
medidas preventivas. (Fuente,
Medio y Receptor).

Dar a conocer los
procedimientos e Instructivos
del Corte y la Suelda

LUGAR DE TRABAJO

Aprender a colocar
adecuadamente los Equipos de
proteccién Personal (Pruebas
de ajuste).

Evaluacion de los
conocimientos tedricos
adquiridos

ENTREGA DE INFORMACION
PROPORCIONADA EN LA
CAPACITACION

Proporcionar a los
trabajadores de informacién
brindada en la capacitacidn




PLAN DE INFORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE RECURSOS TIEMPO

Supervisor del area

E t 15deE 30 mi
operativa/Capacitador de SSO neuestas & Enero (30 min)
Capacitador de SSO Diapositivas
Capacitador de SSO Diapositivas

16, 17,18 y 19 de
Enero (1 hora diaria)

Capacitador de SSO Diapositivas
Capacitador de SSO Diapositivas / Documento

. Diapositivas y equipos de
Capacitador de SSO

proteccién personal

20 de Enero( 1 hora 30
Capacitador de SSO Pruebas escritas min.)

Capacitador de SSO Informacién en digital, tripticos




CONCLUSION

Estadisticas de areas donde
se requiere reforzar sus
conocimientos.

Riesgos laborales detectados.

Conocimiento sobre los
problemas a la salud debido a
actos y condiciones
subestandar.

Conocimiento sobre medidas
preventivas para evitar
accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Conocimiento del uso vy

cuidado de los equipos ,

materiales, herramientas que
intervienen en el proceso de
corte y suelda.

Conocimiento sobre las
pruebas de ajuste y cuidados
de los equipos de proteccion
personal.

Resultados sobre
conocimientos y habilidades
adquiridos por la capacitacion.

Brindar informacidn atil que
se encuentre al alcance de los
trabajadores.




